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I CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia
Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin
Data rejestracji w Sadzie Rejestrowym: 23 maj 2006 roku
KRS: 0000257574, NIP: 8181632497, REGON: 180133916
Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziata w szczegélno$ci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardw
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173
zpbézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. 22015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz. U. 2015 .,
poz. 378).

2. Obszar LGD
W sktad obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin wchodzi 5 gmin: dwie miejsko-wiejskie (Ropczyce i Sedziszéw Mip.) i trzy wiejskie
(Debica, Czarna i Iwierzyce).
Ich zasieg administracyjny obejmuje dwa miasta: Ropczyce i Sedziszéw Mip. oraz nastepujace sotectwa:
w gminie Czarna:
Borowa, Chotowa, Czarna, Glowaczowa, Golemki, Grabiny, Jazwiny, Podlesie, Przyboréw, Przeryty Bér, Rdza, Stara Jastrzabka,
Stary Jawornik, Zdzary.
w gminie Debica:
Braciejowa, Brzeznica, Brzeznica-Wola, Gtobikowa, Gumniska, Kedzierz, Kochanéwka, Koztéw, Latoszyn, Nagawczyna,
Paszczyna, Podgrodzie, Pustkow, Pustkdw Krownice, Pustkdw - Osiedle, Pustynia, Stasiéwka, Stobierna, Zawada.
W gminie Iwierzyce:
Iwierzyce, Sielec, Olchowa, Nockowa, Bedzienica, Wisniowa, Bystrzyca, Olimpéw, Wiercany.
w gminie Ropczyce:
Brzezowka, Gnojnica Dolna, Gnojnica Wola, Lubzina, Laczki Kucharskie, Niedzwiada, Mata, Okonin.
w gminie Sedziszéw Mip:
Bedziemysl|, Boreczek, Borek Wielki, Czarna Sedziszowska, Cierpisz, Géra Ropczycka, Kaweczyn Sedziszowski, Kleczany,
Krzywa, Ruda, Szkodna, Wolica Lugowa, Wolica Piaskowa, Zagorzyce Dolne, Zagorzyce Gérne.
Tabela. Podstawowe informacje dotyczace gmin

Powierzchnia

Ikm?/ Liczba sotectw

Nazwa gminy Typ gminy Ludnosé

Czarna wiejska 148 12 849 14
Debica wiejska 138 25197 19
Iwierzyce wiejska 66 7628 9
Ropczyce miejsko-wiejska 139 26 973 8
Sedziszéw Mip. miejsko-wiejska 154 23 387 15
RAZEM 645 96 034 65

Zrodho: GUS stan na 31.12.2013 .

Rys. Mapka gmin wchodzacych w skfad
LGD Partnerstwo 5 Gmin
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Spdjnos¢ obszaru i jego uwarunkowania
geograficzne

Obszar LGD Partnerstwo 5 Gmin potozony
jest w potudniowo-wschodniej Polsce, w
zachodniej czesci wojewddztwa
podkarpackiego, w odlegtosci okoto 22-60
km od Rzeszowa stolicy wojewodztwa.
Region usytuowany jest na pograniczu
dwoch jednostek fizyczno-geograficznych:
Pogorza Karpackiego [ Kotliny
Sandomierskiej. W cafosci lezy na terenie
wojewddztwa podkarpackiego w dwdch
powiatach: ropczycko sedziszowskim i
debickim.

Od potnocy obszar graniczy z powiatami
mieleckim i kolbuszowskim, od wschodu z
rzeszowskim, od potudnia strzyzowskim,
za$ od zachodu z tarnowskim. Wszystkie
gminy LGD Partnerstwo 5 Gmin sg ze sobg
spojne terytorialnie i zajmujg tacznie 645
kmZ,

Rys.  Pofozenie  geograficzne  LGD
Partnerstwo 5 Gmin w woj. podkarpackim

3. Potencjat LGD
Opis sposobu powstania LGD

Pierwsze pomysty utworzenia LGD pojawity sie na poczatku 2006 r. Grupa pomystodawcow sktadajaca sie z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, samorzadéw oraz przedsigbiorcéw doszta do wniosku, ze utworzenie na tym terenie Lokalnej Grupy
Dziatania pozwoli efektywniej wykorzysta¢ zasoby krajobrazowe, kulturowe i historyczne regionu. LGD z zatozenia miata skupia¢
lideréw miejscowych spotecznosci i stac sie ,kuznig” pomystéw i dobrych praktyk umozliwiajacych zréwnowazony rozwdj catego
regionu. Poczatkowo wsparcia procesowi tworzenia nowej LGD udzielity trzy gminy Ropczyce, Sedziszéw Mip. i Iwierzyce.
Powstata w ten sposdéb grupa inicjatywna ztozona z przedstawicieli trzech gmin wywodzacych sie z sektoréw publicznego,
spofecznego i gospodarczego, ktéra przystapita do prac nad utworzeniem Lokalnej Grupy Dziatania. Podjeto dziatania majace na
celu rozpropagowanie idei tworzenia nowego partnerstwa. Efektem tych prac byto pozyskanie nowych partneréw, wsrdd ktorych
znaleZli sie miedzy innymi przedstawiciele gminy Czarna.

7 kwietnia 2006 r. w Ropczycach zwotane zostato zebranie zatozycielskie LGD. Na spotkaniu uznano, ze najkorzystniejszg forma,
prawng_ funkcjonowania LGD bedzie — stowarzyszenie. Podjeto uchwate o utworzeniu stowarzyszenia o nazwie ,Stowarzyszenie
Rozwoju Regiondw Ropczycko-Sedziszowskiego i Debickiego”, przyjeto statut stowarzyszenia i wytoniono szescioosobowy zarzad.
Na siedzibe LGD przyjeto miasto Ropczyce. Pod listg zatozycielskg Stowarzyszenia podpisato sie 17 0sob z powiatu ropczycko -
sedziszowskiego i debickiego. Stowarzyszenie byto partnerstwem tréjsektorowym, zrzeszajacym przedstawicieli sektoréw
publicznego, spotecznego i gospodarczego. W dalszym okresie przystapiono do prac nad przygotowaniem Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla obszaru gmin Ropczyce, Sedziszéw Matopolski, Czarna i Iwierzyce. Intensywne prace odbywaty
sie w grupach roboczych, ktére za zadanie mialy wypracowanie celdéw strategicznych i szczegbtowych opracowywanej ZSROW
oraz wybdr przedsiewzie¢ umozliwiajacych realizacje okreslonych celéw. Efektem tych dziatan byta opracowana a nastepnie
przyjeta 23 maja 2006 r. przez Walne Zebranie Cztonkéw - Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich Regionow
Ropczycko-Sedziszowskiego i Debickiego. ,Stowarzyszenie Rozwoju Regiondw Ropczycko-Sedziszowskiego i Debickiego

Doswiadczenie LGD

14 czerwca 2006 r. ztozono wniosek na dofinansowanie projektu ,Wzmacnianie potencjatu regionow Ropczycko-Sedziszowskiego i
Debickiego poprzez realizacje wspdlnych przedsiewziec¢ spotecznych, kulturowych i sportowo-rekreacyjnych” finansowanego w
ramach Pilotazowego Programu Leader+. Projekt uzyskat dofinansowanie po przyznaniu dodatkowej puli $rodkéw. Realizowany
byt w okresie od 1 marca 2007 r. do 7 kwietnia 2008 r. Kwota dofinansowania wynosita 733 125,00. W tym czasie przygotowano
dokumentacje techniczne na modernizacje lokalnych drég, opracowano projekty remontu niektérych budynkéw uzytecznosci
publicznej, dokumentacije tras widokowych, inwentaryzacje zabytkow, wykonano oznaczenia tablic szlakéw turystycznych i miejsc
zabytkowych
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W ramach projektu zrealizowano imprezy promujgace produkty regionalne, warsztaty i turnieje w zakresie rozwoju sportu
szachowego i brydzowego, rajdy rowerowe, warsztaty florystyczne i z zakresu produktéw rekodzielniczych, kursy jezyka
angielskiego i kulinarne. Prowadzono tez szereg dziatan na rzecz promocji regionu w tym imprezy kulturalne. Wymieniano sie
do$wiadczeniami z innymi LGD poprzez wyjazdy do partnerskich LGD w kraju i zagranica. Wszystkie te dziatania doczekaly sie
kontynuacji w kolejnym okresie programowania 2007-2013.

Réwnolegle z realizacjg Pilotazowego Programu Leader Plus podjeto szereg dziatan, ktére w znacznym stopniu przyczynity sie do
wzmocnienia trojsektorowego partnerstwa. Wigczono do nich lokalnych lideréw, przedstawicieli sektoréw spotecznego, publicznego
i gospodarczego. Efektem byto pozyskanie nowych czlonkéw i partnerow takich jak kota gospodyn wiejskich, kluby sportowe,
OSP, instytucje kultury, osoby fizyczne. Cztonkowie reprezentowali wszystkie wchodzace w sklad stowarzyszenia gminy.
Wsréd sektora spolecznego znaczace staly sie organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz swoich lokalnych
spotecznosci. Przystapito tez kilka podmiotow prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza. Liczba cztonkéw od 2006
zwiekszyta sie trzykrotnie. Lacznie w omawianym okresie w sektorze spoteczno-gospodarczym bylo 52 czionkéw. W
trakcie realizacji projektu z inicjatywy Zarzadu nawigzane zostaty kontakty z gming Debica, majace na celu poszerzenie
partnerstwa poprzez wigczenie kolejnej gminy do sektora publicznego w LGD.

W dniu 8 kwietnia 2008 r. w Ropczycach odbyto sie Walne Zebranie Cztonkow, na ktorym przyjeto nowych cztonkéw, powiekszajac
rownoczesnie obszar dziafania o gming Debica. Przyjety zostat nowy statut stowarzyszeni i zmieniono nazwe na: Lokalna Grupa
Dziatania Partnerstwo 5 Gmin. Wybrany zostat nowy o$mioosobowy Zarzad na czele, kitoérego stanat Prezes Robert
Kuraszkiewicz.

W dalszej kolejno$ci przystapiono do prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009 - 2015. Efektem staran
byto uzyskanie dofinansowania na kolejne lata dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin.

Dnia 21.05.2009 r. podpisano umowe nr 6933-UM0900013/09 o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Planowany budzet na realizacje LSR wynosit 13 776 580,00 zt.

Limity Srodkéw na poszczegdine dziatania zgodnie z zatgcznikiem nr 2 umowy:

Mikroprzedsiegbi Odnowa i Projekty Aktvwizacia Funkcjonowani
orstwa rozwoj wsi  mate projekty =~ wspotpracy W + ) e LGD
w zt wzt w zt Wz w zt

1079 788,00 1079788,00 | 7557502,00 | 1080782,00 | 279255,00 1010117,35 | 2699 465,00

Rdznicowanie

w zt

LGD wybierata i finansowata projekty, ktérych realizacja przyczyniata sie do osiggniecia nastepujacych celéw:
=  Kultywowanie i zachowanie tradycji oraz ochrona dziedzictwa kulturowego
= Wzrost atrakcyjno$ci rekreacyjno-sportowej i turystycznej regionu
= Poprawa, jako$ci zycia na obszarach wiejskich

LGD realizowata wszystkie zatozenia LSR na zaplanowanym poziomie, a takze zainwestowata niemal wszystkie udostepnione jej
$rodki finansowe.

W ramach wszystkich konkursdw przeprowadzonych przez LGD Partnerstwo 5 Gmin potencjalni beneficjenci ztozyli 203 wnioski o

przyznanie pomocy o tacznej wartosci 13 738 284,27 zt. Sposrdd nich LGD wybrata do dofinansowania 169 wnioskéw, z czego
zrealizowano 167 o wartosci 12 779 439,48 zt. Szczegbty zawiera ponizsza tabela.

Liczba

Liczba Kwota wnioskow

Data naboru Nazwa dziatania Limit naboru | zfozonych AL | SR wybranych przez
. kwota anych
wnioskow .. LGD
operacji
01.12.2009- . T
17.12.2009 Odnowa i rozwéj wsi 3090 000,00 8 3089 994,85 8 3089994,85
04.01.2010- .
02.02.2010 Mate projekty 134 993,00 16 167 027,73 13 118 269,03
01.04.2010- Tworzenie i rozwdj
30042010 | mikroprzedsibiorstw | ' 070 10500 5 519 595,00 5 519 595,00
01.04.2010- Roznicowanie w
A kierunku dziatalnoci 1079 788,00 6 535 400,00 6 535 400,00
30.04.2010 .
pozarolniczej
14.04.2010- . T
12.05.2010 Odnowa i rozwéj wsi 1650 000,00 4 1573 683,00 4 1573 683,00
23.11.2010- .
16.12.2010 Mate projekty 150 127,35 18 181 633,64 15 139 487,54
15.07.2011- Mate projekty 163 427,01 21 305 238,25 14 185 524,49
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12.08.2011
05.09.2011- Tworzenie i rozwdj
04102011 | mikroprzedsigbiorstw | ©1° 03800 2 395 500,00 2 395 500,00
05.09.2011- Roznicowanie w

i kierunku dziafalno$ci 535 400,00 2 200 000,00 2 200 000,00
04.10.2011 e

pozarolniczej
02112011- Odnowa i rozwéj wsi 1986 440,00 5 1866 105,00 5 1866 105,00
23.11.2011 J : : ,
02.04.2012- .
27 04.2012 Mate projekty 391 762,86 28 384 037,65 28 384 037,65
23.07.2012- . o
06.08.2012 Odnowa i rozwéj wsi 1800 505,00 4 1569 170,00 4 1569 170,00
02.01.2013- .
31.01.2013 Mate projekty 467 819,84 36 550 201,87 30 467 538,87
15.04.2013- .
09.05.2013 Mate projekty 372 000,00 31 655 662,23 15 364 746,70
12.07.2013- . L
09.08.2013 Odnowa i rozwéj wsi 952 000,00 3 951 995,00 3 951 995,00
17.03.2014- .
15.04.2014 Mate projekty 117 182,87 10 140 363,05 9 130 462,05
17.03.2014- . L
15.04.2014 Odnowa i rozwéj wsi 593 408,00 4 652 677,00 4 652 677,00
SUMA 15178 279,33 203 13 738 284,27 167 12779 439,48

Zréafto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z UM i ARIMR w Rzeszowie

W ramach realizacji projektu ogtoszono 17 konkurséw, w ktérych beneficjentami byly jednostki samorzadu terytorialnego, domy
kultury, organizacje pozarzadowe, parafie, rolnicy, przedsiebiorcy, osoby fizyczne.

Najwiecej wnioskdw ztozono w odpowiedzi na konkursy organizowane w ramach dziatania 413 mate projekty tj. operaciji, ktore nie
odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatan osi 3, najmniej na dziatanie Tworzenie | rozwdj
mikroprzedsiebiorstw. Odnowa i rozwdj wsi, Rdznicowanie w kierunku dziafalno$ci pozarolniczej oraz Tworzenie i rozwéj
mikroprzedsigbiorstw byty dziataniami w ramach, ktorych Rada LGD wybrata do dofinansowania 100% ztozonych projektow.
Stopien wykorzystania budzetu przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD i dla ktérych zostata wyptacona pomoc
finansowa przedstawia ponizsza tabela.

4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Operacje spetniajgce warunki przyznania pomocy dla dziatan:
Rdéznicowanie w
kierunku Tworzenie i rozwéj Odnowa i , Razem 4.1/413
. - . e . Mate projekty
dziatalnosci mikroprzedsigbiorstw rozwoj wsi
nierolniczej
Ly sr;dk“’ B 73540000 861 650,00 755750200 | 164330800 | 10797 860,00
P°z'°"“Nr:f"za°" 735 396 50 861 650,00 735651299 | 156066270 | 1051422219
P°z'°“‘,,2ea"zac” 99,99% 100% 97,34% 94,97% 97.37%

Zréafto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z UM i ARIMR w Rzeszowie
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Stopien wykorzystania budzetu na poszczegélne dziatania przez wnioski, dla ktérych zostata wyptacona pomoc

6,81%2 2,63%

® Odnowa i rozwoj wsi

7.98 %

14,45% m Mate projekty

= Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

m Rdznicowanie w kierunku
dziatalnoci nierolniczej

| niewykorzystana kwota

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Lokalna Grupa Dziatania prowadzita ciggta akcje doradczg $wiadczac wnioskodawcom statg pomoc z zakresu przygotowania,
realizacji, monitoringu, rozliczenia i sprawozdawczo$ci wnioskéw w biurze oraz poza nim. Niezwykle istotna okazata sie takze
adekwatna pomoc przekazywana beneficjentom i odbiorcom dziatan LGD w postaci indywidualnego doradztwa czy szkolen;
elastyczny sposéb prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, a takze dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb zainteresowanych.
Beneficjentami ztozonych wnioskéw byty JST, domy kultury, organizacje pozarzadowe, parafie, kluby sportowe, przedsiebiorcy,
rolnicy i osoby fizyczne. tacznie zrealizowali oni 167 projektow, z ktorych najwigksze projekty inwestycyjne realizowano w ramach
dziatania Odnowa i rozw6j wsi.

Zrealizowane projekty w widoczny sposdb podniosty, jako$¢ Zzycia mieszkancdw, wptynely na polepszenie standardu ich Zycia,
podniosty atrakcyjnos¢ gmin, wplynety na zaspokojenie potrzeb spoteczno-kulturalnych mieszkaricow, poprawity, jako$¢
ogblnodostepnej infrastruktury technicznej i sportowo-rekreacyjnej. Ogromnym zainteresowaniem cieszyly sie mate projekty. llos¢
Ztozonych w tym dziataniu wnioskéw, ktére rownoczesnie wybrano do dofinansowania na tle innych prezentuje ponizszy diagram:

Liczba wnioskow wybranych przez LGD:

tworzenie i rozwoj réznicowanie w
przedsiebiorstw; 7 __ kierunku dziatalnosci

odnowa wsi: 28 nierolniczej; 8

mate projekty; 124

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin réwnocze$nie z prowadzong dziatalnoscig grantodawcza prowadzita szereg dziatan
aktywizujacych, promocyjnych, szkoleniowych, warsztatowych, wydawniczych. Zorganizowanych zostato blisko 200 wydarzen
promocyjnych i aktywizujacych. Wszystkie wydarzenia ukierunkowane byly na aktywizacje Srodowiska lokalnego, wzmocnienie
organizacji pozarzadowych oraz promocje waloréw lokalnych. Partnerstwo otworzyto nowe mozliwosci dla mieszkancéw i rozwoju
naszego regionu, ktore na przestrzeni 8 lat sa widoczne w rdznych sektorach.

LGD w swojej strategii przewidziata réwniez realizacje projektu migdzyregionalnego. Dnia 04.08.2011 roku zostalo zawarte
porozumienie z Lokalng Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj’, ktérego celem byto zachowanie tradycji, zwyczajow oraz poprawa, jakosci
zycia mieszkancow z obszaréw partnerskich LGD. 26.01.2012 roku podpisano umowe na kwote 264 835,00. Projekt realizowany
byt w ramach dziatania 421. Wdrazanie projektéw wspdtpracy objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 pod
nazwa Ocali¢ od zapomnienia — Folklor naszego regionu. Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin byta koordynatorem tego
projektu. Skierowany byt on do mieszkaricow partnerskich LGD. Zaangazowano do niego zespoty folklorystyczne, dzieci, mtodziez,
osoby doroste, ktére wziety udziat w warsztatach i festiwalach folklorystycznych.

Celami projektu byto:
¢ Odtworzenie regionalnych piesni i taicow ludowych.
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¢

Zwigkszenie zainteresowania najmiodszych mieszkarcéw kultura ludowa.

Promocja lokalnych piesni, tancéw ludowych, regionalnego folkloru.

Pogtebienie wiedzy na temat kultury regionu.

Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD.

%+ Zaspokojenie potrzeb kulturalnych mieszkancéw obszaru LSR.

Dnia 30.11.2012 zakoriczono projekt wspdipracy. tacznie na przygotowanie i realizacje projektu wspdipracy wydano kwote 263
432,78 zt, co stanowito 94,33 % sumy przyznane;.

Ogélnie w osi 4 programu Leader na 13 776 580 zt przyznanych $rodkéw wykorzystano 13 466 911,65z, co stanowi 97,75% i
stawia Lokalng Grupe Dziatania Partnerstwo 5 Gmin w czotéwce w zakresie wykorzystania Srodkéw finansowych przewidzianych w
budzecie LSR w wojewodztwie podkarpackim. Tak wysoki poziom wykorzystania Srodkéw byt mozliwy dzieki wspotpracy z réznymi
podmiotami: organizacjami pozarzadowymi, wiadzami samorzadowymi obszaru LGD, odpowiedniemu zarzadzaniu oraz
doswiadczonemu personelowi biura.
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4. Opis struktury LGD (w tym charakterystyka cztonkéw)
Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin zgodnie z zasadg tréjsektorowosci jest partnerstwem ztozonym z sektora
spotecznego w tym mieszkaricow obszaru, gospodarczego oraz publicznego.

Sektor publiczny reprezentuje 5 gmin, sektor gospodarczy to przedsiebiorcy prowadzacy wiasng dziatalnos¢ gospodarcza,
spoteczny to stowarzyszenia, kluby sportowe, OSP, osoby fizyczne. Osoby prawne i gminy dziatajg w LGD poprzez swoich
przedstawicieli wyznaczonych przez swoje organizacje na mocy odpowiednich uchwat.

Cztonkami zwyczajnymi LGD zgodnie z przepisami prawa mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne jak tez osoby prawne w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, spetniajgce nastepujace wymagania:

Osoba fizyczna:
= jest obywatelem polskim, majacym petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionym praw publicznych;
= akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia;
= Zzlozy deklaracje czionkowska.

Osoba prawna w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajaca przez swojego przedstawiciela:
= akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia, ztozyta deklaracje cztonkowska,

Osoby fizyczne i osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego mogg zosta¢ tez czionkami wspierajgcymi.
Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad jego wspierania.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia (§11
statutu).
Organami stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin sa;

= Walne Zebranie Czlonkow

= Zarzad

= Komisja Rewizyjna - organ kontroli wewnetrznej

= Rada LGD - organ podejmujacy decyzje w sprawie operacji realizowanych w ramach LSR.

Zarzad, Komisje Rewizyjng LGD i Rade powotuje si¢ zgodnie ze statutem Lokalnej Grupy Dziatania podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw LGD.

Walne Zebranie Czlonkéw

Jest najwyzszg wladzg stowarzyszenia. Walne Zebranie tworzg wszyscy cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia. Ma za zadanie
zatwierdza¢ najwazniejsze kwestie zwigzane z dziatalnoscig stowarzyszenia w tym uchwalanie kierunkéw i programu dziatania
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteridw wyboru operacji oraz
wybor i odwotanie cztionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Do wytacznej wasciwosci Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezg
sprawy wymienione w Statucie dotyczace jego kompetencii.
Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;.
Walne Zebranie Cztonkéw sktada sie z 67 osoéb, bedacych mieszkaficami gmin obszaru LGD, w tym 5 osob reprezentujgcych
sektor publiczny, 5 0sdb reprezentujacych sektor gospodarczy oraz 57 0sob reprezentujacych sektor spoteczny. Sktad WZC jest,
wiec reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkéw dziatania:

v sektor publiczny: reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia,

v’ sektor gospodarczy: reprezentujg przedstawiciele przedsiebiorstw oraz podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na

obszarze objetym LSR,
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v sektor spoteczny: reprezentujq mieszkancy obszaru objetego LSR w tym przedstawiciele organizacji niemajacych
osobowosci prawnej, przedstawiciele organizacji pozarzadowych - reprezentujacy KGW, kluby sportowe, dzieci i mtodziez

itp.
Zarzad

Zarzad jest organem wykonawczo — zarzadzajacym LGD. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnik,
Sekretarz i 3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw. Kazda gmina ma swojego przedstawiciela w
skladzie Zarzadu. Sq to reprezentanci sektora spotecznego i publicznego.

Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscig LGD. Zebrania Zarzadu organizowane sg w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Komisja Rewizyjna

Sktada sie z 3 0sdb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrzne;
kontroli LGD.

Organ decyzyjny — RADA LGD

Do wytacznych kompetenciji Rady zgodnie ze statutem (§ 21 ust. 8 statutu) nalezy:
= wybdr operacii, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju w tym ustalanie kwoty wsparcia;
= opiniowanie wnioskow beneficientéw w zakresie mozliwosci zmiany umowy;
=  skiadanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Uprawnienia te sg zastrzezone tylko dla Rady, pozostate organy wiadz LGD nie majg w tym zakresie Zadnych uprawnien.

W sktad Rady wchodzg przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz oraz 12 cztonkdw. Cztonkowie Rady powotywani
sq na 4 letnig kadencie.

Rada skfada sie z przedstawicieli:

= sektora publicznego (4 osoby / 26,67 %)

= spotecznego (7 0s6b / 46,66%)

= gospodarczego (4 osoby / 26,67%)
Kazdg gmine reprezentuje w Radzie po trzech czionkéw (mieszkancy danej gminy, osoby zameldowane lub prowadzace
dziatalno$¢ na jej terytorium). W Radzie jest tacznie 15 osob: 10 mezczyzn i 5 kobiet w tym jedna w wieku do 35 lat. Zasady i
procedury funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady. Zadna z grup interesu nie ma zapewnionego powyzej 49 % prawa gtosu.
Wsréd cztonkéw Rady LGD sg osoby, ktére wdrazaty LSR w poprzednim okresie programowania. Majg one doswiadczenie w
pracy przy wyborze operacji w ramach PROW 2007-2013.
W celu profesjonalnej realizacji zadan oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkéw organu decyzyjnego zaprojektowany zostat
plan szkolen. Szkolenia te moga by¢ organizowane i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym,
jako zajecia warsztatowe, seminaria, konferencje). Corocznie plan szkolef przygotowywany bedzie w oparciu 0 zgtoszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia.

Biuro LGD

Jest jednostkg administracyjng LGD, ktéra zapewnia petng obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i
organizacyjnych. Prowadzi biezace sprawy LGD, migdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz LGD.
Biurem kieruje kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad, ktéry moze reprezentowa¢ LGD w granicach umocowania. Pracownikom
biura zgodnie z przyjetymi w umowach zakresami wyznaczono zadania zwigzane z doradztwem oraz z animacja lokalng i
wspdipraca. W Regulaminie biura przewidziano réwniez rozwigzania majace na celu mierzenie jakoSci i efektywnosci
$wiadczonego doradztwa. Przewidziano rowniez metody dla pomiaru skutecznosci i adekwatnoSci dziatarh animacyjnych.
Efektywnos¢ Swiadczonego doradztwa weryfikowana bedzie za pomocg badania ankietowego wsrdd beneficientéw, ktdrym
udzielono doradztwa majacego na celu zbadanie poziomu satysfakcji beneficjenta z ustug doradczych $wiadczonych przez
pracownikéw biura LGD. Dodatkowo w celu kompleksowego zmierzenia efektywno$ci doradztwa na etapie monitorowania oraz
ewaluacji mierzona bedzie ilos¢ operacji, w ramach ktérych $wiadczone byto doradztwo w stosunku do:

= jloci wnioskow ztozonych w ramach naboru;

= jloSci wnioskdw wybranych do dofinansowania;

= jlosci podpisanych uméw.
Na podstawie weryfikacji zebranych w ten sposéb danych podejmowane bedg ewentualne dziatania naprawcze majace na celu
podniesienie jakosci i efektywnosci $wiadczonego przez poszczegélnych pracownikéw doradztwa.
Kazdy z zatrudnionych pracownikéw w LGD posiada wiedze i wieloletnie do$wiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacjq
dokumentdw strategicznych o zasiegu lokalnym, jak rowniez do$wiadczenie w zakresie udzielania doradztwa.

Strona 9z 78



Wszyscy pracownicy byli zatrudnieni w Biurze LGD w okresie poprzedniego programowania oraz wdrazania LSR w ramach PROW
2007 - 2013, posiadajg rowniez specjalistyczng wiedze zdobytg na szkoleniach.

Podobnie jak w przypadku Rady LGD i Zarzadu, takze dla pracownikéw biura zaprojektowany zostat plan szkolen.
Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Decyzje Rady, w szczegolno$ci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie uchwaty
zwyklg wiekszoscig gtoséw (kazdy czionek Rady dysponuje jednym gtosem). Tryb gtosowania okreslajg procedury wyboru -
decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie kart oceny operacii.

Warunkiem koniecznym dla prawidtowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie odpowiedniego sktadu
sektorowego. Zarzad stowarzyszenia bedzie prowadzit rejestr intereséw, bazujacy na oswiadczeniach przedstawicieli organu
decyzyjnego. Czlonkowie Rady sg zobowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operaci.

W przypadku gtosowania wniosku ztozonego przez jednostke, ktérej wtascicielem, wspotwtascicielem lub przedstawicielem jest
czionek Rady, wspdtmatzonek cztonka Rady lub jego krewny do Il stopnia pokrewienstwa, ten cztonek Rady podlega wytaczeniu i
nie bierze udziatu w gtosowaniu wniosku 0 pomoc finansowg na kazdym etapie oceny, w tym réwniez w przypadku weryfikacji
wniosku w ramach procedury odwotawczej. Regulamin zaktada, ze cztonek Rady, ktéry jest autorem wniosku réwniez podlega
wylgczeniu z glosowania.

Na podstawie deklaracji, Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady kontroluje czy sktad rady obecny na posiedzeniu
pozwala na zachowanie parytetow. Tym samym, ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada
wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Dla zapewnienia prawidtowosci wybordw dokonanych przez cztonkéw Rady LGD przewidziane sg takze dziatania dyscyplinujace w
przypadku, gdy cztonek organu decyzyjnego opuszcza kolejne posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia lub nierzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych mu obowigzkow.

Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem
gtdwnych kwestii, ktére beda w nich zawarte.

Gtownymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD sg;: Statut Stowarzyszenia, Regulamin Rady LGD, Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia oraz Regulamin Biura LGD.

7

+» Statut stowarzyszenia

Reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015
poz.1393 z pdzn. zm): nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposob
nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkdw, a takze wskazuje wiadze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposoéb reprezentowania stowarzyszenia
oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki wazno$ci jego uchwat, sposob uzyskiwania $rodkow finansowych oraz
ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposob rozwigzania sie stowarzyszenia.

Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszatek Wojewodztwa, a takze okreéla organ LGD
kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji (Walne Zebranie Cztonkow) oraz procedur i kryteribw wyboru operacji
oraz uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki
wytaczenia z oceny operacii).

Walne Zebranie Cztonkow uchwala i aktualizuje tre$¢ statutu zgodnie z podjetymi uchwatami.

% Regulamin Rady LGD

Rada LGD powotywana jest przez Walne Zebranie Czlonkdw. Dokument regulaminu zawiera przede wszystkim:
= szczegblowe kompetencje Rady
= szczegOtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
= szczegbtowe rozwigzania dotyczace wytgczenia z oceny operacji (Sposob wytgczenia cztonka organu z oceny),
= szczegOtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operaciji i ustalenia kwot wsparcia,
=  zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
=  zasady wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego.
Walne Zebranie Cztonkéw uchwala i aktualizuje tre$¢ Regulaminu Rady zgodnie z podjetymi uchwatami.

+* Regulamin Zarzadu

Zawiera zapisy dotyczace przede wszystkim:
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Zasady powotywania jego czionkdw
Zadania i kompetencje organu
Zasady podejmowania uchwat
Zasady protokofowania

Walne Zebranie Cztonkow uchwala i aktualizuje tre$¢ Regulaminu Zarzadu zgodnie z podjetymi uchwatami

% Regulamin Biura LGD

Okresla zasady funkcjonowania Biura LGD, w tym:
= uprawnienia kierownika biura,
= strukture organizacyjna biura,
= podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animaciji lokalnej i wspétpracy,
= zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikéw regulujgce: zasady zatrudniania pracownikéw (w tym zasady naboru i
weryfikacji dokumentéw oraz protokotowania i ogtaszania informacji 0 wynikach naboru).

Regulamin Biura uchwala i aktualizuje zgodnie z podjetymi uchwatami Zarzad LGD.

Oprocz podstawowych dokumentow wewnetrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia regulujg takze:

= Procedura aktualizacji LSR - zafgcznik do LSR

= Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dziatania zawierajaca opis i metody oceny
efektywnos$ci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa — zatgcznik do LSR

= Procedury oceny i wyboru operacji

= Procedury oceny i wyboru grantobiorcow

= Polityka bezpieczeristwa danych osobowych LGD, regulujgca zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji
LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych.

Tym samym Regulamin Biura LGD oraz dokumenty nizszego rzedu okreslajg szczegbtowo podziat zadan pracownikéw biura, a
takze zapewniajq adekwatno$C wymagarn przypisanych poszczegélnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkéw. Na
stanowiskach pracy wyznaczono takze zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy, a takze przewidziano metody ich
pomiaru (Regulamin Biura LGD).

Il. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju powstata w oparciu 0 metode partycypacyjno-ekspercka, z wykorzystaniem tzw. trojkata wspdtpracy.
Model ten polega na wykorzystaniu trzech metod pracy nad dokumentem strategicznym, tj. eksperckiej, urzedniczej i
partycypacyjnej. Dla uzyskania efektu satysfakcjonujacego wszystkich potencjalnych interesariuszy, konieczne byto wykorzystanie
wszystkich trzech metod pracy na réznych etapach tworzenia LSR. {j.:

= Partycypacyjnej, jako kluczowej czesci catej metodologii. Polega ona na zaangazowaniu mieszkancéw, wykorzystaniu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej obszaru LGD (radnych, lokalnych lideréw,
przedstawicieli lokalnych organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich, przedsiebiorcéw, mieszkarcow).
= Urzedniczej, ktora polega na wykorzystaniu wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji pracownikéw instytucji samorzadowych i
publicznych (urzedy gmin tworzacych obszar LGD, podlegte im jednostki we wszystkich dziedzinach majacych wptyw na
rozwoj spotecznosci lokalnej i jako$¢ zycia mieszkancdw oraz Powiatowe Urzedy Pracy)
= Eksperckiej - zaangazowanie ekspertow, w szczegdlnosci moderatordw
Trojkat wspdtpracy to metoda wigczania (partycypacii spotecznej) przedstawicieli réznych Srodowisk tworzacych wspéinote lokalng
obszaru LGD do prac nad budowg, wdrazaniem, ewaluacjq i aktualizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju.
Trojkat wspotpracy przyjat m.in. formute dedykowanej grupy roboczej pn. Zespdét ds. Opracowania LSR, ktorg tworzyli
przedstawiciele lokalnych instytucji publicznych, podmiotéw prywatnych i organizacji pozarzadowych, zaréwno bedacy cztonkami
LGD, jak i potencjalnymi beneficjentami.
Zatem partycypacyjny charakter LSR wynika z ciggtego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces
powstawania kluczowych zapiséw LSR. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe — obok danych wynikajacych
ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z szerokich konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele gtéwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisbw dokumentu: przedstawiciele wspdinot
samorzadowych, mieszkarcy obszaru LGD, cztonkowie organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, przedsigbiorcy oraz
lokalni wytwdrcy.
1. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR:
W poszczegdlnych etapach prac nad LSR tj. przy opracowywaniu: 1) Diagnozy i analizy SWOT, 2) Celow i wskaznikow, 3) Zasad
wyboru operacji i kryteriow wyboru, 4) Monitoringu i ewaluacji, 5) Planu komunikacji - wykorzystano r6znorodne metody
partycypacji, angazujac tym samym mozliwie szerokie grono uczestnikow:
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ETAP 1 - definiowania potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza):
Wyzwania stojace przed spoteczno$cig lokalna, identyfikowane byty w drodze analiz statystyki publicznej oraz poprzez nastepujace
metody partycypacyjne:

1.1. Badanie ankietowe w formie - ankiety elektronicznej — wspomagany komputerowo wywiad w formie ankiety on-line.
Przygotowana w serwisie ankieta zostata upubliczniona na stronach internetowych LGD. Mieszkancy zidentyfikowali stabe i mocne
strony obszaru LGD, a takze potencjaty oraz preferowane kierunki dziatania. Podsumowali takze dotychczasowg dziatalno$é LGD.

1.2. Badanie ankietowe w formie - ankiety audytoryjnej — tozsama z ankietg elektroniczng, udostepniana w biurze LGD oraz
Urzedach Gmin miata na celu zebranie danych od mozliwie szerokiego spektrum beneficjentow LSR.

tacznie wypetniono: 262 ankiety

Termin przeprowadzenia obu ankiet: wrzesien - pazdziernik 2015 r.

1.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD — miejsce, w ktorym mieszkacy mogli zapozna¢ si¢ z materiatami informacyjnymi,
ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowa¢ z osobami odpowiedzialnymi za budowe strategii interesujgce ich kwestie czy
wypei¢ ankiete.

Termin przeprowadzenia: lipiec — grudzien 2015 r.

1.4. Warsztaty dialogu spotecznego (warsztat strategiczny z przedstawicielami samorzadéw gminnych, cztonkami organéw LGD,
przedstawicielami sektora spotecznego oraz gospodarczego). Warsztat skoncentrowany byt na okre$leniu potrzeb rozwojowych w
kontek$cie uwarunkowan lokalnych i ram dziatania LGD.

W warsztacie uczestniczyly 22 osoby, w tym przedstawiciele spotecznosci lokalnej, sektoréw: spotecznego, gospodarczego i
publicznego w LGD. Termin realizacji: pazdziemik 2015 r.

1.5. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne), jako jedno z najczeSciej stosowanych narzedzi
partycypacyjnych. Na zaproszenie LGD, w spotkaniu mogli wzigé udziat wszyscy zainteresowani obywatele. W spotkaniach udziat
wzieto 146 osob. Terminy i miejsca spotkan: 17.09.2015 r Czarna, 21.09.2015 r. Ropczyce, 23.09.2015 r. Wiercany, 25.09.2015 .
Debica,28.09.2015 r. Sedziszow Mip.

Efekt: powstata diagnoza obszaru LGD, okre$lono takze stabe i mocne strony LGD (SWOT) oraz wstepng wersje celéw LSR.

1.6. Trojkat wspotpracy - Zespot ds. LSR, ktorego pracami kierowat Zarzad LGD przy wsparciu Biura LGD, pozostajacego w
bezposrednim kontakcie z przedstawicielami poszczegdinych sektoréw. W prace zespotu wigczone zostaty osoby reprezentujace:

= Sektor publiczny: wladze samorzadowe — np. przedstawiciele urzedéw gmin tworzacych obszar LGD oraz przedstawiciele
poszczegoinych jednostek podlegtych (placowki o$wiatowe i instytucje kultury, instytucie pomocy spotecznej — o$rodki
pomocy spoteczngj),

= Sektor gospodarczy: lokalni przedsiebiorcy.

= Sektor spoteczny, w tym mieszkancy: osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji spotecznych i $rodowisk
niesformalizowanych, dziatajacych na terenie obszaru LGD w tym, co istotne przedstawiciele grup defaworyzowanych.

Udziat w pracach Zespotu byt ogoinodostepny, a grupa rozszerzata si¢ m.in. w efekcie prowadzonego w sposaéb ciagly (na biezaco)
otwartego naboru, w tym w efekcie uczestnictwa w badaniu/wypetnieniu ankiety, czy tez poprzez biezace zgtoszenie mailowe.

Przedstawiciele trojkata wspdipracy/Zespotu ds. LSR mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ we wszystkich etapach prac nad Lokalng
Strategigq Rozwoju, w tym w zakresie identyfikacji kluczowych probleméw i wyzwan dla obszaru dziatania LGD. W sktad grupy
roboczej weszio tacznie 30 oséb.

Efekt: Projekt LSR przygotowany z udziatem spotecznosci lokalne;.

ETAP 2 - identyfikacji grup docelowych strategii.

Grupy docelowe LSR identyfikowano gtéwnie w poczatkowej fazie prac nad strategia — w drodze analiz eksperckich (statystyka
publiczna) oraz poprzez kluczowe dla procesu nastepujace metody partycypacyjne:

2.1. Ankiete prowadzong w formie elektronicznej (opis 1.1.)

2.2. Ankiete audytoryjng (opis 1.2.)

2.3. Warsztaty dialogu spotecznego (opis 1.4.)

2.4. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.5)

2.5. Trojkat wspotpracy-Zespot ds. LSR (opis 1.6)

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzadowe z terenu danej gminy.

Efekt: Zdefiniowano kluczowe grupy docelowe, jako istotne w rozwoju LGD, w tym grupy defaworyzowane.

ETAP 3 — okreslania celdw i ustalania ich hierarchii

Budowe celéw wynikajacych ze zidentyfikowanych wyzwan oparto o nastepujace metody:

3.1. Ankiete prowadzong w formie elektronicznej (opis 1.1.)

3.2. Ankiete audytoryjna (opis 1.1.)

3.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.)

3.4. Warsztaty dialogu spotecznego (opis 1.4.)
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3.5. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) - (5 spotkan w 5 gminach LGD) (opis 1.5),

3.6. Otwarty nabor kart projektowych — mieszkancy zgtaszali przedsiewziecia do realizacji na terenie LGD, jako odpowiedz na
zidentyfikowane przez siebie problemy (wczesniej opracowano wzor fiszki). Termin zbierania kart projektowych: wrzesien-listopad
2015 r. Zebrano tacznie: 77 kart projektowych.

3.7. Trojkat wspotpracy- Zespét ds. LSR (opis 1.6)

Efekt: Projekt LSR przygotowany z udziatem spotecznoéci lokalnej z okre$lonymi kierunkami i celami dziatan.

ETAP 4 - poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji LSR

Adekwatno$¢ rozwigzan w kontekscie faktycznych potrzeb spotecznych zapewniono m.in. poprzez nastepujace metody:
4.1. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.5)

4.2. Trojkat wspotpracy- Zespdt ds. LSR (opis 1.6)

4.3. Otwarty nabor ,kart projektowych”

4.4. Ankiete prowadzong w formie elektronicznej (opis 1.1.)

4.5. Ankiete audytoryjng (opis 1.1.)

4.6. Konsultacje z pracownikami i wiadzami LGD, przede wszystkim poprzez poczte elekironiczng. Umozliwiaty zadawanie pytan,
przesylanie propozycji zwigzanych z LSR. Korespondencie mailowg mozna byto wysytaé na adres biurowy LGD
biuro@partberstwo5gmin.pl oraz adresy pracownikow biura.

Terminy zbierania: wrzesien — listopad 2015,

Konsultacie pisemne: rolg zainteresowanych partnerow spotecznych w tej metodzie byto przygotowanie pisemnej odpowiedzi
(komentarza czy uwag) do przedstawionego wczesniej dokumentu konsultacyjnego, ktéry zamieszczony byt na stronie LGD i do
wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan.

Pisemne komentarze nadsytane byty gtéwnie w wersji elektroniczne;
Grupa docelowa: mieszkancy i potencjalni beneficjenci z obszaru LGD
Terminy zbierania: wrzesien — grudzien 2015

Efekt: Zdefiniowano pomysty/przedsiewziecia rozwojowe, ktére zapewnig rozwdj LGD w kontek$cie niwelowania czy zmniejszania
barier/wykluczenia i wykorzystania potencjatu obszaru i mieszkancow. Opracowano Plan komunikacji ze spotecznoscig lokalna
uwzgledniajacy zapotrzebowania zgtaszane przez mieszkancow.

ETAP 5 - formutowania wskaznikéw realizacji LSR, jako miar jej sukcesu.

Definiowanie wskaznikdw stanowi:

5.1. Otwarty nabér ,kart projektowych” (opis 4.1.)

5.2. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.)

5.3. Warsztaty dialogu spotecznego (opis 1.4.)

5.4. Trojkat wspotpracy-Zespot ds. LSR (opis 1.6)

5.5. Konsultacje e-mailowe (opis 4.2.) — konsultacje po opublikowaniu propozycji dziatar oraz catego dokumentu

Terminy zbierania: listopad-grudzier 2015,

Konsultacje pisemne (opis 4.3.)

Terminy zbierania: listopad-grudzier 2015,

Efekt: ustalono wskazniki w oparciu o wiasne propozycie osob/instytucii/organizacji opisujgacych projekty oraz proponowane i
opiniowane w drodze konsultacii

Podczas spotkan/konsultacji spotecznych, wykorzystane zostaty ré6znorodne metody oraz techniki aktywizacji i pracy warsztatowe.
Dzieki zastosowaniu metody partycypacyjno-eksperckiej, zagwarantowany zostat szeroki udziat spoteczeristwa w podejmowaniu
decyzji strategicznych dla obszaru LGD, jak réwniez mozliwos¢ wptywania przez mieszkancéw na planowane i realizowane
dziatania oraz wysoki poziom konsultacji spotecznych.

Zapisy LSR na poszczegdlnych etapach jej tworzenia byly szeroko konsultowane, w szczegolnosci przez wykorzystanie
elektronicznych form komunikacii.

Wybrana metodologia oraz wszelkie dziatania zwigzane z opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym z wigczeniem
spotecznosci lokalnej w ten proces, zostaly zaplanowane gtownie w oparciu o do$wiadczenie wtasne LGD oraz poszczegdlnych
gmin.

Pod uwage wzieto réwniez wyniki opracowanego badania ewaluacyjnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015
w ramach PROW na lata 2007-2013, dobre praktyki wynikajace ze wspdtpracy z roznymi podmiotami oraz z udziatu
stowarzyszenia w projektach i przedsiewzieciach opartych na zasadach partnerstwa i partycypacji spotecznej. W ramach
wypracowania celow i przedsiewzie¢ (ETAPY 4 i 5) wykorzystano obszary i kierunki interwencji wskazywane przez mieszkancéow,
jako kluczowe w ankiecie ewaluacyjnej, przeprowadzonej wsrod spotecznosci lokalnej na zakonczenie realizacji osi 4 LEADER w
ramach PROW na lata 2007-2013.

Whioski, propozycje i rekomendacje z poszczegolnych etapow prac nad strategiq analizowane byly kazdorazowo przez
pracownikéw Biura LGD oraz cztonkéw Zarzadu oraz konsultowane z przedstawicielami sektora gospodarczego. Na kazdym etapie
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starano sie dokona¢ rzetelnej i racjonalnej analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z prowadzonych konsultacji. Przyjeto przy
tym zasade, ze w analizie danych pozyskanych w efekcie wykorzystania partycypacyjnych metod brane beda pod uwage gtosy
najczesciej ,pojawiajgce” sie a wiec przy przyjeciu wnioskéw zwracano uwage na najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi
wskazujace na najwazniejsze zadania, cele lub wyzwania zwigzane z realizacja LSR. Réwnocze$nie w analizie wnioskow
Zwracano uwage na zatozenia programu oraz potencjalne mozliwo$ci wptywania na rozwoj obszaru przy wykorzystaniu dostepnych
$rodkdw. Tym sposobem na etapie pozyskiwania informacji zwigzanych z potencjalnymi projektami mozliwymi do realizacji w
ramach LSR starano sie wykluczyé przedsiewziecia niezgodne z zatozeniami programu (np. oczyszczalnie $ciekéw, chodniki,
o$wietlenia uliczne itp.) czy tez przedsiewziecia generujace zbyt wysokie koszty w stosunku do mozliwosci budzetowych LSR (np.
budowa drog lokalnych). Przedmiotowa analiza pozwolita wybra¢ rozwigzania najefektywniejsze i najbardziej racjonaine z punktu
widzenia mozliwo$ci budzetowych, zasad programu oraz uwarunkowarn obszaru.

Nalezy zauwazy¢, iz dotozono wszelkich staran, aby uspoteczniony proces opracowania strategii przefozyt sie na zaplanowanie
dziafan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wigkszego wigczenia spotecznego mieszkancow.
Réznorodno$¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziatan wigczajacych interesariuszy, stanowi istotny
fundament dla racjonalnie i ambitnie okreslonych celdw, majacych przyczyni¢ sie do poprawy, jakosci zycia mieszkancdw. Wnioski
zostaty wykorzystane przy opracowywaniu poszczegolnych rozdziatdw.

Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji LSR

Partycypacja mieszkancéw obszaru LGD nie zostata ograniczona wytacznie do procesu opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢. Zapisy dokumentu zaktadajg bezposrednie zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej w proces jego
realizacji, nie tylko za sprawa aktywno$ci beneficjentow w realizacji zatozonych celéw i przedsiewzieé, ale takze na etapie:

= Monitorowania i oceny realizacji strategii — procedury monitoringu LSR zaktadajg aktywny udziat spotecznosci lokalnej w
biezacej ocenie, jakosci doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD, w tym takze z zakresu animacji lokalnej
oraz wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Ponadto mieszkancy, zgodnie z zatozonym planem komunikacji, majq
mozliwos¢ bezposredniego zwrdcenia uwagi na problemy zwigzane z realizacja LSR za pomocg ankiet oraz uczestnictwa
w otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych.

= Aktualizacii strategii —w przypadku trudnosci z realizacja LSR lub innych okolicznosci determinujgcych zmiany jej zapisow
przewiduje sie uruchomienie dziatan naprawczych, ktdre w cato$ci opierajq sie na uczestnictwie spoteczno$ci lokalnej w
przygotowaniu i zaprojektowaniu zmian do zaktualizowanej wersji LSR.

= QOpracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji — jednym z elementéw monitorowania i oceny realizacji LSR
jest takze biezace kontrolowanie poziomu akceptacii dla kryteribw wyboru operacji. Mieszkancy w tym beneficjenci bedg
mieli mozliwo$¢ zgtasza¢ uwagi dotyczace probleméw z ich spetnieniem bezpo$rednio w Biurze LGD, jak i na otwartych
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, a takze poprzez wypemianie ankiet monitorujacych po zakonczeniu
realizowanej operacji. Podmiotami ostatecznie uprawnionymi do zgtaszania propozycji zmian w tym zakresie sg Rada lub
Zarzad zgodnie z zapisami Procedura ustalania oraz zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji i grantobiorcow

3. Proces opracowania LSR - odpowiedzialno$¢

Zgodnie ze Statutem, opracowanie projektu LSR i innych dokumentéw niezbednych do realizacji LSR nalezy do kompetencji
Zarzadu. Za organizacje catosci procesu przygotowania LSR w tym w szczegdinosci identyfikacje celéow i przedsiewzieg,
opracowanie harmonogramu dziatan, konsultacje ze spoteczno$cig lokalng, formutowanie ostatecznej treSci poszczegdlnych
rozdziatow LSR, przygotowanie projektéw procedur i kryteriow oceny odpowiadat Zarzad LGD przy istotnym wsparciu Biura LGD.
Dazac do zapewniania wysokiej, jakosci LSR w trakcie procesu przygotowania LSR Zarzad korzystat z pomocy ekspertow
polegajacej m.in. na: moderowaniu otwartych spotkan informacyjno-konsultacyjnych, technicznym zredagowanie projektu LSR.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022 przygotowana zostata w petnej partycypaciji z
mieszkancami, ktérych zaangazowanie przewidziane zostato nie tylko na etapie formutowania tresci dokumentu, ale takze jest
istotnym elementem prawidtowej realizacji jego zapiséw. Strategia nie zostata tym samym przygotowana przez podmiot
zewnetrzny, a wszystkie zawarte w niej propozycje i rozwigzania, a takze cele i przedsiewziecia wynikaja wylacznie ze
wspolnej pracy przedstawicieli organéw LGD, pracownikéw Biura LGD oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej, w tym
przede wszystkim grup docelowych strategii (przede wszystkim przedsiebiorcéw, przedstawicieli samorzadéw gminnych,
organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych oraz przedstawicieli grup defaworyzowanych).

. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

Diagnoza obszaru LGD powstata w oparciu o analize danych GUS, a takze z wykorzystaniem metod partycypacyjnych, w tym
przede wszystkim badan ankietowych mieszkarncéw, spotkan informacyjno-konsultacyjnych organizowanych w kazdej z 5
gmin LGD Partnerstwo 5 Gmin, warsztatéw dialogu spotecznego, funkcjonujacego w Biurze LGD punktu konsultacyjnego,
tzw. tréjkata wspotpracy oraz wykorzystania wynikéw opracowanej ewaluacji ex post.

Na bazie tych analiz, zidentyfikowane zostaty kluczowe grupy docelowe oraz problemy/wyzwania, jako podstawa do zdefiniowania
logiki interwencji LSR. W kontekscie dostepu do rynku pracy ustalono, ze grupg najbardziej zagrozong, sa osoby bezrobotne
ponizej 34 r.z. oraz dtugotrwale bezrobotne. Analize sytuacji bezrobotnych opisuje rozdziat 7. Na podstawie przeprowadzonych
konsultacji spotecznych ustalono réwniez grupe defaworyzowang w kontekscie poprawy, jako$ci zycia na obszarach wiejskich. Ze
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wzgledu na dostep do ofert zwigzanych z kulturg i sportem najbardziej wykluczong grupg na obszarze LSR sg dzieci i mtodziez,
Problemy tej grupy w kontekscie tej dostepnosci przedstawia rozdziat 3 i 4 LSR.

KLUCZOWE GRUPY DOCELOWE LSR

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe:

% Grupy defaworyzowane, — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych skierowaC nalezy przede

wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsigbiorczych, atrakcyjnymi i zréznicowanymi

dziataniami umozliwiajgcymi rozwdj fizyczny oraz zachowanie i rozwdj tozsamos$ci kulturowej, a takze rozwojem

infrastruktury spotecznej, w tym przede wszystkim: bezrobotni do 34 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, dzieci i

miodziez.

Przedstawiciele sektora NGO, - ktdrego przedstawiciele sg nosnikiem tradycji i kultury w tym kultury fizycznej oraz

podmiotami aktywnie dziatajacymi na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i zagwarantowania spdjnosci spotecznej

obszaru.

Samorzady gminne (mieszkancy oraz wtadze publiczne i instytucje publiczne), — jako podmioty odpowiedzialne m.in. za

rozwoj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficienci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke

kulturalng ispoteczna.

¢ Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytworcy — podmioty, ktére — rozwijajac oraz dywersyfikujac swojg
dziatalno$¢ — moggq przyczyni¢ sie do przywrdcenia grup defaworyzowanych na rynek pracy oraz wigczenia spotecznego
tych osob.

¢ LGD Partnerstwo 5 Gmin — jako podmiot inicjujgacy oraz dziatajacy na rzecz aktywizacji ludnosci, rozwoju oferty czasu
wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury oraz ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych.

7
X4

*,

7
X4

*,

Zasoby przyrodnicze

Obszar LGD charakteryzuje si¢ stosunkowo duzym bogactwem zasobow naturalnych takich jak lasy, stawy i czyste rzeki.
Wystepuijq tutaj rowniez zbiorniki sztuczne. Wsrdd nich najbardziej znaczacymi sg;
= Zbiornik Chotowski o powierzchni 3 ha — rekreacyjny na terenie gminy Czarna
= Stawy Machowskie o powierzchni 3,6 ha — wykorzystywane do prowadzenia hodowli ryb-na terenie gminy Czarna
= Cierpisz o pojemnosci 22,0 tys. m3, zasilany rzekg Tuszymka, (powierzchnia okoto 1 ha), teren gminy Sedziszéw Mip.
= Skrzynczyna’ o pojemnosci 15,0 tys. m3, teren gminy Sedziszéw Mip.
= Czarna Sedziszowska 0 pojemnosci 3 500 tys. m3, powstaty po wyrobisku Zaktadu Eksploatacji Kruszywa KRUSZGEO
(powierzchnia okoto 35 ha), teren gminy Sedziszéw Mip.
= ,Kamionka” zasilany ciekiem Tuszymka, linia brzegowa zbiornika znajduje sie w miejscowosci Ruda, teren gminy
Sedziszéw Mip.
= Kompleks stawdéw w Gorze Ropczyckiej” funkcjonujacych w uktadzie paciorkowym, (powierzchnia okoto 1 ha) teren
gminy Sedziszow Mtp.
= Kompleks Rekreacyjno - Wypoczynkowy ,.Jatowce” w Koztowie gmina Debica (powierzchnia okoto 10 ha).
Niewatpliwymi atutami regionu LSR sg lasy z pigknymi okazami drzew i zwierzyna, bogate w tereny towieckie.
W lasach LGD wystepuje zrdznicowana szata roslinna. W runie le$nym najczesciej rosnie boréwka czarna i orlica pospolita a z
kwiatéw lesnych zawilec gajowy, konwalia majowa, szczawnik zajeczy i kosmatka owlosiona, z mchéw za$ rokitnik pospolity. Do
gtéwnych gatunkéw drzewiastych mozemy tu zaliczy¢ sosne, dab, buk, jodte, $wierk a na glebach o zyzniejszych walorach rosng
graby, buki, dab szyputkowy czy osiki. Na terenie Gminy Debica istnieje kompleks lesny lezacy na Obszarze Chronionego
Krajobrazu Pogorza Strzyzowskiego. Sq tu tez dwa rezerwaty przyrody - las Wolica i ,Zamczysko”. Na terenie gminy Czarna
Jastrzabsko — Zdzarski Obszar Chroniony Krajobrazu i Rezerwat Torfy. Poprzez teren lasow w Chotowej i Glowaczowej
poprowadzono Sciezke edukacyjng. Trasa ma 8 km dtugosci i ma charakter przyrodniczo-poznawczy. Atrakcjg przyrodniczg tej
gminy jest tez Aleja Debowa, a w gminie Ropczyce ,Szwajcaria Ropczycka"- unikatowy w skali kraju rezerwat przyrody, lezacy w
Scistym centrum miasta Ropczyce. Jest to wawoz lessowy, gesto porosniety drzewami. Wystepuje tu wiele ro$lin bedacych pod
ochrong oraz liczne gatunki rzadkich ptakéw. Na uwage zastuguje tez rezerwat przyrody Zabtocie w Czarnej Sedziszowskiej. Jest
to rezerwat faunistyczno-florystyczny, o ogdlnej powierzchni wynoszacej 680,52 ha. Na obszarze gminy Sedziszéw Mip. znajduje
sie¢ 140,62 ha rezerwatu. Mozna tu spotka¢c m. innymi orta bielika, bociana czarnego czy zbika. Na uwage zastuguje rowniez
zabytkowy Park Buczyna — pochodzacy z XVIII wieku park lesny z pigknymi okazami drzew bukowych zrewitalizowany przy
wsparciu srodkow UE dzigki czemu stanowi jedng z ciekawszych atrakcji gminy. W parku tym znajduje si¢ Sciezka dydaktyczno-
przyrodnicza.

Wysoka, jako$¢ rodowiska przyrodniczego gmin to nie tylko obszary o duzych walorach krajobrazowych z bogatg faung i florg, ale
przede wszystkim czyste powietrze, nieskazone gleby, brak hatasu, ucigzliwych obiektow.

Ochrona $rodowiska

Obszar LGD zaliczany jest do terenéw o dobrej kondycji ekologicznej. Ma on charakter rolniczo-przemystowy, przy czym wg
danych z roku 2013 lasy i grunty zadrzewione lub zakrzewione zajmowaly 26% terenéw natomiast okoto 63% stanowity uzytki
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rolne. Okoto 16,34% ogdInej powierzchni LGD objetej jest réznymi formami ochrony przyrody i krajobrazu. Ogétem na terenie LGD
znajduje sie 10 539,50 ha obszardw prawnie chronionych, w ktérych wystepuje 22 pomniki przyrody.

Gtownym zrodtem zanieczyszczen powietrza na obszarze LGD jest emisja antropogeniczna, na ktorg sktada sie emisja z
dziatalno$ci przemystowej, z sektora komunalno — bytowego oraz emisja komunikacyjna.

Bardzo istotna na obszarze o walorach przyrodniczych, prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg jest infrastruktura stuzaca ochronie
srodowiska. Na terenie LGD dziata tacznie 16 oczyszczalni komunalnych Sciekow, z ktdrej korzysta potowa mieszkaicow LGD.
Najwiecej oczyszczalni znajduje sie w gminie Debica - 8 a najmniej w gminie Iwierzyce-1 oczyszczalnia. Wprowadzona zostata
rowniez selektywna zbiorka odpadow, ktorg objetych jest 100% populacji mieszkancow.

Najbardziej zanieczyszczony pod wzgledem pytowym jest powiat ropczycko-sedziszowski, a nastepnie debicki. Funkcjonujg tu
wielkie zaktady przemystowe emitujace najwiecej szkodliwych pytéw. W roku 2013 ogélna liczba zanieczyszczen w powiecie
ropczycko - sedziszowskim wynosita 0,18 t/r na km kw. przy zanieczyszczeniu w Polsce 0,16t/r i 0,10 t/r na Podkarpaciu.

W zalezno$ci od emitera wyrdznia sie emisje powierzchniowg i liniowa. Emisja powierzchniowa polega na uwalnianiu szkodliwych
substanciji z urzadzen systemu grzewczego mieszkan. Niejednokrotnie zrédtem ciepta sq stare i nieefektywne paleniska, a do tego
stosowane sg w nich paliwa o wysokiej zawartosci popiotu, lub co gorsza, spalane sg w nich odpady komunalne. Emisja
powierzchniowa to takze emisja niezorganizowana z parkingéw, wysypisk $mieci, wypalania traw, spalania lici i odpadéw w
ogrodach. Pomimo, ze caly obszar LGD uzbrojony jest w gaz, znaczna grupa gospodarstw domowych ogrzewa domy weglem
kamiennym, wykorzystujac gaz tylko do ogrzewania wody uzytkowej oraz w kuchenkach do przygotowywania potraw. Niestety brak
jest podstaw prawnych wymuszajacych na wiascicielach doméw indywidualnych realizacji tych zadan. Jedyng szansg powodzenia
tych zamierzen jest dobrowolna wspdipraca wiascicieli nieruchomosci poparta wsparciem finansowym ze zrédet publicznych oraz
edukacja ekologiczna mieszkaficow. Proponowane zadania sg rozwigzaniami niepowodujgcymi nadmiernych kosztow
spotecznych i ekonomicznych. Odnawialne zrédta energii moga stanowi¢ istotny udziat w bilansie energetycznym LGD oraz
moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia bezpieczenstwa energetycznego regionu. Dla regiondw dotknietych bezrobociem,
odnawialne zrédta stwarzajg tez mozliwosci w zakresie powstawania nowych miejsc pracy.

Z badan przeprowadzonych wérdd mieszkancéw obszaru wynika, ze walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz dobre potozenie
geograficzne stanowig niewatpliwe atuty LGD. Tym niemniej wyniki badan wskazywaty réwniez na niedostateczne wykorzystanie
tych atutébw w promocji obszaru, rozwoju turystyki i rekreacji. Zaobserwowano réwniez negatywne tendencje wptywajgce na
pogorszenie stanu $rodowiska z ktdrych gtéwne to: pogorszenie stanu powietrza bedace efektem dziatalnosci wielkich zaktad ow
ale rowniez wynikajacej z przewazajacych na obszarze przydomowym kottowni zasilanych weglem. W badaniach zwracano
rowniez uwage na stosunkowo niska Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancow przejawiajaca sie wystepowaniem dzikich wysypisk,
niezrozumieniem potrzeb funkcjonowania recyklingu itp.

1. DEMOGRAFIA

Na koniec 2013 r. obszar LGD zamieszkiwato 96 034 osoby zameldowane na pobyt staly. Jest to liczba przeszto dwukrotnie
wieksza niz $rednia liczba osob objetych LSR w latach 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim, ktéra na wg danych GUS na
koniec 2006 r wynosita 47 055 mieszkancéw. Najludniejszg gming jest gmina Ropczyce, a najmniej mieszkancoéw zamieszkuje
gmine lwierzyce.

Gestos¢ zaludnienia na dzien 31.12.2013 r. wynosita 146 oséb na 1 km2. Najwiekszg gestos¢ zaludnienia ma gmina Ropczyce i
Debica, a najmniejszg gmina Czarna.

Charakterystyka demograficzna LGD w 2013 r.

. Llczb'a ; Liczba kobiet Gestc.)sc. Przyrost
mieszkancow zaludnienia naturalny

Nazwa gminy Saldo migracji

Czarna 12 849 6475 86,82 11 21
Debica 25197 12 621 182,59 66 8
Iwierzyce 7628 3840 115,58 3 17
Ropczyce 26 973 13 636 194,05 104 23
Sedziszow Mip. 23 387 11979 151,86 54 11
Razem LGD 96 034 48 551 146,18 238 80

Zrédto: Bank Danych Lokalnych 2013 vademecum samorzadowca GUS
W strukturze ludno$ci obszaru LGD jest zachowana réwnowaga pici. Wsp6tczynnik feminizacji w roku 2013 wynosit 50,56%
ogolnej liczby mieszkarncow LGD, co oznacza bardzo niewielkg dominacje kobiet.
Przyrost naturalny w naszym regionie jest niski, cho¢ na przestrzeni lat 2007 - 2013 obserwuje si¢ nieznaczny, ale
systematyczny wzrost liczby ludno$ci gmin. W ciagu ostatnich lat liczba urodzen nieznacznie przewyzsza liczbe zgonoéw i
pozwala na utrzymanie dodatniego wyniku. Dla poréwnania w Polsce jest on ujemny i wynosi- 0,5, a na Podkarpaciu + 0,8.
Dodatni wynik odnosi sie takze do salda migracji, czyli réznicy miedzy naptywem a odptywem ludnosci z terenu gmin.
Najwieksza grupe na terenie LGD tworzg osoby w wieku produkcyjnym (19 do 65 lat) potem osoby w wieku przedprodukcyjnym i
na koncu poprodukcyjnym.
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Liczba mieszkancow w

Liczba mieszkancow w

Liczba mieszkancow w

Nazwa gminy wieku przedprodukcyjnym wieku produkcyjnym wieku poprodukcyjnym
Czarna 2614 8 266 1969
Debica 5410 15928 3859
lwierzyce 1585 4792 1251
Ropczyce 5609 17 362 4002
Sedziszow Mip. 4897 14 468 4022
Razem LGD 20 115 | 60 816 15103

Zrédio: Bank Danych Lokalnych 2013 GUS

Analizujgc strukture wiekowg mieszkancow nalezy stwierdzi¢, ze iloS¢ oséb w wieku poprodukcyjnym od roku 2010 ulega
systematycznemu wzrostowi. W roku 2010 na terenie LGD byto 13 968 takich oséb, w 2011 - 14 289, w 2012 - 14 696 oséb a w
2013 juz 15 103 osdb w wieku poprodukcyjnym. Jest to niekorzystna tendencja Swiadczaca o stopniowym a le systematycznym
starzeniu sie spoteczenstwa. Efekta takiego stanu przektada sie na obnizanie aktywnosci mieszkancéw zaréwno na rynku pracy
jak i ogdlnie aktywno$ci spotecznej co potwierdzity prowadzone badania ankietowe wérdd mieszkancdw obszaru..

Udziat grup wiekowych w ogoélnej liczbie ludnosci LGD

H wiek 0-18
i wiek 19-65
i wiek powyzej 65

Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS
2. TURYSTYKA, REKREACJA | SPORT

Turystyka na obszarze LGD nie jest najlepiej rozwinieta pomimo faktu, iz obszar ten posiada relatywnie duzy potencjat do rozwoju
tej branzy. Wystepujq tu jednak tereny i obiekty bedace miejscem wypoczynku weekendowego i rekreacji, z ktérych korzystajq
mieszkancy promujacy aktywny tryb zycia. Obszar LGD posiada dobre warunki dla rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku.
Atrakcyjne walory przyrodniczo - krajobrazowe, bogactwo flory i fauny, stosunkowo czyste powietrze szczegélnie na obszarach
wiejskich, zbiorniki wodne, szlaki turystyczne, $ciezki rowerowe stwarzajg korzystne warunki do obcowania ludzi ze Srodowiskiem
naturalnym.
Gmina Debica posiada doskonaty operat klimatyczny dotyczacy mozliwosci prowadzenie uzdrowiskowego w oparciu 0 wody
lecznicze. W Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Podkarpackiego przewidziano utworzenie nowego obszaru uzdrowiskowego i
bazy sanatoryjnej dla Zaktadu Przyrodo-leczniczego w Latoszynie. Plan zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa
uwzglednia to zadanie do realizacii.
W miejscowosci Stobierna znajduje sie wyciag narciarski o dtugosci okoto 500 metréw. Rownie atrakcyjne miejsca dla narciarzy
sq: w Globikowej, Braciejowej i Stasiéwce, gdzie fagodne stoki i dtugo zalegajaca pokrywa $niezna stwarzajg dogodne warunki do
biegbw i zjazdow na nartach czy sankach.
W gminie Debica warto odwiedzi¢: wieze widokowg z Parkiem Dinozauréw w Globikowej ,Osade Stowiarskg” oraz Centrum
Edukacji Ekologicznej z Parkiem Owaddw i Pajeczakéw w Stobiernej,
Tereny LGD obfitujg w zbiorniki wodne, przy ktérych wypoczywajq okoliczni mieszkancy i turysci. Wokdt zalewu w Chotowej i
Kozlowie znajdujg sie oérodki wypoczynkowe oraz wypozyczalnia kajakow i roweréw wodnych, ktére cieszg sie powodzeniem
wérdd wezasowiczéw. Duze zbiorniki wodne znajdujg sie tez w miejscowosci Czama i Cierpisz w gminie Sedziszéw Mip, gdzie
odbywajq sie zawody wedkarskie.
Staboscia terenéw LGD jest brak lub stabo rozwinieta baza gastronomiczno-noclegowa i brak informacji turystycznej
promujacej obszar i jego atrakcje.
Przez teren LGD prowadzg piesze szlaki turystyczne. Przemierzajac je, turysci tacza ze sobg rekreacje z edukacja. Jeden z nich
to szlak z Ropczyc przez taczki Kucharskie, Niedzwiade do Matej, gdzie znajduje sie monumentalna 12 metrowa figura Chrystusa
Kréla (pomnik uznany przez czytelnikdw,, Nowin” za pierwszy cud z,,Siedmiu Cudéw Podkarpacia”).
Szlaki turystyczne rozpoczynajace swéj bieg w gminie Debica to:

= Zielony - z Debicy przez Gumniska, Katuzéwke, Potomie do Jaworza Dolnego, dtugo$¢ 16 km,
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= Niebieski - z Debicy przez Gumniska, Braciejowg, Kamieniec, Grudng Gérna, Brzeziny do Klonowej Gory - jest to
najdiuzszy szlak przebiegajacy przez tereny Nadle$nictwa Debica, ok. 30 km,

= Niebieski - (16 km) i zotty (9 km) z Debicy przez Koztéw, Brzeznice, Pustkéw, Wole Brzeznicka do Zawady

= ZOty - z Zawady przez Lubzing do Ropczyc, dtugosé 14 km.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow, ktorzy coraz czesciej spedzajg w sposob aktywny swoj wolny czas, w gminie
Sedziszow Mip. i Iwierzyce wytyczono $ciezki rowerowe: ,Wedkarska kraina™ 31 km (wokdt akwendéw wodnych), Pamieé nie
umiera 25,5 km ,Mafa petla’-18,8 km, ,Srednia petla™- 33,5 km i ,Wielka petla’- 44,2 km. W Ropczycach sg to trasy Ropczyce-
Mata-Ropczyce - 37,5 km, Ropczyce-Gnojnica-Ropczyce- 28,5 km. Sg to w wigkszo$ci wytyczone trasy, bez wydzielonych paséw
ruchu dla rowerow. Lacznie w roku 2013 ilos¢ utworzonych $ciezek rowerowych miata tylko 6 km: w gminie Debica 1,3 km, w
gminie Ropczyce 2,4 km, w gminie Sedziszow 2,3 km (Zrodfo: bank danych lokalnych 2013).
Teren wzdluz szlakéw pozostaje bardzo zaniedbany, a skromna mata architektura jest systematycznie dewastowana.
Trasy te w niewystarczajacym stopniu sg przystosowane (poprzez odpowiednie zagospodarowanie i infrastrukture) do aktywnego
spedzania czasu i wypoczynku. Cho¢ diugo$¢ $ciezek systematycznie wzrasta przy okazji przeprowadzania modernizacii i
przebudowy ciagéw komunikacyjnych, to i tak jest ich wcigz za mato i nie tworza spdjnego systemu - sg to w wiekszosci
pojedyncze, krétkie odcinki.
Wycieczki rowerowe i spacery piesze, mimo licznych odwiedzajacych nie generujg jednak przychodéw dla spotecznosci lokalnej w
skali catej gminy. Niezbedne jest, zatem tworzenie nowszych atrakcji turystyczno-rekreacyjnych, infrastruktury wokét nich i
produktow przynoszacych dochody, przyciagajacych stopniowo turystow i oséb zainteresowanych aktywnym
spedzaniem czasu wolnego z innych obszaréw.
Na terenie LGD funkcjonuje 17 turystycznych obiektéw zbiorowego zakwaterowania, w ktérych nocowato w 2013 roku 63 526
osob. Wskaznik Schneidera intensywnosci ruchu turystycznego wynosit w roku 2013 - 66, przy 61 wskaznika dla kraju. Liczba ta
jest wyzsza niz $rednia dla kraju, ale nie oznacza wiekszego zainteresowania turystow regionem, gdyz noclegi zapewniane
turystom byly w wiekszo$ci noclegami tranzytowymi. Wiekszo$¢ z obiektéw hotelowych w naszym regionie potozona jest, bowiem z
dala od zbiornikéw wodnych.

L.p. Nazwa gminy llos¢ obiektow zbiorowego zakwaterowania | llo$¢ udzielonych noclegow
3

1 Czarna 10 295
2 Debica 5 17 622
3 lwierzyce 1 1312
4 Ropczyce 2 4725
5 Sedziszéw Matopolski 6 29 572

taczna liczba na terenie LGD 17 63 526

Zréato: GUS 2013 Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD dziata tylko 14 gospodarstw agroturystycznych: w gminie Debica - 11, Sedziszéw Mip. -2, Ropczyce -1.
Zwazywszy na to, ze na obszarze LGD jest wiele gospodarstw rolnych, ktére potozone sg na atrakcyjnych obszarach pod
wzgledem przyrodniczym i kulturowym, nie jest to duza ilos¢. W gminie Iwierzyce i Czarna nie ma w ogole zarejestrowanych
gospodarstw agroturystycznych. Przyczyng moga byé wysokie koszty przystosowania gospodarstw rolnych do
uruchomienia dziatalnosci turystyczne;.

Na terenie LGD pielegnuje sie bogate tradycje sportowe w tym gtéwnie sportu dzieci i miodziezy.
W Ropczycach funkcjonuje Ropczyckie Centrum Sportu i Rekreacii, ktérego dziatania polegajg na koordynacji i upowszechnianiu
kultury fizycznej, sportu i rekreacji na terenie gminy Ropczyce. W gminie Sedziszéw Mip. funkcjonujg kluby sportowe: Miejsko-
Ludowy Klub Sportowy ,Lechia” zatozony w 1914 r. obecnie dwusekcyjny. Prowadzi on druzyne podnoszenia cigzarow i pitki
noznej. Dziataja tez sekcje pitki siatkowej: UKS ,Tecza” i UKS ,Marba” i szachisci z Towarzystwa Szachowego ,Skoczek”
wystepujacy w Il lidze.

W Ropczycach dziatajg m. innymi: Miedzyszkolny Uczniowski Klub Plywacki Fala Ropczyce, MKS ,Btekitni”, Klub Siatkarski
,Blekitni” i Szkdtka pitkarska ,Soccer”. W gminie Debica aktywnie dziata m. innymi Gminna Liga Amatorska Pitki Siatkowej ,GLAPS”
w gminie Czarna LKS DABROWKA Stara Jastrzabka. Najwiecej klubow sportowych funkcjonuje w gminie Debica — 22, w Gminie
Ropczyce - 20, w gminie Sedziszéw — 11, najmniej w gminie Czarna — 5 i w gminie Iwierzyce — 2 (zrédto: GUS Bank Danych
Lokalnych 2014 rok).

Liczba oséb trenujacych w tych klubach systematycznie rosnie, co jest zwiazane z moda na aktywny i zdrowy styl zycia.
Ludzie, ktérzy lubig kontakt z naturg wybierajg spacery, nordic walking czy tez bieganie, duza liczba osob uprawia sporty grupowe.
Na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy zmiane podej$cia naszych mieszkanicéw do cwiczen i aktywnosci fizycznej. Coraz wiecej
osob decyduje sie dba¢ o swojg sylwetke i zdrowie. W ostatnich latach w gminach LGD przybyto kilkanascie sitowni oraz
klubéw fitness, do ktorych uczeszczaé zaczeli juz nie tylko mtodziez, ale ludzie w réznym przedziale wiekowym. Nowoscig
sg powstajgce stopniowo sitownie na wolnym powietrzu.

Kluby sportowe i mieszkancy z terenu LGD korzystaja z bazy rekreacyjno - sportowej obejmujacej obiekty:
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= w Sedziszowie Mip.: dwa boiska pitkarskie, sitownig, korty tenisowe, boiska asfaltowe do siatkdwki i koszykdwki, bieznie
lekkoatletyczng, boiska Orlik oraz hal sportowych przy LO i gimnazjum

= w Ropczycach: stadion sportowy z dwoma boiskami, kortami tenisowymi, bieznig lekkoatletyczng, a w okresie zimowym
lodowiska, basen z sitownia, hala sportowa dwa boiska typu Orlik.

= w gminie Debica: 4 boiska Orlik, Zespdt basendw kapielowych ,Nemo”, boiska wielofunkcyjne i lekkoatletyczne, stok
narciarski

= wgminie Czarna: kryta ptywalnia, Boisko Orlik, odkryta sitownia, sitownie w domach ludowych

Tym niemniej wiekszoS¢ obiektow sportowo-rekreacyjnych szczegolnie na obszarach wiejskich na skutek wieloletniej i nadmiernej
eksploatacji nie spetnia aktualnie obowigzujacych standardéw w zakresie rozwigzan funkcjonalno-technicznych. Zarzadcom
brakuje pieniedzy na biezace remonty, modernizacje, zakup urzadzen i sprzetu. Cze$¢ obiektéw nie ma trybun i zaplecza
sportowo-technicznego. Obiekty te sq w gtownej mierze wykorzystywane do organizaciji zaje¢ rekreacyjno - sportowych dla dzieci i
mtodziezy. Organizowane sg tez na nich masowe imprezy plenerowe: festyny, dozynki, koncerty itp., Aby nadal mogty spetiaé
swoja role wymagaja kompleksowej przebudowy i zagospodarowania. Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura
rekreacyjno-sportowa oznacza brak zaplecza dla dzieci i mtodziezy i ograniczone mozliwo$ci osiggania najlepszych rezultatéw,
jak réwniez hamuje rozwdj dyscyplin od lat uprawianych w LGD

Z roku na rok wzrasta zainteresowanie uprawianiem sportu wsréd miodych ludzi, ktérzy chetnie uczestnicza w zajeciach
pozalekcyjnych. Jest takze spora czes¢ osdb, ktore z zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dotychczas nie skorzystaty. Oferta zajeé
sportowych, cho¢ jest waznym elementem podnoszacym, jako$¢ zycia mieszkancow, jest na omawianym terenie dos¢
uboga. Jednym z postulatéw, jakie pojawity sie w trakcie konsultacji spotecznych i badan ankietowych byta odpowiedz na to
wyzwanie: zwiekszenie ilosci zaje¢ sportowych dla dzieci i modziezy oraz poszerzenia oferty dla nich. Jest to szczegdlnie
wazne, jesli chodzi o potrzeby rozwojowe i ruchowe tej grupy.

Z analiz i przeprowadzonych badan wynika, ze obszar posiada dobre warunki do rozwoju turystyki w tym agroturystyki i rekreacji.
Badania prowadzone wsrod mieszkaicow pokazaty duzy wzrost zainteresowania aktywnym spedzaniem czasu wolnego oraz
ogblnego dbania o kondycje fizyczng mieszkancodw. Wyraznie jednak wskazywano na niedostatki w zakresie infrastruktury
turystyczno-wypoczynkowej i rekreacyjnej, na brak spdjnej i zrdznicowanej oferty turystyczno-rekreacyjnej gmin oraz stabg
promocje obszaru. Szczegdlnie mocno wskazywano na dzieci i mtodziez jako grupe wymagajaca najmocniejszego wsparcia w
zakresie rozwoju atrakcyjnych i zroznicowanych form spedzania czasu wolnego. Wyraznie wskazano na niedostatki w tym
zakresie.

3. DZIEDZICTWO KULTUROWE

Kultura ksztatuje tozsamo$¢ regionalng mieszkancow obszaru i wywiera wplyw na zachowania spoteczne.
Wszelkie inicjatywy kulturalne ciesza sie ogromng popularnoscig zwlaszcza wsrod mitodziezy, chetnej rozwijac swoje pasje.
Dziatalno$¢ kulturalna na obszarze LGD oparta jest przede wszystkim na wspotpracy z miejskimi i gminnymi o$rodkami kultury
oraz organizacjami, ktére w dziatalnoSci statutowej majq krzewienie kultury. Pomoc finansowa z poprzedniego okresu
programowania zainspirowata dodatkowo te podmioty do realizacji réznych przedsiewzie¢ kulturalnych (konkurséw, warsztatow
artystycznych, organizacji imprez, wystaw itp.), ktére obecnie czekajq na kontynuacje. LGD nawigzato wspdtprace z lokalnymi
twércami ludowymi, dzieki ktérym promowaliSmy nasz region. Produkty rekodzieta lokalnego oraz kulinarnego prezentowano
podczas targéw LGD i imprez promocyjnych.

W gminach LGD mieszka wielu tworcow ludowych, dzigki kiérym materialne dziedzictwo jest podtrzymywane i pielegnowane.
Najciekawszymi produktami wykonanymi recznie przez mieszkancéw i zaliczanymi do produktdw lokalnych sa; strdj ludowy
kobiecy — Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich ,Zagorzanki” z Zagorzyc, wyroby szydetkowe - Irena Przybyta ze Szkodnej, robétki
reczne, szydetkowe — Bozena Motyka z Ropczyc, serweta, bieznik szydetkowy — Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich z Wolicy
Piaskowej, zdobienie artystyczne kowalstwo — Stanistaw Kopala z Ropczyc, kwiaty z bibuty — Bozena Motyka z Ropczyc, gorset do
stroju ludowego - Irena Przybyta ze Szkodne;j.

Szczegolnie mocno kultywowane na obszarze LGD sg tradycje kuchni regionalnej. Charakterystyczne produkty kulinarne
naszego regionu to m. innymi prozioki, gomotki, pierogi z kapusta. Przy udziale Kot Gospodyrn Wiejskich organizowane sg
warsztaty i pokazy ich przyrzadzania, ktére zawsze cieszg sie duzym zainteresowaniem.

W dziedzinie kulinariow wiele naszych produktow jest wpisanych na liste produktow tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Sg to m. innymi: ciasto jaglano-Sliwkowe,, chleb sedziszowski zytni, serowiec sedziszowski sedziszowskie ciasto z jagodami
makowiec sedziszowski gruszki w syropie miodowym-Krystyny Zuczek z Nockowej, kietbasa wiejska jodtowska, pierogi pieczone
$w. Jacka z Nockowej.

Znane w $rodowisku, wpisane na liste produktdw regionalnych sg réwniez:

*

K/
*

Rzadkie ziemniaki z Kudroniem — K.G.W. Zagorzyce

Kotacz + szyszki weselne — Stowarzyszenie Gospodyr Wiejskich ,Zagorzanki”
Midd pitny — Koto Gospodyn Wiejskich w Kleczanach

Mazurek wielkanocny - Koto Gospodyn Wiejskich w Kleczanach

Chleb orkiszowy na naturalnym zakwasie — Marcin Chmiel z Zagorzyc
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Ser bystrzycki — Elzbieta Siwiec z Bystrzycy

Podptomyk Zagorzycki ,Wyskrobek” — Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich Zagorzanki z Zagorzyc
Nalewka ,tzy chrabaszcza” i nalewka ,Proboszczéwka” — Koto Gospodyn Wiejskich w Lubzinie
Tort ziemniaczany — Koto Gospodyn Wiejskich Sielec-Podlasek

Mielonka z dzika — Beata Drozd z Kleczan

¢ Borkowskie kiszone ziemniaki — Michat Balasa z Borku Wielkiego
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Mimo, ze produktow regionalnych w naszym regionie jest stosunkowo duzo, nie zapewniono im zbyt wielu form promoc;ji i
zbytu, pomimo obserwowanego na przestrzeni ostatnich lat znacznego wzrostu zainteresowania mieszkancow
produktami lokalnymi a w szczegélnosci zdrowa zywnoscia. Konieczne jest, zatem zwigkszenie ilosci wydarzer promocyjno-
kulturalnych o zasiegu ponadlokalnym w celu ochrony od zapomnienia waznego dla regionu dziedzictwa kulinarnego oraz wsparcie
dziatar majgcych na celu usprawnienie zbytu tych produktéw.

Znaczacym elementem dziedzictwa kulturowego naszego regionu jest folklor. Stroje ludowe, taniec i $piew z charakterystyczng
gwarg prezentujg lokalne zespoty piesni i tafica przy okazji festyndw i imprez lokalnych. Wazniejsze z nich to: Zespdt Piesni i
Tanca ,Rochy” w Sedziszowie Mip, Zespét Piesni i Tanca ,Halicz” w Ropczycach, Zespdt Piesni i Tafica ,Wiercany” w Wiercanach,
Zespdt Ludowy ,Rézacy” w Czarnej, Zespot Piesni i Tanca ,Podgrodzianie”, Zespdt Piesni i Tarca ,Wistoczanie”, Kapela Kurasie,
Kapela Niedzwiedzianie, Paka Sedzisza i wiele innych. Zespoly te podejmujg dziatania zmierzajace do podtrzymywania tradycji i
ochrony dobr kultury poprzez popularyzacje i kultywowanie piesnii tarica ludowego. Aby region byt bardziej w tym zakresie
rozpoznawalny potrzebne jest dotarcie do szerszego grona odbiorcow oraz zwiekszenie oferty edukacyjnej zachecajacych
zwlaszcza dzieci i mtodziez do kultywowania folkloru.

Upowszechnieniem kultury oraz promocjq zajmujg si¢ miejscowe osrodki kultury w Ropczycach, Sedziszowie Mip., Czarnej,
Wiercanach, Pustkowie-Osiedlu.

Organizujg one wiele przedsiewzie¢ o charakterze masowym. Na state do kalendarza imprez wpisaty sie m. innymi:

3

S

Miedzynarodowy Jarmark Kowalski - impreza, ktéra kultywuje tradycje starego kowalstwa potgczona z konkursem,
Wystawy florystyczne w Ropczycach

Kiermasz palm i pisanek wielkanocnych w Sedziszowie Mip.,

Jarmark folklorystyczny w Sedziszowie Mip.,

Wystawy malarstwa i ikon oraz wystawy rekodzieta ludowego w Czarne;

Konkurs szopek bozonarodzeniowych w Wiercanach,

Dozynki Gminne potaczone z Konkursem ,Smak Tradycji — Kulinarne Dziedzictwo Gminy Iwierzyce”
Festiwal zurku w Brzeznicy

Mistrzostwa Podkarpacia w Ptukaniu Ztota w Gumniskach

Uroczystosci Patriotyczne na Polanie Katuzéwka i na Gérze Smierci w Pustkowie

Plastyka Obrzedowa Swigt Wielkanocnych w gminie Debica,
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Osrodki Kultury koncentrujg sie tez na prowadzeniu préb tanecznych, teatralnych, pokazéw, warsztatow, wystaw rekodzielniczych.
Odbiorcami tych zaje¢ sq przede wszystkim ludzie dorosli. Dzieci i mtodziez rzadko w nich uczestnicza z uwagi na uboga
oferte zaje¢ skierowana dla niej. W ankietach wypetnianych przez mieszkaficow zamieszkujacych teren LSR czesto
pojawia si¢ zapotrzebowanie na oferte kulturalng dla dzieci i mtodziezy. Podczas konsultacji pojawialy sie tez sugestie
dotyczace zapotrzebowania na wydarzenia i imprezy, ktérych odbiorcami byliby ludzie mlodzi. Podejmowanie wiec
dziatan z zakresu szeroko rozumianej kultury musi wiec uwzglednia¢ przede wszystkim dzieci i mtodziez obszaru. Duzg
role w krzewieniu tworczosci ludowej odgrywaja stowarzyszenia takie jak: Stowarzyszenie Gospodyr Wiejskich ,Szkodnianki”,
,Stokrotki”, Koto Aktywnych Kobiet w Borowej, Koto Gospodyn Wiejskich w Nockowej. Organizujg one cykliczne imprezy plenerowe
np: Noc $wietojariska, Powitanie lata, Andrzejki, Swieto ziemniaka, Dzier Seniora, Dozynki i inne imprezy integracyjne. Ciesza sie
one duzg popularnoscig w srodowisku lokalnym. Powinny w zwigzku z tym zostaé podjete dziatania stuzace wspieraniu oddolnych
inicjatyw lokalnych i odpowiada¢ na potrzeby spotecznosci. Promocja dziatai majacych na celu ochrone i kultywowanie
dziedzictwa kulturowego jest dla mieszkancow naszego regionu bardzo wazna, dlatego tez wymaga ciagtego wsparcia.

W badaniach przeprowadzonych wérod mieszkancoéw czesto wskazywanym problemem byt postepujacy zanik tradycji oraz
systematycznie obnizajacy si¢ poziom zaangazowania w kultywowanie lokalnych tradycji zwtaszcza mocno obserwowany wsrod
najmiodszych mieszkancdw. Jako swoiste antidotum na te problemy wskazywano potrzebe podjecia kompleksowych dziatan
zmierzajacych do rozszerzenia oferty warsztatowo-edukacyjnej, szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy. Dostep i wykorzystanie
potencjatu kulturowego odgrywa niezwykle istotng role w budowaniu poczucia tozsamosci, wiezi lokalnych i relacji migdzy ludzmi.

Tereny omawianych gmin LGD posiadaja wysokie walory kulturowe, ktére mozna wykorzysta¢ przy ich promocji. Do dnia
dzisiejszego zachowaty sie obiekty sakralne i elementy historycznej zabudowy. Znajduje sie tu wiele miejsc chetnie
odwiedzanych przez turystow. Wazniejsze z nich to:
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w gminie Czarna:
= Zabytkowy Zespdt Patacowo-Dworski wraz z obiektami gospodarczymi w Przyborowie z 1918 r.,
= Cmentarz z | wojny $wiatowej i 3 kapliczki w Rdzy,
= Cmentarz z | wojny $wiatowej, 2 kapliczki i ko$cidt parafiainy w Starej Jastrzabce,

w gminie Debica:

= Zabytkowe koscioly: p. w éw. Jana Chrzciciela w Brzeznicy, pw. Sw. Stanistawa Biskupa w Pustkowie, p. w $w.
Stanistawa Biskupa Meczennika w Pustyni,

= Zabytkowy Zesp6t Patacowo-Parkowy w Zawadzie, Karczma z przetomu XVII/XIX wieku, Sanktuarium Matki Boskiej
Zawadzkiej,

= Dwérw Pustyni z XVIl w.,

= Gora Smierci w Pustkowie -miejsce obozu zagtady z Il wojny $wiatowej w Pustkowie Osiedlu wraz z ekspozycjq
historyczno-dydaktyczna.

= Polana Katuzéwka —miejsce walk z okresu Il wojny Swiatowej w Braciejowe;.

w gminie Iwierzyce:
= Zabytkowy Kosciot p.w. Sw. Franciszka z Asyzu w Bystrzycy,
= Wiatrak w Bystrzycy,
= Kosciot p.w. Sw. Michata Archaniota w Nockowej,
= Zabytkowy Patac Lubinieckich i Michatowskich w lwierzycach,
= Zabytkowy Zespdt dworsko — parkowy X. Preka w Sielcu z XIX

w gminie Ropczyce
= Zabytkowe koScioty: Sanktuarium NajSwietszej Marii Panny w Ropczycach, Kosciot Parafialny p.w. Przemienienia
Panskiego w Ropczycach: Kosciot Parafialny p.w. Sw. Michata Archaniota w Matej,,
Pomnik Chrystusa Kréla w Matej,
Patac Skrzeczynskich w Lubzinie,
Pomnik upamietniajacy zbrodnie hitlerowskg w Lubzinie,
Zespdt Dworski w Lopuchowej,
Cmentarz Zydowski w Ropczycach,

w gminie Sedziszéw Matopolski
= Zabytkowe koscioly: Kosciét Parafialny p.w. Najswietszej Marii Panny w Sedziszowie Mip.; pw. Sw. Apostotow Piotra i
Pawta w Zagorzycach Gornych, Kocidt Parafialny p.w. Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika w Czarnej Sedziszowskiej,
Kosciét pw. Sw. Jakuba Starszego Apostota w Gérze Ropczyckiej,
Ratusz w Sedziszowie Mip.,
Park ,Buczyna” w Gorze Ropczyckiej,
Ruiny koszar w Gérze Ropczyckiej,
Zespdt Klasztorny 0.0 Kapucynéw z XVIIl w.

Istniejace obiekty zabytkowe - wazne elementy dziedzictwa kulturowego dla spoteczno$ci lokalnej nie przyciagaja jednak turystow.
Stan zabytkdw i obiektéw o znaczeniu historycznym na terenie LGD pozostawia wiele do zyczenia. Wiele z nich ulega stopniowe;
degradacji, poniewaz ich wiascicielom brakuje funduszy na ich renowacje. Na podstawie badan ankietowanych i konsultacji
spofecznych ustalono, ze jednym z przedsigwzie¢ ukierunkowanych na kompleksowg ochrone zasobéw dziedzictwa
kulturowego powinno by¢ zwigkszenie srodkéw publicznych na prace remontowo - konserwatorskie. Jest to konieczne w
celu zachowania zabytkéw dla przysztych pokolen.

4. DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO

Na obszarze LGD wedtug danych statystycznych z roku 2013 w systemie REGON zarejestrowane byto 232 organizacje
pozarzadowe. Najwigksza ich iloS¢ jest w gminie Ropczyce a najmniejsza w Iwierzycach.
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LGD 232

gmina Sedziszow Mip. 55

gmina Ropczyce 71

gmina lwierzyce 17 liczba organizacji
pozarzadowych

gmina Debica 62

gmina Czarna 27
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Zrédfo: GUS 2013 Bank Danych Lokalnych

Jakkolwiek zaangazowana w sprawy lokalne jest stosunkowo niewielka liczba oséb, to na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie
wzrost ich aktywno$ci w kreowaniu spofeczenstwa obywatelskiego. Lokalna aktywno$¢ spoteczna przejawia sie w réznego rodzaju
formach dziatalno$ci podejmowanej przez organizacje, stowarzyszenia czy grupy spoteczne dziatajace na terenie gmin. Przejawia
sie to m.in. w inicjowaniu pewnych dziatan np. inwestycyjnych, wynikajgcych z biezacych potrzeb spotecznosci lokalnej czy rowniez
inicjatyw o$wiatowo-kulturalnych, rekreacyjnych i innych.
Gtownym kierunkiem dziatan tych organizacji sa;

= kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

= wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

= pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0sob,
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,
ratownictwo i ochrona ludnosci,
nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie,
ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwem,
dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
dziatalno$¢ w kierunku wspierania przedsigbiorczosci
dziatalno$€ na rzecz wspierania i rozwoju gmin

= dziatalno$¢ na rzecz wspierania uzdolnionej artystycznie miodziezy
W zasadzie w kazdej miejscowosci na terenie wszystkich gmin LGD aktywng dziatalno$¢ prowadza Ochotnicze Straze Pozarne.
W wigkszosci funkcjonujg one, jako stowarzyszenia, posiadajg remizy i pojazdy specjalne zapewniajace sprawny i efektywny udziat
w akcjach ratowniczo-gasniczych. Aktywnie dziata tez wiele K6t Gospodyn Wiejskich.
Funkcjonujg takze kluby sportowe, ktére promujg zdrowy tryb zycia wérod mieszkahcow gminy oraz oferujg udziat w treningach i
zawodach sportowych. Natomiast Uczniowskie Kluby Sportowe dziatajace przy szkotach prowadzq zajecia ogélnorozwojowe oraz
specjalistyczne dla swoich ucznidw.

Na terenie miast i gmin LGD funkcjonuje okoto 60 réznych stowarzyszen o charakterze sportowym, ktérych zadaniem jest
prowadzenie dziatan skierowanych od najmtodszych do starszych mieszkaricbw naszej gminy. Oferta ta nie jest wystarczajaca w
stosunku do zgtaszanych potrzeb.

Przewazajaca liczba organizacji opiera si¢ na pracy wolontariackiej swoich cztonkéw, dlatego na terenie LGD nie odgrywajq one
istotnej roli, jako pracodawcy. Niewiele z nich na state zatrudnia pracownikéw. Cze$¢ z nich okazjonalnie korzysta z platnej pracy
na zasadzie jednorazowych umow lub zlecen. Jeszcze mniej aktywnych organizacji pozarzadowych prowadzi dziatalnosé
gospodarcza, z ktorej zysk przeznaczany jest w catosci na cele statutowe tych podmiotéw.

Organizacje na terenie LGD sg na réznym poziomie rozwoju. Borykajg si¢ z problemami i przeszkodami. Najwazniejszym
zgtaszanym podczas konsultacji problemem byly zbyt mate srodki finansowe, ktére nie pozwalajg na swobodng realizacje
dziafan statutowych. Duza ich cze$¢ jest uzalezniona od zrédet publicznych, czesto samorzadowych, ktére stanowig gtéwne,
badZ jedyne zrddto finansowania ich dziatan (brakuje im stabilnosci finansowej polegajacej na zapewnieniu finansowania dziatan
organizacji w kolejnym roku). Srodki te jednak od lat nie zaspokajaja faktycznych potrzeb NGO i na przestrzeni ostatnich lat
wysokos$¢ tych dotacji utrzymuje sie na podobnym poziomie co w zestawieniu z zwiekszeniem ilo§¢ nowych organizacji
stanowi istotng bariere w dostepie do zrodet finansowania wiasnej dziatalnosci. Organizacje stabo wykorzystuja $rodki unijne
przeznaczone na ich dziatania statutowe, poniewaz nie dysponujq wktadem wiasnym, ktory jest wymagany przy realizacji
projektow. Problemem jest tez male zaangazowanie czlonkéw organizacji w ich dziatalnos$¢. Skutkiem tego jest czesto staba
aktywnos$é tych organizacji lub bierno$¢ w dziataniach, do ktérych zostaty powotane. Kolejng zidentyfikowang w trakcie badan
ankietowanych przyczyna, stosunkowo stabej aktywnos$ci organizacji jest w dalszym ciggu niski poziom zaufania mieszkafncow do
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siebie a tym samym nie dostrzeganie wielkiego sensu w dziatalnosci w ramach NGO opartej nierozerwalnie na wzajemnym
zaufaniu cztonkdw do siebie oraz do ustalonych zasad funkcjonowania..

Sektor organizacji pozarzadowych jest w regionie szczegdlnie wazny i relatywnie liczny co wynika z anlizy zarejestrowanych
organizacji. Dziatalno$¢ tego sektora w wyrazny sposéb wypetnia ,luki” w dziataniach rekreacyjno-sportowych i kulturalnych
prowadzonych przez gminy. Organizacje te cho¢ majgq swoje problemy zwigzane gtéwnie ze stosunkowo matg aktywno$cig
wszystkich cztonkéw starajg sie dziata¢ w interesie zdiagnozowanych grup defaworyzowanych tj. w szczegdlnosci miodziezy,
dzieci, réwniez 0séb bezrobotnych. Same zresztg skupiajg czesto przedstawicieli tych grup. Majac na uwadze dane historyczne z
poprzedniego okresu programowania nalezy stwierdzi¢, ze jest to réwniez sektror do$¢ aktywny w zakresie realizacji projektdw i
stanowi istotna grupe potencjalnych beneficjentow planowanych przedsiewzieé. Sektor ten byt rdwniez bardzo aktywny na etapie
partycypacyjnego tworzenia LSR zgtaszajac wiele uwag i propozycji do poszczegolnych jej czesci. Nalezy zatem stwierdzié, ze
sektor organizacji pozarzadowych wymaga szczegoélnego wsparcia, zaréwno finansowego jak réwniez instytucjonalnego oraz
merytorycznego (szkolenia, warsztaty, konsultacje) poniewaz jego potencijat jest w dalszym ciagu zbyt niski, aby mogt wypetnia¢
nalezycie przypisane mu funkcje ale przy odpowiednim aktywizowaniu i wspieraniu moze stanowi¢ jedng z gtéwnych ,sit
napedowych” realizujgcych najwazniejsze zatozenia LSR.

5. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI

Przedsiebiorczos¢ jest uwazana za gtéwny czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego, a takze kluczowy warunek osiggniecia
konkurencyjnosci gospodarki w kraju.

Na terenie LGD Partnerstwo 5 Gmin duze znaczenie majace wptyw na zatrudnienie i rozwéj przemystu majg zaktady zlokalizowane
w miastach: Ropczyce i Sedziszow Mip. oraz mniejsze firmy prywatne. Na omawianym terenie eksploatuje sie niewielkie ztoza
gazu ziemnego (Czarna Sedziszowska, Sielec), ropy naftowej (Brzezdéwka), wapienia, margla i kruszywa budowlanego (piasku
zwiru). W gminie Debica i Ropczyce powstata podstrefa Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec, ktora oferuje
przedsiebiorcom pomoc publiczng, m.in. w formie zwolnien z podatku dochodowego. W przyszto$ci planuije sie jej rozszerzenie na
szerszy obszar.

W sektorze przemystowym dominuje przemyst metalowy, maszynowy, lotniczy, meblarski, drzewny, materiatdw ogniotrwatych.
Najwazniejszymi i najwigkszymi zaktadami produkcyjnymi dziatajgcymi na omawianym terenie sa;

= Zaktad Produkcyjny ,Cukrownia Ropczyce” S.A., zajmujaca sie produkcjg cukru biatego.

= Zaklady Magnezytowe ,Ropczyce” S.A., ktdrych przedmiotem dziatalnosci jest produkcja materiatdw ogniotrwatych
stuzacych, jako wytoZenia ceramiczne piecéw hutniczych i innych urzadzen pracujgcych w wysokich temperaturach.

= Safran Hispano Suiza Sp. z 0.0 w Sedziszowie Matopolskim — firma z kapitatem francuskim produkujaca czesci do silnikéw
lotniczych nalezaca do klastra ,Dolina Lotnicza”

= _Rega Yacht’ w Ropczycach — wytwdrca todzi i jachtow z laminatéw poliestrowych i epoksydowych, wtokien szklanych,
weglowych,

= Mostostal Ropczyce — firma koncentrujgca sie wokét hurtowego i detalicznego obrotu wyrobami hutniczymi, metalami i ich
rudami, a takze materiatami budowlanymi oraz réznego rodzaju odpadami.

= UTC CCS Manufacturing Polska Sp. z 0.0 w Ropczycach. — najwigkszy w Europie producent przeno$nych gasnic.

= Wytwornia Parkietéw ,Baran” —lwierzyce, firma dziatajaca w branzy drzewnej, produkujaca parkiety.

= Wytwomia Filtréw ,PZL - Sedziszéw” S.A, firma produkuje filtry powietrza, oleju, kabinowe, hydrauliczne, osuszacze
powietrza,

= Fabryka Farb i Lakieréw ,Sniezka” SAw Brzeznicy,

= Zaktady Tworzyw Sztucznych ,Lerg” S.A. w Pustkowie,

= Zaktad Obrobki Marmuru ,Jabo — Marmi” w Nagawczynie,

= L Arkus” sp. z 0.0. - najwiekszy w Polsce producent rowerdw.

Wedtug stanu na koniec 2013 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 6 169 podmiotéw gospodarki narodowej (bez osob
prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). Przewazajaca ich liczba, bo az 96,08 %, nalezala do sektora
prywatnego, a tylko 3,92 % do publicznego.
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PODMIOTY W REJESTRZE REGON
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Zréao: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS

Znaczng cze$¢ w sektorze prywatnym stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. llo$¢ osdb zaktadajacych
dziafalno$¢ gospodarczg wykazuje niewielki trend rozwojowy. tacznie wg stanu na dzien 31.12.2013 r. na terenie LGD byto
zarejestrowanych 5 013 takich podmiotéw, a na dzien 31.12.2014 — 5 140, z czego najwiecej, bo 1 695 w gminie Ropczyce, a
najmniej — 364, w gminie Iwierzyce. Od roku 2012 do konca 2014 na terenie catej LGD przybylo 351 oséb zakiadajacych
dziatalnos¢. Nie jest to liczba zadawalajaca, mozna wigc postawic teze, ze obszar LGD nie odznacza sie wysokim poziomem
przedsiebiorczos$ci mieszkancow.

Dynamika przedsiebiorczosci w latach 2012-2014 na terenie LGD
na przykladzie osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
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2012 2013 2014
e=p==gmina Czarna 544 573 592
=E=gmina Debica 1166 1231 1286
gmina Iwierzyce 349 359 364
exe=qmina Ropczyce 1617 1677 1695
e==gmina Sedziszow Mip. 1113 1173 1203

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2012-2014 r. GUS

Nowe firmy zakladane sg stosunkowo niechetnie, o czym $wiadczy¢é moze wskaznik aktywnosci gospodarczej.
Wg danych GUS z 2013 roku $rednia ilo5¢ podmiotow gospodarki narodowej przypadajaca na 1 000 mieszkancow ksztattowata sie
nastepujaco:

= wPolsce-77

= na Podkarpaciu - 57

= naterenie LGD - 50
Na obszarze LGD istotng barierg przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej jest niedostatecznie rozwinigta infrastruktura drogowa
w tym niedostateczne skomunikowanie wigkszosci obszaru z autostrada A4. Lepsze skomunikowanie z autostrada utatwitby
przedsiebiorcom transport krajowy i zapewnito lepszy dostep do rynkéw zbytu. Innymi trudnosciami dla potencjalnych
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przedsiebiorcow s3: mata dostepnosé zewnetrznych srodkéw finansowych, biurokracja, fiskalizm. Nie zachecajg do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej réwniez: konieczno$é uzyskania wielu pozwolen, zagmatwane przepisy, wysokie
podatki, ktére generuja koszty, bariery zatrudnienia zwigzane z nieelastycznym prawem pracy, wysokie koszty pracy,
trudnosci w pozyskaniu srodkéw unijnych. Wedtug ankietowanych bioracych udziat w konsultacjach spotecznych te
problemy wptywajg na niski stopien przedsigbiorczosci w regionie i ogéinie sg przyczyng tego, ze wojewddztwo podkarpackie nie
nalezy do wysoko rozwinietych gospodarczo.

Wsréd podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w gminach LGD wyliczy¢ mozna niewielkie firmy transportowe,

produkcyjne, ustugowe i handlowe dziatajace w wielu specjalnosciach. Najwigkszg dynamike rozwojowg w ciggu ostatnich lat
zanotowano w branzy handel i naprawa pojazdéw samochodowych oraz w budownictwie.
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@ techniczna rybactwo
ych
= ilo$¢ podmiotdw 1614 952 748 662 392 123

Zréafto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS

Inne podmioty gospodarcze na rynku w LGD: dziafalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 137 podmiotow, dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekreacjg - 132 podmioty, dziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 123
podmioty, obstuga rynku nieruchomos$ci - 114, informacja i komunikacja - 105 podmiotéw, zakwaterowanie: 103 podmioty,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby - 269 podmiotow

Wsréd pracodawcow w powiecie, najliczniejszg grupe stanowig mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow -
95,70%, natomiast przedsiebiorstwa $rednie i duze (zatrudniajace od 50 osob wzwyz) to zaledwie 4,30% ogotu pracodawcow. W
strukturze podmiotéw gospodarczych przewazajg mate przedsiebiorstwa rodzinne o niskim poziomie sprzedazy oraz niewielkiej
konkurencyjnosci i innowacyjnosci.

Podmioty wg klas wielkosci na terenie LGD
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Zréato: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS

Rozwo¢j przedsigbiorczoSci wptywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu istotng role spetniajg mikro i mate
przedsigbiorstwa. Gminy LGD majg spory potencjat pracowniczy (duza ilos¢ osdb w wieku produkcyjnym i dodatni przyrost
naturalny) i gospodarczy. Dogodna lokalizacja (poprowadzona autostrada oraz planowana budowa tacznika dla gmin
powiatu ropczycko-sedziszowskiego), bliskos¢ kolei i lotniska w Jasionce i duzych osrodkéow przemystowych jak
Rzesz6w, Debica, Mielec, rozszerzenie strefy ekonomicznej SSE Europark Mielec, poteguja szanse na rozwoj tego regionu
i stanowig dobra baze dla potencjalnych inwestoréow. Mimo tego problemem jest brak nowych inicjatyw gospodarczych.
Postulowane podczas konsultacji byly dziatania stymulujace rozwdj nowych podmiotéw w celu pozyskania dodatkowych
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miejsc pracy. Powinny by¢ wspierane przedsiebiorstwa na wczesnym etapie ich dziatalnosci, a takze na pdzniejszym etapie
funkcjonowania. Wyzwaniem jest tez niski poziom innowacyjnosci i naktadéw inwestycyjnych w gospodarce regionu. Srodki UE w
ramach PROW na lata 2014-2020 stwarzajg mozliwos$¢ interwencji w omawianych zakresach oraz potencjalny katalizator rozwoju
przedsiebiorczosci. Dofinansowanie dziatan z zakresu szeroko rozumianego rozwoju przedsigbiorczosci oraz dostepnych form
wsparcia dla przedsiebiorcéw powinny zwiekszy¢ ilo§¢ nowych, trwatych migjsc pracy oraz pobudzaé przedsiebiorcdw do dalszego
inwestowania, poniewaz przyczyni sie to do podnoszenia konkurencyjno$ci gospodarki i wptynie na wzrost dochodéw gmin i ich
mieszkancow.

6. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY

Wg stanu na koniec 2013 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sedziszowskiego wynosita 22,2% a w gminach
wiejskich powiatu debickiego 13,9%, przy 16,4% bezrobociu na terenie wojewddztwa podkarpackiego i 13,4% poziomie bezrobocia
w kraju.

Odsetek ludnosci pozostajacej bez pracy na terenie LGD w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym jest wyzszy niz w
wojewodztwie. Dla LGD wynosi on 12%, a dla Podkarpacia wskaznik ten wynosi 11,4%. Najmniejsze wartoSci na naszym
terenie obserwuje sie w poblizu aglomeracji debickiej gdzie znajduje sie relatywnie duzo zaktadéw pracy. W 2013 roku
najtrudniejsza sytuacja wystepowata na terenach gminy Sedziszéw Matopolski.

Bezrobotni w gminach na koniec 2013 roku

Udziat bezrobotnych
Liczba Liczba Liczba Liczba ludnosciw  zarejestrowanych w
Nazwa gminy  bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych wieku liczbie ludnosci w
kobiet mezczyzn ogotem produkcyjnym wieku produkcyjnym w
gminach

Czarna 486 355 841 8 266 10,2%

Debica 898 745 1643 15928 10,3%
Iwierzyce 266 302 568 4792 11,9%
Ropczyce 1153 1059 2212 17 362 12,7%

Sedziszéw Mip. 997 1017 2014 14 468 13,9 %

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP Ropczyce i Debica

Odsetek bezrobotnych kobiet i mezczyzn na terenie LGD jest wyréwnany i wynosi 52,21% kobiet i 47,79% bezrobotnych
mezczyzn. Bezrobotnych kobiet na terenie LGD jest 0 322 osoby wigcej niz mezczyzn.

Analizujac sytuacje na rynku pracy w ostatnich latach nalezy stwierdzi¢, iz ulegata ona pogorszeniu.

llos¢ bezrobotnych na terenie LGD w latach 2010-2013
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H ilos¢ bezrobotnych na terenie LGD 5821 6 364 7132 7278

Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. GUS

Najwieksza liczbe bezrobotnych na terenie LGD stanowig mieszkancy wsi — 5 511 oséb. Wedtug czasu pozostawania bez pracy,
najwiecej jest osob dtugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat.
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w dniu 31 XI1 2013 r.

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Nazwa powiatu Ogoétem

1 miesiac 4 5 36 612 1224 powyz€)
i mniej 24 miesiecy
Gmina Iwierzyce 568 57 69 102 96 113 131
Gmina Ropczyce 2212 195 304 359 401 464 489
Gmina Sedziszéw Mip. 2014 173 242 330 376 415 478
Gmina Czarna 841 66 162 139 130 193 151
Gmina Debica 1643 129 248 292 306 306 362

Razem LGD 620 1025 1222 1309 1491

Zrédfo: PUP Ropczyce i Debica

Znaczny odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowiq osoby bedace w szczegoinej sytuacji na rynku pracy.
Wg danych z powiatowych urzedéw pracy, pod koniec 2013 roku byto ich 6 777 osob, co stanowito 93,12 % ogdlnej liczby
bezrobotnych LGD. Sg to osoby miode, diugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego,
bez wyksztatcenia Sredniego, samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko, niepetnosprawni.

Najwieksza grupe wsrod bezrobotnych LGD stanowia osoby mtode do 34 roku zycia. Odsetek osdb bezrobotnych do 34 roku
Zycia jest wyzszy niz na catym Podkarpaciu:

Podkarpacie - 51,67 % ogdinej liczby bezrobotnych, Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin - 55,96 % ogodInej liczby
bezrobotnych.

STRUKTURA WIEKOWA 0SOB BEZROBOTNYCH W LGD

LJ__J_

18-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 60 lat i powyzej
m gmina Debica 877 370 270 95 31
® gmina Czarna 496 148 145 48 4
= gmina Ropczyce 1266 440 340 132 34
B gmina Sedziszéw Mip. 1076 466 309 120 43
H gmina Iwierzyce 358 103 75 22 10
= LGD 4073 1527 1139 417 122

Zrédfo: PUP Ropczyce i Debica
7. PROBLEMY SPOLECZNE
Problemami spotecznymi sg niekorzystne zjawiska, ktdre wystepujg w okreslonej spoteczno$ci i sq przez nig oceniane, jako
niepozadane, zagrazajace, wymagajace interwencji. Podstawg ich okre$lenia na terenie LGD byta przeprowadzona diagnoza
probleméw, ktérg opracowano na podstawie ankiet i rozméw z mieszkancami podczas spotkan konsultacyjnych. W zasadzie
pokrywajg sie one z diagnozami probleméw powiatdéw ropczycko-sedziszowskiego i debickiego.
Do najczesciej wymienionych przez ankietowanych problemow nalezaty bezrobocie i ubdstwo.
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Wysoki stopier bezrobocia powoduje niski poziom dochodéw na 1 mieszkanca w LGD. Przeklada sie to na niskie i
systematycznie spadajace dochody wiasne budzetow gmin wchodzacych w sktad LGD. W Polsce wg stanu na dzien 31.12.2013
roku dochéd wlasny na jednego mieszkanca w gminach miejsko-wiejskich wynosit 3 052,29 zt, na Podkarpaciu 2 921,50 zi,
a na terenie LGD 2 883,99 zt.

Dochody i wydatki mieszkancéw gmin LGD na koniec roku 2013

N— Dochody ogétem w Dochody wtasne na 1 Wydatki ogotem w Wydatki na 1
gminy 2013r.wzt mieszkanca w zt zt mieszkanca w zt

Czarna 37 557 854,64 2925,07 36 647 238,27 2 854,15
Debica 80010 311,06 3184,10 80 886 262,33 3218,97
Iwierzyce 21180 642,67 21779,61 20 246 267,82 2656,99
Ropczyce 75 068 362,35 2790,33 76 063 545,08 2827,33
Sedziszow Mip. 64 078 298,16 2740,85 64 976 491,07 2779,27

Razem LGD 55 579 093,78 2883,99 55 763 960,91 2 867,34

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych 2013 r. vademecum samorzadowca/GUS
Dochdd podatkowy gminy na 1 mieszkarica na obszarze LSR jest nieco wyzszy niz w wojewodztwie, ale duzo nizszy niz w

kraju.
L.p. Nazwa gminy Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca
1 Czarna 734,92
2 Debica 11714
3 lwierzyce 775,15
4 Ropczyce 1120,45
5 Sedziszéw Matopolski 1 002,89

RAZEM 4.804,81
Srednio na 1 -go mieszkarica LGD \ 960,96

Srednio na 1 -go mieszkanca wojewodztwa \ 912,13
Srednio na 1 —-go mieszkarica w kraju \ 1435,18
Zrodfo: Ministerstwo finanséw-wskazniki dochodéw podatkowych dla poszczegélnych Gmin na 2015

Problemem zwigzanym czesto z bezrobociem jest pogarszanie sie standardu i poziomu zycia mieszkancow i z tym zwigzane
ubdstwo. Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej z terenu LGD wyptacajg Swiadczenia w postaci statych zasitkéw, osobom catkowicie
niezdolnym do pracy z powodu wieku, ubostwa, niepetnosprawnosci. Podstawowym ich celem dziatania jest wspieranie 0sob i
rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im Zzycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka. Lacznie na terenie LGD ze Srodowiskowej pomocy spotecznej korzysta blisko 10% zamieszkatej na jej
terenie ludnosci.

llo$C os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w gminach LGD w poréwnaniu do kraju i wojewddztwa przedstawia ponizsza
tabela:

Nazwa gminy Liczba os6b korzystajqc:.ych Z pomocy Liczba oséb ko.rzystajqcych z pomocy
spotecznej spotecznej na 1000 ludnosci
Czarna 2 466 191,9
Debica 2904 115,2
lwierzyce 868 113,8
Ropczyce 1196 44,35
Sedziszow Mip. 2115 90,42

Razem LGD

Podkarpacie
Polska

Zr6dto: GUS 2013 Bank Danych Lokalnych
Na terenie powiatu ropczycko - sedziszowskiego przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowe;
wynosito wg danych GUS z 2013 r. 80,9%, a w powiecie debickim 81,6%. To niski rozw¢j przedsiebiorczosci oraz wyzsza niz
przecietnie w kraju stopa bezrobocia przyczyniajg sie do oferowania przez pracodawcédw tak niskich ptac. Kwota przecietnego
wynagrodzenia wynosita w roku 2013 odpowiednio: w powiecie ropczycko-sedziszowskim - 3 138,68 zt, w powiecie debickim
- 3 165,79 zl, na Podkarpaciu - 3 282,69 zl, a w Polsce - 3 877,43 zl. Z analizy obszaru wynika, zatem, ze mieszkancy
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obszaru LGD zarabiajg o wiele mniej niz w innych regionach kraju, co zmusza ich do korzystania ze Srodkéw opieki
spotecznej. Wedtug danych z 2013 r. na terenie LGD wydatki na pomoc spoteczng z budzetu gminy wynosity: w gminie Iwierzyce
20,4%, Czarna 19,3%, Sedziszéw Mip. 19,2%, Ropczyce 18,1% i w gminie Debica 14,2%.

Niewatpliwie powigzana z wystepowaniem problemu ub6stwa na omawianym obszarze jest trudna sytuacja na lokalnym rynku
pracy.

Na obszarze LGD najczeSciej i najliczniej wystepujaca grupa oséb defaworyzowanych, (inaczej ,grupq bedacq w trudnej
sytuacjijpotozeniu na rynku pracy)" sa osoby bezrobotne w wieku do 34 lat oraz dtugotrwale bezrobotni — potwierdzaja to
zaréwno ogolnodostepne statystyki prowadzone przez Powiatowe Urzedy Pracy jak i wyniki badan ankietowych
prowadzonych przez LGD. Przyczyn tak wysokiego bezrobocia jest bardzo duzo. Przede wszystkim ludzie mtodzi, ktdrzy dopiero
zakonczyli edukacje, nie posiadajg zadnego do$wiadczenia zawodowego i szans na uzyskanie zaufania pracodawcoéw oraz
na znalezienie pracy, nawet, jezeli istnieje narynku pracy popyt na pracownikow zdanej branzy. Ponadto stale wzrastajq
wymagania pracodawcéw wobec kwalifikacji zawodowych przysztych pracownikéw ich firm. W grupie mtodych bezrobotnych
utrudnieniami w podjeciu pracy jest gtéwnie brak ofert pracy w okolicy. W$rdd problemdw, z jakimi borykajg sie bezrobotne
osoby mtode, ktére wptywajg na brak pracy, nalezy wymieni¢ brak wyksztatcenia, niski poziom znajomosci jezykéw obcych, niski
poziom przedsiebiorczosci wtasnej absolwentow, nieznajomo$¢ realiow rynku pracy i nieumiejetno$¢ dziatania na nim. Istotng
barierg jest rowniez brak posiadania minimalnego stazu pracy czesto wymaganego przez pracodawcow.

Rosnace wymagania gospodarki i pracodawcow dotyczace coraz wyzszej, jakoSci pracy, mobilnoéci i konkurencyjno$ci na rynku
pracy oraz spadek popytu na prace niewykwalifikowana powoduja, iz osoby zagrozone lub wykluczone spotecznie nie mogg bez
pomocy innych instytucji trwale zintegrowa sie z rynkiem pracy. Podstawowa przeszkoda, jaka majg do pokonania osoby
bezrobotne to brak srodkéw finansowych na otwarcie wiasnej dziatalnosci. Nalezatoby w zwiazku z tym podjaé intensywne
dziatania w celu ufatwienia tym osobom wejScia na rynek pracy lub pozyskania Srodkéw finansowych na wiasng
dziatalnos¢.

LGD wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci lokalnej zamierza obja¢ szczeg6lnym wsparciem grupy defaworyzowane.
Osoby z grup defaworyzowanych bedg mogty skorzysta¢ na preferencyjnych zasadach ze $rodkéw przeznaczonych na otwarcie
dziatalno$ci gospodarczej. Rowniez nowe miejsca pracy oraz podnoszenie kompetencji zawodowych oséb z tych grup ma swoje
odzwierciedlenie w celach i wskaznikach ujetych w LSR. LGD bedzie podejmowaé przedsiewziecia przeciwdziatajace ich
wykluczeniu spotecznemu. Zeby ograniczyé spadek bezrobocia gtéwnie wsérod miodych bedziemy wspieraé tworzenie firm
wchodzacych na rynek oraz inwestycje tworzace nowe miejsca pracy.

Jednym z gtéwnych celéw LGD Partnerstwo 5 Gmin bedzie pomaganie mlodym ludziom w wej$ciu na rynek pracy i
pozostaniu na nim oraz nabywanie i rozwijanie umiejetnosci, ktére pozwolg im w przysztosci znalez¢ prace.

Spojnosé obszaru

Doktadna analiza opisu obszaru pozwala stwierdzi¢, ze obszar cechuje wewnetrzna spojno$¢ geograficzno-przyrodniczo-
kulturowa. Wszystkie gminy granicza, ze sobag terytorialnie, lezg przy drodze krajowej 94 oraz czerpig korzysci z przebiegajacej
przez teren LGD autostrady A4 i linii kolejowej. Uwarunkowania geograficzne, walory przyrodnicze i klimat sg zblizone. Tereny
obfitujg w zbiorniki wodne, przy ktorych chetnie wypoczywajg okoliczni mieszkancy i tury$ci. Warunki naturalne oraz czyste,
niezdegradowane $rodowisko przyrodnicze $wiadczg o tym, ze LGD dysponuje powaznymi walorami, ktére mozna wykorzysta¢ do
celéow gospodarczych i turystyczno-rekreacyjnych.

Tereny omawianych gmin LGD posiadajg wysokie walory kulturowe, ktére mozna wykorzysta¢ przy ich promocji. Znajduje si¢ tu
wiele atrakcyjnych zabytkdw i miejsc chetnie odwiedzanych przez turystdéw. Do dnia dzisiejszego zachowaly sie obiekty sakralne i
elementy historycznej zabudowy. Potencjat kulturowy obszaru wzmacniajg takze bogate tradycje kulturalne i sportowe. Miejscowa
gospodarka terendéw objetych LSR jest zdominowana przez rolnictwo, cho¢ zatrudnienie mieszkancy znajdujq tez w przemysle:
metalowym, maszynowym, lotniczym meblarskim, drzewnym oraz materiatéw ogniotrwate lub w sektorze prywatnym (handel i
ustugi). Spotecznie teren tez jest prawie jednorodny. Wystepuje tu duza ilo$¢ organizacji pozarzadowych, cho¢ nie wszystkie sq
aktywne. Gminy majg wspoine problemy dotyczace ubdstwa i bezrobocia. Wspdlnym problemem gmin jest niska rozpoznawalno$¢
regionu bedaca wynikiem stabej lub nieefektywnej jego promocii.

IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT umozZliwia przeprowadzenie analizy zasobdw wewnetrznych (teraz obecnie). Stawiajgc na mocne strony i
wykorzystujac szanse skutecznie mozna niwelowac stabosci i unika¢ zagrozen. Analiza SWOT w Lokalnej Strategii Rozwoju jest
technikq porzadkujaca informacje dotyczace zasobow tego obszaru. Analiza SWOT obszaru objetego LSR przeprowadzona
zostata w oparciu o ankietowe badania nastrojow spotecznosci lokalnej oraz oceny probleméw jakie wystepuja na obszarze LGD.
Wyniki badan przedstawione zostaly w czterodzielnej macierzy strategicznej w ktérej lewa potowa zawiera dwie kategorie
czynnikéw pozytywnych a prawa - dwie kategorie czynnikow negatywnych wptywajgacych na rozwdj analizowanego obszaru.
Analiza dotyczy catego spektrum zagadnien gospodarczych, Srodowiskowo-przyrodniczych, kulturowych i spotecznych tego
obszaru. Uczestnicy spotkan informacyjno - warsztatowych wykorzystali przeprowadzong analizg SWOT do sformutowania celow
strategii oraz przedsiewziec.
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MOCNE STRONY

Odhniesienie do

diagnozy/procesu
partycypacyjnego

SLABE STRONY

Odhniesienie do
diagnozy/procesu
partycypacyjnego

1. Dobre potozenie
komunikacyjne obszaru,
bliskos¢ autostrady A4 i linii
kolejowej

Rozdziat 1 Diagnozy / dane
zgtoszone podczas
spotkan konsultacyjnych

Wysoki poziom bezrobocia i
wykluczenia spotecznego
szczegdblnie wérod ludzi
mtodych

Rozdziat 7 Diagnozy /
dane zgtoszone podczas
spotkan konsultacyjnych

9. Sprzviaiace polozenic Rozdziat 1 Diagnozy / dane | 2. Niewystarczajaca ilos¢ ofert Rozdziat 7 i 8 Diagnozy /
- P ZB;J fjiqzn pr T o ! Zgtoszone podczas pracy w odniesieniu do iloSci dane zgfoszone podczas
geograticzne regiont spotkan konsultacyjnych 0s0b poszukujacych pracy spotkari konsultacyjnych
3. Terenv inwestvevine SSE Rozdziat 6 Diagnozy / dane | 3. Niedobor kapitatu w sektorze Rozdziat 6 Diagnozy /
L y Ikvl\\//l' Iy Yl zgloszone podczas gospodarczym w szczegolnoéci | dane zgloszone podczas
uropark ielec spotkar konsultacyjnych w sektorze MSP spotkan konsultacyjnych
: i g .| Rozdziat 6 Diagnozy /dane | 4, Staba przedsiebiorczo$¢ Rozdziat 6 Diagnozy /
4. DZ'Z*alan,SC er]'ZyCh Zakladow | 7010570ne podczas mieszkancow szczegolnie na | dane zgfoszone podczas
produkcyjnyc spotkar konsultacyjnych obszarach wiejskich spotkan konsultacyjnych
5. Dobre warunki do rozwoju Rozdziat 1i 3 Diagnozy / 5. Niski poziom dochodéw Rozdziat 8 Diagnozy /
turystyki w tym agroturystyki i | dane zgtoszone podczas ) miseszic;hgéw ochodo dane zgtoszone podczas
rekreacji spotkan konsultacyjnych spotkan konsultacyjnych
6. Wysoki odsetek mieszkancow | Rozdziaf 8 Diagnozy /
6. Walory przyrodniczo- . . korzystajacych z pomocy dane zgtoszone podczas
krajobrazowe, duze Rozdziat 1 Diagnozy / dane spotecznej spotkan konsultacyjnych
JODrazowe, . ) zgtoszone podczas P ) _ 8
zalesienie i relatywnie duza spotkar konsultacyjnych 7. Niski poziom dochodéw Rozdziat 8 Diagnozy /
ilos¢ zbiornikow wodnych wiasnych gmin na 1 dane zgtoszone podczas
mieszkanca spotkan konsultacyjnych
7. Relatywnie duza ilo§¢ NGO, | Rozdziat 3i 5 Diagnozy /
szczegolnie klubéw dane zgtoszone podczas
sportowych spotkan konsultacyjnych | 8. Nizszy poziom wynagrodzen Rozdziat 8 Diagnozy /
8. Wdrozona selektywna : . mieszkancow w stosunku do dane zgtoszone podczas
zbiérka odpadoéw i dobrze Rozdziat 1 Diagnozy / dane $redniej dla wojewodztwa i kraju | spotkan konsultacyjnych
. ) zgfoszone podczas
zorganizowania gospodarka spotkarh konsultacyjnych
komunalna
. . Rozdziat 1 Diagnozy / dane o . Rozdziat 4 Diagnozy /
9. Dc;bre; waruknll(l d.o rozwoju zgloszone podczas 9 Siagak;:(orr}oga: ' ekhspanSJa dane zgfoszone podczas
rolnictwa ekologicznego spotkan konsultacyjnych produktow fokalnyc spotkan konsultacyjnych
10. Funkcjonowanie kompleksow | Rozdziat 3 Diagnozy / dane 10. Stab nieta b Rozdziat 3 Diagnozy /
basenowych w gminach zgtoszone podczas - o1a rto rOZW'nk'Q a baza dane zgtoszone podczas
Czarna, Debica i Ropczyce | spotkan konsultacyjnych Sportowo-rekreacyjna spotkan konsultacyjnych
Co Rozdziat 4 Diagnozy / dane - Rozdziat 3 Diagnozy /
1. Eol?ate dmegizmtwo 2gloszone podczas 1. ;Slabo roiwmu;gti turystyka w dane zgloszone podczas
ulturowe obszaru spotkan konsultacyjnych ym agroturystyka spotkan konsultacyjnych
o . Rozdziat 4 Diagnozy /
12. SLaba i nieefektywna promocja dane zgloszone podczas
obszar spotkan konsultacyjnych
13. Degradacja charakterystycznej | Rozdziat 4 Diagnozy /
zabudowy wiejskiej, zabytkow | dane zgfoszone podczas
itp. spotkan konsultacyjnych
14. Zaniedbanie i nie w pemi Rozdziat 4 Diagnozy /
wykorzystanie miejscowych dane zgtoszone podczas
tradycji, dziedzictwa spotkan konsultacyjnych
Kulturowego
15. Stosunkowo staba oferta Rozdziat 3 i 4 Diagnozy /
kulturalno — sportowo — dane zgtoszone podczas
rekreacyjna dla mieszkancow spotkar informacyjno-
regionu konsultacyjnych
16. Niski poziom zaangazowania Rozdziat 4 Diagnozy /
mtodego pokolenia w dane zgtoszone podczas
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kultywowanie lokalnych tradycji

spotkan konsultacyjnych

17. Ni.ska ak’l[yv’vnoéé spoteczna 5;) ,fgzzlgfoigig% c}llc/z as
mieszkancow spotkan konsultacyjnych
. s Rozdziat 5 Diagnozy /
18. (I;/ll:’rra\lgogc dostepnych srodkow dane zg#oszone poqczas
spotkan konsultacyjnych
Rozdziat 5 Diagnozy /
19. Mato aktywny sektor NGO dane zgtoszone podczas

spotkan konsultacyjnych

Odniesienie do _ Odniesienie do

SZANSE diagnozy/procesu ZAGROZENIA diagnozy/procesu

partycypacyjnego partycypacyjnego

1. Wzrost zainteresowania Rozdziat 6 Diagnozy / dane 1 7 " L . Rozdziat 6 Diagnozy /
produktami lokalnymi i zgloszone podczas - Lagmatwane I niejasne przepisy | yane zgioszone podczas
zdrowg zywnoscia. spotkan konsultacyjnych prawne spotkan konsultacyjnych

2. Wzrost zainteresowania Rozdziat 3 Diagnozy / dane Rozdziat 6 Diagnozy /
aktywnym spedzaniem czasu | zgfoszone podczas 2. Biurokracja. dane zgtoszone podczas
wolnego. spotkan konsultacyjnych spotkan konsultacyjnych

3. Rozwéi mikro i mate Rozdziat 6 Diagnozy / dane Rozdziat 6 Diagnozy /
' OZ\ZOJ rrb1_| o1 marej zgfoszone podczas 3. Fiskalizm. dane zgtoszone podczas
Przedsigbiorczoscl. spotkan konsultacyjnych spotkan konsultacyjnych

4. Tranzytowe potozenie Rozdziat 1i 6 Diagnozy / 4. ?W'gks?ekf"e zamegzyszczema Rozdziat 1 Diagnozy /
regionu w zakresie dane zgtoszone podczas \?vr;raz\fgfq:q?;\igjoq Zgﬁ dane zgtoszone podczas
transportu drogowego spotkan konsultacyjnych cieplarianych spotkan konsultacyjnych

5. Wystepowanie wod Rozdziat 3 Diagnozy / dane | 5. Relatywnie wysokie koszty Rozdziat 3 Diagnozy /
leczniczych w miejscowosci | zgfoszone podczas uruchomienia dziatalnosci dane zgtoszone podczas
Latoszyn spotkan konsultacyjnych turystycznej spotkan konsultacyjnych

o Rozdziat 6 Diagnozy / dane L Rozdziaf 2 Diagnozy /
6. RtozfszErzenle_ |stn|e#1qcych 2gloszone podczas 6. NtISkI przyro§t natuiralny’—tW dane zgloszone podczas
Stret ekonomicznyc spotkan konsultacyjnych Starzejgce sig Spoieczenstwo spotkan konsultacyjnych

T I}/Ioslli(vyoéé wykorzystﬁnia Rozdziat 6 Diagnozy / dane 7. Niski pozi ani Rozdziat 5 Diagnozy /
fl:)(:/vejop\:\:ef:prg(l:t(;owv:/yﬁni Jzn 6 zgtoszone podczas ) mIiSeSIZFI)((;T}'I((:)c[)nwzaU ania dane zgtoszone podczas
2014-2020 na rozwéj regionu spotkan konsultacyjnych spotkan konsultacyjnych

. Rozdziat 6 Diagnozy / dane , Rozdziat 7 Diagnozy /
8. Bufo?a;qcizlka z zgloszone podczas 8. (I;\’*osn?cy ?dietek gs?b h dane zgfoszone podczas
autostradg spotkan konsultacyjnych ugotrwaie bezrobotnyc spotkan konsultacyjnych

Rozdziat 6 Diagnozy /
9. Wysokie koszty pracy dane zgtoszone podczas
spotkan konsultacyjnych

10. Pfg*eb“’?‘jqcy sig d{Sta“S Rozdziat 8 Diagnozy /
ety | dne aosaone oz
Sredniej UE | kraju spotkan konsultacyjnych

11. Niedostateczne naktady gmin Rozdziat 5 Diagnozy /
na dziatalno$¢ kulturalng i dane zgtoszone podczas
sportowg spotkan konsultacyjnych

. , , Rozdziat 6 Diagnozy /
12. Obawa/nieche¢ stosowania dane zgloszone podczas

innowacyjnych technologii

spotkan konsultacyjnych

Opracowana diagnoza, ankieta (elektroniczna i audytoryjna), materiat zebrany w oparciu o metody partycypacyjne (warsztaty
dialogu spotecznego i otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne), stanowit podstawe do opracowania przedmiotowej analizy

SWOT.
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W oparciu 0 jej ustalenia, dokonano analizy probleméw i wyzwan rozwojowych obszaru LGD. Zidentyfikowane problemy i
wyzwania zostaty nastepnie podzielone na obszary, powigzane z sobg w sposob logiczny, co stanowito podstawe do opracowania
celow szczegdtowych.

¢+ Pierwsza grupa probleméw i wyzwan, skoncentrowana jest wokét problemoéw zwigzanych z rynkiem pracy i rozwojem
gospodarczym obszaru. Analiza problemow wskazata na potrzebe realizacji zadan zwigzanych stymulowaniem postaw
przedsiebiorczych majgcych na celu tworzenie nowych atrakcyjnych miejsc pracy oraz wigczeniem spotecznym oséb
bezrobotnych w tym os6b mtodych stanowigcych zdiagnozowang grupe defaworyzowana.

+¢ Druga grupa probleméw koncentrowata sie wokét stabo rozwinietej bazy rekreacyjno-sportowej i turystycznej obszaru.
Stabej promocji oraz niedostatecznym wykorzystaniu waloréw do rozwoju turystyki i rekreacji. Analiza problemow
wskazata na potrzebe dziatar umozliwiajacych rozwdj infrastruktury, ktora réwnoczes$nie przyczyni sie do poprawy oferty
edukacyjno — warsztatowej z zakresu rekreacii i turystyki. Wszystkie podejmowane dziatania stanowi¢ powinny odpowiedz
na potrzeby mieszkanicow w zakresie zapewnienia spojnej, atrakcyjnej i kompleksowej ofert czasu wolnego dla
mieszkancéw w tym grup defaworyzowanych w szczegdlnosci identyfikowanych jako dzieci i mtodziez. Podejmowane
dziatania bedg miaty rdwnoczesnie na celu promocje obszaru jako miejsca atrakcyjnego turystycznie z bogata ofertg
rekreacyjna.

¢+ Trzecia grupa problemoéw koncentrowata sie wokdt zaniedbania i niewykorzystania potencjatu kulturowego obszaru. W
tym lokalnego dziedzictwa materialnego i niematerialnego. Analiza probleméw wskazata na potrzebe dziatan
umozliwiajacych rozwdj infrastruktury kulturalnej, ktora rownocze$nie przyczyni sie do ksztattowania oferty czasu wolnego.
Podejmowane dziatania stanowi¢ powinny odpowiedz na potrzeby mieszkaricow w zakresie poprawy dostepu do kultury w
tym dla grup defaworyzowanych w szczegolno$ci identyfikowanych jako dzieci i mtodziez.

X3

<

Czwarta grupa problemdw koncentrowata sie wokét niedostatecznie wykorzystanego potencjatu sektora spotecznego.
Planowane dziatania miatyby wiec na celu lepsze zintegrowanie mieszkarncéw pobudzenie ich aktywno$ci i zwiekszenia
zaangazowania w dziatalnos¢ na rzecz swojego Srodowiska w tym $rodowiska przyrodniczego co powinno przektadac sie
poprawe jakosci zycia oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego.
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V. CELE | WSKAZNIKI

Zdefiniowanie celow i wskaznikow LSR poprzedzone zostato metodami partycypacyjnymi (otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne), z wykorzystaniem danych pochodzacych ze statystyki
publicznej oraz wynikéw badan spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy stabych i mocnych stron sformutowano kluczowe obszary zainteresowan i potrzeb mieszkancéw. Proces ten
umozliwit okre$lenie celow gtéwnych LSR, celdw szczegdtowych oraz przedsiewzieg, ktore zostaty nastepnie skonsultowane z mieszkancami i uwzglednione w LSR.
W kontekscie planowania dziatan w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é, kluczowym zatozeniem dziatan planowanych w ramach realizacji strategii, jest odpowiedz na
cel szczegotowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, w tym poprzez:

= rozw0j przedsiebiorczosci i tworzenie migjsc pracy,

= poprawe konkurencyjnoSci gtdwnych producentow lokalnych,

= atakze inwestycje w infrastrukture do $wiadczenia ustug dla ludnoci (techniczng, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).
Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu zatozonych celdéw, oraz okreslono dla nich jednostki miary. W wyniku konsultacji
zdecydowano takze o konieczno$ci silnego powigzania innowacyjnosci z przedsiewzieciami dotyczacymi tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dziatalno$ci gospodarczych, co
skorelowane jest z przeznaczeniem ponad 50% budZetu LSR na realizacje celu szczegétowego 1.1 Pobudzenie przedsiebiorczosci wsrdd mieszkancow obszaru LSR
Dlatego tez, na potrzeby LSR zdefiniowano ogélnie innowacyjnosé, jako:

- Wdrozenie na obszarze LSR nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istnigjgcych

lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych -
Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu zatozonych celéw, oraz okreslono dla nich jednostki miary.
W kontekscie przedsiewzie¢, zdecydowano takze, o obszarze ramach ktdrego, kwestie zwigzane innowacyjno$cia, bedg szczegdlinie istotne.
1.0 CEL OGOLNY | Rozw6j gospodarczy obszaru LSR i tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy
CEL SZCZEGOLOWY Pobudzenie przedsigbiorczosci wsréd mieszkaricow obszaru LSR

Stan
poczatk :
Jednostka miary owy | Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2013

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogblnego

rok
W.1.0 | Osoby korzystajace ze $wiadczer pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci 1111 1050 Dane statystyczne GUS

Stan
poczatk :
Jednostka miary owy | Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2015

Wskazniki rezultatu dla celow
szczegotowych

rok
, - . Sprawozdawczo$¢ beneficjentéw, dane
W.1.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) Szt. 83 LGD
Sposéb rea”zacji Wskazniki produktu

(konkurs, projekt Jednost Wartos¢

Przedsiewzigcia Grupy docelowe e Nazwa

Zrédto danych/sposob
poczatkowa | koricowa pomiaru

Strona 33z 78

a
wiasna, projekt miary



wspdtpracy, 2015rok 2023 rok

aktywizacja itp.)

grupy . "
T , h bodmiof¢ defaforyzowane L'CIZba .opericp Ankiety monitorujace,
Wi | T |oeenewlS | s (OO | |0 | e |
gosp y bezrobotni, o g beneficjentéw, dane LGD
. , przedsiebiorstwa
mieszkancy
grupy Liczba operac;i Ankiet N
: y monitorujace,
defaf’oryzowane poleggjqca na Szt 0 28 sprawozdawczos¢
okreslone w LSR, rozwoju istniejacego N
I - L o beneficjentow, dane LGD
1.1.2 | Rozwijanie podmiotéw gospodarczych przedsiebiorcy i konkurs przedsigbiorstwa
podmioty Liczba operacii Ankiety monitorujace,
gospodarcze, ukierunkowanych na Szt. 0 10 sprawozdawczo$¢
mieszkancy innowacje beneficjentéw, dane LGD
CEL OGOLNY i Tworzenie warunkéw dla rozwoju rekreacji i turystyki oraz promocja aktywnosci fizycznej
2.1 . Rozwdj i poprawa standardu infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej
CELE SZCZEGOLOWE : . : " . -
2.2 Promocja obszaru, jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku i rekreacji

Stan
poczatk
Jednostka miary owy  Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2015
rok

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogblnego

Ankieta sondazowa, dane LGD
Stan poczatkowy okreslono na
podstawie analizy 200 ankiet
45% sondazowych rozdystrybuowanych
wsrdd mieszkancow LGD. Ankieta
zostanie powtoérzona w 2023 r i
zweryfikowany zostanie zaktadany 10%
poziom wzrostu wskaznika

W.2.0 | Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkafcdw obszaru LSR po roku 2023 % 35%

Stan
poczatk
Jednostka miary owy | Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2015
rok

Wskazniki rezultatu dla celow

szczegbtowych

Ankieta sondazowa, dane LGD
Wzrost o 1Q% liczby os6b korzystajacych z obiektow infrastruktury rekreacyjnej i % 60% 70% Stan poczatkowy okreslono na
turystyczne; podstawie analizy 200 ankiet
sondazowych rozdystrybuowanych
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W.2.2

wsrdd mieszkancow LGD. Ankieta
zostanie powtérzona w 2023 r i
zweryfikowany zostanie zaktadany 10%
poziom wzrostu wskaznika

Liczba 0sdb uczestniczacych w przedsiewzieciach rekreacyjno-sportowych Szt 0 120 Ankieta sondazowa. dane LGD
0 charakterze edukacyjnym i warsztatowym ' '
Liczba os6b bioracych udziat w imprezach rekreacyjno-sportowych i turystycznych Szt. 0 600 Ankieta sondazowa, dane LGD
Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne Szt 0 1 dane LGD
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, Szt 0 1 dane LGD
grupy defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, turySci, inne. '
Liczba os6b korzystajacych z produktoéw przedsiewzigcia Szt. 0 1000 Ankieta sondazowa, dane LGD
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdipracy Szt. 0 2 dane LGD

Przedsiewzigcia

Grupy docelowe

Sposab realizacii

Jednost
ka
miary

Wskazniki produktu
Warto$é

poczatkowa  korcowa
2015 rok

2023 rok

Zrédto danych/sposob
pomiaru

B_udowa i prlzetl)pdowa obiektow o grupy ;ﬁé%i;}?gﬁg;;gh _ o
niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjne; i defaworyzowane bieks Ankiety monitorujace,
2.1.1 | turystycznej w tym z uwzglednieniem okreslone w LSR, Konkurs .Of'e i V\{(t Szt. 0 18 sprawozdawczos¢
zastosowan majacych na celu ochrone mieszkancy, E rist rgzng{ beneficjentow, dane LGD
srodowiska turysci rezegcyjn er
. _ . grupy liczba pr;edsiewzie(:
(v e e S0 aaworyonane o
221 orzedsiewziad rekreacyino-sportowych o okre$lone wLSR, | Projekt grantowy charakterze Szt. 0 10 sprawozdawczos$é
. . mieszkancy, ) . beneficjentéw, dane LGD
charakterze edukacyjnym i warsztatowym . edukacyjnymii
turysci, NGO warsztatowym
grupy , ,
Kreowanie oferty atrakcyjnego spedzania defaworyzowane thl:(zba Imprez Ankiety monitorujace,
2.2.2 | czasu wolnego poprzez organizacje imprez | okreslone w LSR, | Projekt grantowy re rﬁacyjnrc‘) : Szt. 0 6 sprawozdawczos¢
rekreacyjno-sportowych i turystycznych mieszkancy, tslfosfvgg Clh beneficjentéw, dane LGD
turysci, NGO rystyczny
I . . . ru Liczba
223 P;'%?;ﬁ:gggm LGD - projekty regionaine gef:xoryzowane Projekt wspotpracy | przygotowanych Szt. 0 1 Dane LGD
okreslone w LSR, projektow wspdtpracy
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mieszkancy Liczba

turyéci, NGO zrealizowanych
prOJektowlwspo’rpracy Sat 0 1 Dane LGD
w tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowej
Promocja i oznakowanie atrakc;i grupy

Liczba operacii

turystycznych, ciekawostek przyrodniczych, | defaworyzowane i cveh mie Ankiety monitorujace,
2.2.4 | elementow krajobrazu o znaczeniu okreslone wLSR, | Projekt grantowy g:?arEgJ?ﬁZC miesea 1 gyt 0 6 sprawozdawczo$¢
turystycznym w tym mieszkancy urvst }gznie beneficjentéw, dane LGD
z zastosowaniem innowacyjnych technologii | turysci, NGO ysy
: CEL OGOLNY Il Rozw¢j i efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego obszaru
3.1 CELE SZCZEGOLOWE Zachowanie Ioka/lnego dZIed'ZICth':l kulturowego, hlsto.rycz'nego i przyrodniczego obszaru
3.2 Poprawa warunkéw uczestniczenia w kulturze na poziomie lokalnym
Ws,’kazmkl stiE e Al el Jednostka miary Em A Zrédto danych/sposéb pomiaru
0gbinego (0]
Ankieta sondazowa, dane LGD
Stan poczatkowy okreslono na
podstawie analizy 200 ankiet
W30 Wzrost poziomu wiedzy mieszkaricow obszaru LSR na temat lokalnych tradycji o raz 0/ 40% 50% sondazowych rozdystrybuowanych
| dziedzictwa kulturowego — do 2023 r. ° ’ ° wsrod mieszkancow LGD. Ankieta
zostanie powtérzona w 2023 r i
zweryfikowany zostanie zaktadany 10%
poziom wzrostu wskaznika

Stan
poczatk

Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary owy | Plan 2023 rok Zrodio danych/sposéb pomiaru

szczego6towych 2015

rok

Ankieta sondazowa, dane LGD
Stan poczatkowy okreslono na
podstawie analizy 200 ankiet
W.3.1 | Wzrost 0 10% liczby osdb odwiedzajacych zabytki i obiekty % 35% 45% sondazowych rozdystrybuowanych
wsrod mieszkancow LGD. Ankieta
zostanie powtorzona w 2023 r i
zweryfikowany zostanie zaktadany 10%
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poziom wzrostu wskaznika

Ankiety monitorujace, sprawozdawczo$¢

Liczba odbiorcow wydarzen kulturalnych osoby 0 600 beneficientw, dane LGD

Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, Szt 0 1 dane LGD

turystyczne, produkty lokalne

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy,

. e e Szt. 0 1 dane LGD

grupy defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne.

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy Szt. 0 2 Dane LGD
Ankieta sondazowa, dane LGD
Stan poczatkowy okreslono na

podstawie analizy 200 ankiet
W.3.2 | Wzrost 0 10 % liczby osdb korzystajacych z obiektéw kulturalnych % 40% 50% sondazowych rozdystrybuowanych

Przedsiewzigcia

Grupy docelowe

Sposab realizacii

Liczba operacii

Jednost
ka
miary

wsrdd mieszkancow LGD. Ankieta
zostanie powtoérzona w 2023 r i
zweryfikowany zostanie zaktadany 10%
poziom wzrostu wskaznika

Wskazniki produktu

Warto$¢

poczatkowa
2015 rok

Zrédto danych/sposab
pomiaru

koncowa
2023 rok

dotyczacych ochrony
ru materialnego Ankiety monitorujace,
gefgxo zowane dziedzictwa Szt. 0 10 sprawozdawczo$é
Ochrona i udostepnienie materialnego wory , kulturowego, beneficjentéw, dane LGD
T ) okreslone w LSR, | Projekt grantowy .
311 | dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub | piac7karicy Konk przyrodniczego lub
historycznego obszaru t NGO OnKurs historycznego
ryczneg turyéci, NGO
Liczba zabytkow Anki N
poddanych pracom nkiety monltorUJa’Lge,

) Szt 0 12 sprawozdawczos¢
konserwatorskim lub beneficientow. dane LGD
restauratorskim eneficjentow, dane

grupy Liczba operacii
. . o promujacych . —
Ochrona i promocja lokalnego dziedzictwa defaworyzowane dziedzictwo Ankiety monitorujace,
3.1.2 | kulturowego, przyrodniczego lub okreslone w LSR, | Projekt grantowy Kulturowe Szt. 0 17 sprawozdawczo$¢
historycznego obszaru mieszkancy, viodnicze lub beneficjentéw, dane LGD
turysci, NGO, przy

historyczne obszaru
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Liczba
przygotowanych Szt. 0 1 Dane LGD
grLflpy projektow wspdipracy
N , . . defaworyzowane
313 Dz[a’f:nla wszolne LGD - projekty regionalne | \ o<ione w LSR, | Projekt wspétpracy | Liczba
I migdzynarodowe mieszkancy zrealizowanych
turysci, NGO projektow wspdtpracy St 0 1 Dane LGD
w tym projektow '
wspotpracy
miedzynarodowej
Liczba . I
wybudowanych i Ankiety momtorUJa’pe,
Szt 0 1 sprawozdawczo$¢
przebudowanych L
ru L beneficjentdow, dane LGD
. . grupy obiektow kulturalnych
391 Budowa i przebudowa obiektow defaworyzowane Konkurs Liczba bodmiote
=1 | niekomercyjnej infrastruktury kulturalne; okreslone wLSR, | Projekt grantowy | - 2o Podmiotow . L
: : dziatajacych w sferze Ankiety monitorujace,
mieszkancy, NGO . o
Kultury, ktére Szt 0 5 sprawozdawczo$¢
otrzymaty wsparcie w beneficjentdow, dane LGD
ramach realizacji LSR
CEL OGOLNY IV Poprawa jakosci zycia mieszkanicow poprzez integracje, aktywizacje oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego
41 CELE SZCZEGOLOWE Aktyw:zaf:ja 'spoief:znosm lokalnej
4.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego
Stan
,.. : . poczatk :
Ws’kazmkl SHFEEIE el el Jednostka miary owy | Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
ogblnego 2015
rok
Ankieta sondazowa, dane LGD
Stan poczatkowy okreslono na
podstawie analizy 200 ankiet
W40 Wzrost liczby oséb deklarujacych zadowolenie z jako$ci zycia 0 10% do 2023 r. w y 45 55 sondazowych rozdystrybuowanych
""" | stosunku do roku 2015 ’ wsrdd mieszkancow LGD. Ankieta

zostanie powtérzona w 2023 r i
zweryfikowany zostanie zaktadany 10%
poziom wzrostu wskaznika
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Stan
poczatk ;
Jednostka miary owy | Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2015

Wskazniki rezultatu dla celow

szczego6towych

Ankiety monitorujace, sprawozdawczo$¢

Liczba os6b bioracych udziat w operacjach integrujacych lokalng spoteczno$é osoba 0 1000 beneficjentow, dane LGD

Liczba osob, ktdre otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania sig o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w osoba 0 120 Ankiety monitorujace, dane LGD
W.4.1 |Biurze LGD

Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych osoba 0 600 Dane LGD

Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD osoba 0 450 Ankiety sondazowe, dane LGD

Liczba os6b objetych dziataniami promocyjno-informacyjnymi LGD osoba 0 70 220 Ankiety sondazowe, dane LGD

Liczba os6b przeszkolonych w tym liczba osob z grup defaworyzowanych objetych Ankiety monitorujace, sprawozdawczo$¢
. osoba 0 180 L

wsparciem beneficjentéw, dane LGD

W.4.2

Ankiety monitorujace, sprawozdawczo$¢

Liczba NGO korzystajacych ze wsparcia w ramach LSR Szt. 0 12 beneficjentow, dane LGD

Wskazniki produktu

Jednost Warto$¢

Przedsiewzigcia Grupy docelowe Sposob realizacji - Zrédto danych/sposob
€] poczatkowa = koncowa pomiaru
miary  2015rok | 2023 rok
grupy
Wsparcie dia inicjatyw mieszkaricow defaworyzowane Liczba operacii Ankiety monitorujace,
411 intep ruiacveh éronowisko lokalne okreslone w LSR, | Projekt grantowy |integrujacych lokalng | Szt 0 1" sprawozdawczos¢
grujacy mieszkancy, NGO, spoteczno$¢ beneficjentéw, dane LGD
instytucje kultury
Liczba osobodni
szkolen dla Szt. 0 48 Dane LGD
pracownikéw LGD
ciani o ; Liczba osobodni
Podniesienie kompetencji, wiedzy i Zarzad, Rada, . . , ,
412 | umiejetnosci osob zaangazowanych we pracownicy Biura Funkciggwame iszB)Ien dia organow | Szt 0 276 Dane LGD
wdrazanie LSR w tym mieszkaficow obszaru | LGD, mieszkaricy
Liczba podmiotéw
Ktorym udzielono Szt 0 315 Dane LGD
indywidualnego
doradztwa
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Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD
Z mieszkancami

Liczba pozostatych
przedsiewzie¢
promocyjno-
informacyjnych
przewidzianych w
planie komunikacii

Szt. 0 60 Dane LGD

Szt. 0 375 Dane LGD

. . - grupy Liczba operacii : -
Wzmocnienie potencjatu organizacii defaworyzowane wzmacniaiacych Ankiety monitorujace,
421 | pozarzadowych oraz aktywnego udziatu okreslone w LSR, | Projekt grantowy niajacyeh Szt. 0 18 sprawozdawczos¢
. . A . . potencjat organizacji L
spoteczenstwa w procesie realizacji LSR mieszkancy, NGO, pozarzadowych beneficjentdow, dane LGD

instytucje kultury

Liczba przedsiewzie¢
podnoszacych wiedze

Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnejw | grupy mieszkancow w tym
tym defaworyzowane w zakresie ochrony Ankiety monitorujace,
4.2.2 | w zakresie ochrony srodowiska i zmian okreslone w LSR, | Projekt grantowy | $rodowiska i zmian Szt. 0 7 sprawozdawczo$é
klimatycznych, takze z wykorzystaniem mieszkaricy, NGO, klimatycznych, takze beneficjentéw, dane LGD
rozwigzan innowacyjnych instytucje kultury z wykorzystaniem
rozwigzan
innowacyjnych

Tak sformutowane w LSR wskazniki z wartosciami docelowymi bedg stanowi¢ podstawe do prawidtowej realizacji LSR, a zwtaszcza do poprawnej ewaluacji i rozliczania si¢ z jej wynikéw. W
tym celu bedzie prowadzony biezacy monitoring i ewaluacja. W procesie monitoringu dane zbierane bedg za pomoca: ankiet monitorujacych, rejestru danych oraz danych zebranych z
przeprowadzonych konkursow.W kontek$cie przyjetych wskaznikow nalezy podkreslic, ze:

= zatozone wartosci oparte sg o wnikliwe analizy i ewaluacje zrealizowanych projektéw w ramach PROW 2007-2013
= okresy pomiaru dla wskaznikéw to:
v" Produktu — okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentéw podsumowujace projekt)
v' Rezultatu — okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentéw podsumowujace projekt) — dla wskaznikéw dotyczacych udziatu/uczestnictwa osdb czy
wspieranych podmiotow.
W przypadku wskaznikow oddziatywania, okresy pomiaru dotyczg lat po realizacji projektu, w oparciu o sprawozdania monitorujgce. Pomiar dokonywany raz do roku.
Dodatkowo nawigzujac do celdéw przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsiewzigcia LSR sg zgodne trzema celami przekrojowymi, ;.
= Ochrona srodowiska oraz Przeciwdziatanie zmianom klimatu - gtéwnie cel ogoIny 2.0: Tworzenie warunkow dla rozwoju rekreacji i turystyki oraz promocja aktywnosci fizycznej
= Innowacyjnos$¢ — gtéwnie cel ogdlny 1.0: Rozwdj gospodarczy obszaru LSR i tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy

Zgodnie z przyjetym planem dziatania (zatacznikiem nr 3) zatozono, ze wszystkie cele i przypisane do nich wskazniki produktu i rezultatu zostang osiagniete do 2023 roku. Zatozono, ze 20%
wszystkich wskaznikéw zrealizowane zostanie do roku 2018. Do roku 2021 LGD zamierza osiggnac¢ tacznie 85% wskaznikow, natomiast pozostate wskazniki zostang osiggniete do korica
realizacji LSR.
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Ponadto formutujac wskazniki zadbano o konieczno$¢ wykorzystania wskaznikow zbieznych z tymi przyjetymi w poszczegolnych Programach i tak sg to:

WSKAZNIKI LSR

Zgodnos¢ wskaznika z

Priorytet /zakres

Oddziatyw
anie

Rezultat

Produkt

Programem

Strategia Rozwoju

W.1.0 Osoby korzystajgce ze $wiadczer pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci Po de;I %zzvk?g;:)wzaow ) W;ggt:rt\ii:po’reczne
2022
W.1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - przedsiebiorczo$¢
W.2.1 Wzrost 0 10% liczby 0sob korzystajacych z obiektow infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - turystyka
W.2.2 Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, PROW 2014 - 2020 Projekty wspdipracy
produkty lokalne
W.2.2’ Liczba projektow sk'le.rowan}/c'h.do nastepujgcych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane PROW 2014 - 2020 Projekty wspolpracy
(okreslone w LSR), miodziez, turysci, inne
W.2.2 Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspéfpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wspdtpracy
W.3.1 Wzrost 0 10% liczby 0sob odwiedzajgcych zabytki i obiekty PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - dziedzictwo
W.3.1 Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, PROW 2014 - 2020 Projekty wspdhpracy
produkty lokalne
W.3. 1, Liczba projektow sk'le.rowan}/c'h.do nastepujgcych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane PROW 2014 - 2020 Projekty wspéhpracy
(okre$lone w LSR), miodziez, tury$ci, inne
W.3.1 Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspofpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wspdtpracy
W.fi.1 L{czpa 0S0b, ktére otrzy(naf}{ wspargielpo uprzednim 'udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie PROW 2014 - 2020 Koszty biezace
ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD
W.4.1 Liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych PROW 2014 - 2020 Animacja
W.4.1 liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD PROW 2014 - 2020 Animacja
Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - przedsiebiorczo$¢
Liczba operacji polegajgca na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - przedsiebiorczo$¢
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - innowacyjno$¢
Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektdw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - turystyka
Liczba przygotowanych projektow wspdfpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wspdtpracy
Liczba zrealizowanych projektdw wspofpracy w tym projektéw wspdtpracy miedzynarodowej PROW 2014 - 2020 Projekty wspdtpracy
Liczba zabytkdw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - dziedzictwo
Liczba przygotowanych projektow wspdfpracy PROW 2014 - 2020 Projekty wspdtpracy
Liczba zrealizowanych projektdw wspofpracy w tym projektdw wspdtpracy miedzynarodowej PROW 2014 - 2020 Projekty wspdtpracy
Liczba podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR PROW 2014 - 2020 Realizacja LSR - dziedzictwo
Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD PROW 2014 - 2020 Koszty biezace
Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD PROW 2014 - 2020 Koszty biezace
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Liczba podmiotéw ktorym udzielono indywidualnego doradziwa PROW 2014 - 2020 Koszty biezace

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami PROW 2014 - 2020 Animacja

Wszystkie zatozone cele osiggniete zostang poprzez ogtaszanie konkursdw na realizacje LSR, jak rowniez projekty grantowe, projekty wspétpracy oraz aktywizacje.

Opis przedsiewzie¢ realizowanych w ramach LSR wraz z uzasadnieniem

CEL OGOLNY |

Przedsiewziecie 1.1.1: Tworzenie nowych podmiotow gospodarczych na obszarze LSR - Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane z
wysokim bezrobociem, matg liczbg miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsiebiorczoSci. Powstawanie nowych podmiotow gospodarczych jest jedng z form
skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru.
Premiowane bedg przedsiewziecia skierowane do grup defaworyzowanych, zaktadajace tworzenie nowych miejsc pracy. Sposéb realizacji — konkurs.

Przedsiewziecie 1.1.2: Rozwijanie podmiotéw gospodarczych — analogicznie jak powyzej przedsiewziecie to jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane z
wysokim bezrobociem, matg liczbg miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci. Rozwijanie podmiotéw gospodarczych jest jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru. Premiowane
beda przedsiewziecia generujace nowe miejsca pracy, skierowane do grup defaworyzowanych oraz innowacyjne. Sposéb realizacji — konkurs.

-
=
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Przedsiewziecie 2.1.1: Budowa i przebudowa obiektéw niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej w tym z uwzglednieniem zastosowan majacych na celu
ochrone srodowiska — Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane ze stabo rozwinigtg infrastrukturg rekreacyjno-sportowq i turystyczng
obszaru LSR. Wspierane bedq operacje polegajace na budowie lub przebudowie obiektéw niekomercyjnych. Premiowane bedg operacje wykorzystujace zastosowania majace na
celu ochrone $rodowiska, skierowane do grup defaworyzowanych. Sposob realizacji — konkurs.

Przedsiewziecie 2.2.1: Kreowanie oferty atrakcyjnego spedzania czasu wolnego poprzez organizacje przedsiewzie¢ rekreacyjno-sportowych o charakterze
edukacyjnym i warsztatowym — Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane ze stosunkowo stabg ofertg zaje¢ rekreacyjno-sportowych dla
mieszkancow obszaru LSR w tym w szczegoinoéci dla dzieci i miodziezy. Realizacja projektéw szkoleniowo-warsztatowych umozliwi prawidtowy rozwdj psychofizyczny,
ksztattowanie cech wolicjonalnych oraz stanowita bedzie wazne ogniwo procesu wychowania mtodego pokolenia w tym wiaczenia spotecznego przez rekreacje i sport.
Uczestnictwo w systemie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i miodziezy wesprze rozwoj fizyczny i emocjonalny, a takze wzmocni umiejetnos¢ rywalizacji obecnej w realiach
gospodarki rynkowej. Realizacja przedsiewziecia przyczyni sie promocji obszaru, jego waloréw rekreacyjno-turystycznych. Przedsiewziecie wptynie réwniez posrednio na
wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkaricow. Premiowane bedg operacje skierowane do grup defaworyzowanych. Sposéb realizacji — projekt grantowy.

Przedsiewziecie 2.2.2: Kreowanie oferty atrakcyjnego spedzania czasu wolnego poprzez organizacje imprez rekreacyjno-sportowych i turystycznych — Przedsigwzigcie
jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane ze stosunkowo stabg ofertg rekreacyjno-sportowg i turystyczna. Na obszarze LGD zdiagnozowano duze
zapotrzebowanie na imprezy rekreacyjno-sportowe i turystyczne. W ramach przedsiewzigcia wspierane bedg operacje polegajace na organizacji zawodow sportowych, turniejow,
rajdéw rowerowych itp. realizacja przedsiewziecia zwiekszy oferte rekreacyjno-sportowg i turystyczng dla mieszkancdw obszaru, dzieci i mtodziezy oraz dla turystéw. Realizacja
przedsiewzigcia przyczyni sie promocji obszaru, jego waloréw rekreacyjno-turystycznych. Przedsiewzigcie wptynie rowniez posrednio na wzmocnienie kapitatu spotecznego
mieszkancow. Premiowane beda operacje skierowane do grup defaworyzowanych. Sposob realizacji — projekt grantowy.

Przedsiewziecie 2.2.3: Dziafania wspélne LGD - projekty regionalne i miedzynarodowe — W ramach przedsiewziecia planowana jest realizacja projektu wspotpracy
miedzynarodowej majacego na celu promocje obszaru jego waloréw turystyczno-rekreacyjnych. Celem wspétpracy realizowanej w ramach przedsigwziecia bedzie tez nawigzanie
trwatej wspdipracy z partnerem miedzynarodowym majacej na celu wykreowanie nowej atrakcyjnej oferty turystycznej obszaru. Sposéb realizacji — projekt wspdipracy.
Przedsiewziecie 2.2.4: Promocja i oznakowanie atrakcji turystycznych, ciekawostek przyrodniczych, elementow krajobrazu o znaczeniu turystycznym w tym z
zastosowaniem innowacyjnych technologii — Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane ze stabg i nieefektywng promocjg obszaru.
Przedsiewziecie ma na celu promocje obszaru w tym miejsc ciekawych i atrakcyjnych turystycznie. W ramach przedsiewziecia wspierane bedg operacje polegajace m.in. na
oznakowaniu $ciezek rowerowych, szlakéw turystycznych, innych miejsc atrakcyjnych turystycznie, wydawaniu przewodnikéw turystycznych, map, tworzenie baz informacii
turystycznej itp. Premiowane bedg operacje skierowane do grup defaworyzowanych, innowacyjne. Sposob realizaciji — projekt grantowy.
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» Przedsiewziecie 3.1.1: Ochrona i udostepnienie materialnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub historycznego obszaru - Przedsiewziecie jest odpowiedzig na
zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane z degradacja zabytkéw i obiektéw dziedzictwa lokalnego oraz ogdlnego zmarginalizowania znaczenia materialnego dziedzictwa. Na
obszarach wiejskich znajduja sie pojedyncze obiekty zabytkowe w tym obiekty sakralne, uktady tradycyjnej zabudowy itp. ktore ulegajq stopniowej degradacii, a w przypadku braku
Srodkow na ich renowacje zostang catkowicie utracone. Dodatkowo wsparciem planuje sig obja¢ wszelkie dziatania majace na celu zachowanie materialnego dziedzictwa w tym
projekty polegajace na utworzeniu i wyposazeniu obiektéw muzealnych. Premiowane bedag operacje innowacyjne oraz skierowane do grup defaworyzowanych. Z mozliwosci
aplikowania w ramach tego przedsiewziecia wylaczone beda podmioty: JST i instytucje kultury dla ktérych organizatorem jest JST. Sposéb realizacji — projekt grantowy,
konkurs.

» Przedsiewziecie 3.1.2: Ochrona i promocja lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub historycznego obszaru - Przedsiewziecie jest odpowiedzig na
zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane ze stabg ofertg kulturalna dla mieszkarncow obszaru, zaniedbaniem znaczenia dziedzictwa kulturowego oraz niskim poziomie
zaangazowania szczegdlnie mtodziezy w kultywowanie lokalnych tradyciji. Za istotne w kontek$cie zachowania dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego nalezy
réwniez uzna¢ dziatania o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim skierowane do mieszkarcow regionu. Przyblizenie waloréw materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kulturowego obszaru, a takze podniesienie Swiadomosci ich wartosci stuzy¢ bedzie nie tylko ich zachowaniu i lepszej ochronie, ale takze moze przyczyni¢ sie do wzrostu
tozsamosci lokalnej mieszkafncdw. Premiowane beda operacje skierowane do grup defaworyzowanych. Sposéb realizacji — projekt grantowy.

= Przedsiewziecie 3.1.3: Dzialania wspdlne LGD - projekty regionalne i miedzynarodowe - W ramach przedsiewziecia planowana jest realizacja projektu wspdtpracy
regionalnej majacego na celu promocje obszaru jego waloréw kulturalnych. Celem wspdtpracy realizowanej w ramach przedsiewziecia bedzie tez nawiazanie trwatej wspotpracy z
partnerem krajowym majgcej na celu wypromowanie waloréw kulturowych, produktdw lokalnych. Sposéb realizacii — projekt wspotpracy.

= Przedsiewziecie 3.2.1: Budowa i przebudowa obiektéw niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej — Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy
zwigzane z stabg ofertg kulturalna, niedostatecznych naktadach gmin na dziatalno$¢ kulturalng. Mieszkancy obszarow wiejskich, w poréwnaniu do mieszkaicow miast, majg staby
dostep do podstawowych ustug kulturalnych. Infrastruktura kulturalna na obszarach wiejskich jest niedoinwestowania. Realizacja inwestycji w obiekty petnigce funkcje kulturaine
zapewni odpowiednie warunki do organizowania i animowania uczestnictwa spoteczno$ci wiejskiej w wydarzeniach artystycznych, kulturalnych czy integracyjnych. Premiowane
bedg operacje innowacyjne, skierowane do grup defaworyzowanych. Sposéb realizacji — projekt grantowy, konkurs.
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= Przedsiewzigcie 4.1.1: Wsparcie dla inicjatyw mieszkancow integrujacych srodowisko lokalne — Przedsigwzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy
zwigzane z niskg aktywnoscig spoteczng mieszkarcow, niskim poziomie zaufania mieszkaricow oraz sektora NGO. Na obszarze zaobserwowano potrzebe wiekszej integracii
mieszkancow. W zwigzku z tym postanowiono wesprze¢ inicjatywy integrujace $rodowisko lokalne w tym przede wszystkim realizowane przez sektor NGO. Przedsiewziecie ma na
celu aktywizacje lokalnej spotecznosci. W ramach przedsiewziecia wspierane bedg operacje integrujace Srodowisko lokalne niezwigzane z lokalnym dziedzictwem kulturowym,
historycznym lub przyrodniczym. Premiowane beda operacje, skierowane do grup defaworyzowanych. Sposdb realizacji — projekt grantowy.

* Przedsiewziecie 4.1.2: Podniesienie kompetencji, wiedzy i umiejetnosci os6b zaangazowanych we wdrazanie LSR w tym mieszkaricow obszaru - przedsiewziecie
realizowane w ramach funkcjonowania LGD - nabywania umiejetnosci i aktywizacji. W ramach przedsiewziecia realizowane bedg szkolenia dla organéw i pracownikéw LGD
podnoszace ich kompetencje, udzielane bedzie indywidualne doradztwo dla beneficjentéw oraz organizowane bedg spotkania informacyjno-konsultacyjne dla mieszkarcow
obszaru. Sposob realizacji — Funkcjonowanie LGD - aktywizacja, koszty biezace.

= Przedsiewziecie 4.2.1: Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz aktywnego udziatu spofeczenstwa w procesie realizacji LSR — Przedsiewziecie jest
odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane z matg iloscig Srodkéw dostepnych dla NGO posrednio wynikajacych z niewystarczajacych wydatkéw gmin na dotacje
dla tego sektora oraz ogolnie matg aktywnoscig NGO. Aktywno$C obywateli jest podstawg do budowania lokalnych wspoinot oraz spoteczehstwa obywatelskiego. W celu
pobudzania tej aktywnosci podjete zostang dziatania nakierowane na ksztattowanie kompetenciji spotecznych wsrod mieszkancow obszaru, a takze wyposazenie ich w konkretne
zasoby i umiejetnoSci. Sektor organizacji pozarzadowych na obszarze LGD wymaga wsparcia, zaréwno finansowego, jak réwniez instytucjonalnego, poniewaz jak pokazujg
badania, jego potencjat jest zbyt niski, aby mogt wypetniaC nalezycie przypisane mu funkcje i zadania. Premiowane bedg operacje skierowane do grup defaworyzowanych.
Sposab realizacji — projekt grantowy.

= Przedsigwzigcie 4.2.2: Podnoszenie wiedzy spofecznosci lokalnej w tym w zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych — Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane przede wszystkim z matg aktywnoscig spoteczng mieszkancéw oraz niskim
poziomie zaufania co posrednio wynika z niekorzystnych tendencji demograficznych zwigzanych min. z starzeniem si¢ spoteczenstwa. Realizacja przedsiewziecia ma na celu
wzmocnienie kapitatu spotecznego. W ramach przedsiewziecia realizowane bedg projekty edukacyjno-szkoleniowe dla mieszkancéw obszaru. Premiowane bedg przedsiewziecia
z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych, skierowane do grup defaworyzowanych. Sposob realizacji — projekt

grantowy.
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Niedobor kapitatu w sektorze
gospodarczym w szczegolnoSci w
sektorze MSP

Staba przedsiebiorczo$¢
mieszkarncow szczegdlnie na
obszarach wigjskich

Niski poziom dochodéw
mieszkancow

Wysoki odsetek mieszkaricow
korzystajgcych z pomocy spotecznej

Niski poziom dochoddw wlasnych
gmin na 1 mieszkanca

Nizszy poziom wynagrodzen
mieszkarncow w stosunku do Sredniej
dla wojewddztwa i kraju

Rozwdj mikro i matej przedsiebiorczo$ci. Rozszerzenie istniejgcych
stref ekonomicznych, Mozliwo$¢ wykorzystania srodkéw pomocowych z
nowej perspektywy unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Budowa
tacznika z autostradg A4, Wysokie koszty pracy, Obawa/niecheé
stosowania innowacyjnych technologii

Rozwdj mikro i matej przedsiebiorczosci. Mozliwos¢ wykorzystania
srodkow pomocowych z nowej perspektywy unijnej 2014-2020 na
rozwoj regionu, Budowa tacznika z autostradg A4, Zagmatwane i
niejasne przepisy prawne, Biurokracja. Fiskalizm, Niski przyrost
naturalny - Starzejgce sie spoteczenstwo, Wysokie koszty pracy

Rozwdj mikro i matej przedsiebiorczo$ci. Rozszerzenie istniejgcych
stref ekonomicznych, Niski przyrost naturalny - Starzejace sie
spoteczenstwo, Wysokie koszty pracy

Rozwoj mikro i matej przedsiebiorczosci. Niski przyrost naturalny -
Starzejace sie spoteczenistwo, Wysokie koszty pracy, Pogtebiajacy sie
dystans ekonomiczny i spoteczny regionu w odniesieniu do $redniej UE
i kraju

Rozwdj mikro i matej przedsiebiorczo$ci. Rozszerzenie istniejgcych
stref ekonomicznych, Budowa facznika z autostradg A4, Niski przyrost
naturalny - Starzejgce sie spoteczenstwo

Rozwdj mikro i matej przedsiebiorczo$ci. Rozszerzenie istniejgcych
stref ekonomicznych, Niski przyrost naturalny - Starzejace sie
spoteczenstwo, Wysokie koszty pracy

Niski poziom dochoddw wtasnych
gmin na 1 mieszkarica

Staba promocja i ekspansja
produktéw lokalnych

Stabo rozwinieta baza sportowo-
rekreacyjna

CEL OGOLNY 2.0

Stabo rozwinigta turystyka w tym
agroturystyka

CELE SZCZEGOLOWE: 2.1; 2.2

PRZEDSIEWZIECIA: 2.1.1; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4

WSKAZNIKI PRODUKTU: W.2.1.1; W.2.2.1;

W.2.2.2; W.2.2.3.a; W.2.2.3.b; W.2.2.4

WSKAZNIKI REZULTATU: W.2.1; W.2.2

WSKAZNIK ODDZIALYWANIA: W.2.0

Mozliwos¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Relatywnie wysokie koszty
uruchomienia dziatalno$ci turystycznej

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowg zywno$cia.
Mozliwo$¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Obawa/niecheé stosowania
innowacyjnych technologii

Wzrost zainteresowania aktywnym spedzaniem czasu wolnego.
Wystepowanie wod leczniczych w miejscowosci Latoszyn, Mozliwosé
wykorzystania $rodkow pomocowych z nowej perspektywy unijnej
2014-2020 na rozwdj regionu, Obawa/nieche¢ stosowania
innowacyjnych technologii

Wazrost zainteresowania aktywnym spedzaniem czasu wolnego.
Wystepowanie wdd leczniczych w miejscowosci Latoszyn, Mozliwo$¢
wykorzystania $rodkéw pomocowych z nowej perspektywy unijnej
2014-2020 na rozwoj regionu, Zwiekszenie zanieczyszczenia
$rodowiska spowodowane wzrastajacq emisjq gazow cieplarnianych,
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Staba i nieefektywna promocja
obszaru

Stosunkowo staba oferta kulturalno -
sportowo — rekreacyjna dla
mieszkancow regionu

Niska aktywno$c spoteczna
mieszkancow

Mata ilos¢ dostepnych srodkéw dla
NGO

Mato aktywny sektor NGO

Relatywnie wysokie koszty uruchomienia dziatalnosci turystycznej

Wystepowanie wod leczniczych w miejscowosci Latoszyn, Mozliwo$¢
wykorzystania $rodkow pomocowych z nowej perspektywy unijnej
2014-2020 na rozwdj regionu, Obawa/nieche¢ stosowania
innowacyjnych technologii

Wzrost zainteresowania aktywnym spedzaniem czasu wolnego.
Mozliwos¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Obawa/niecheé stosowania
innowacyjnych technologii

Mozliwos¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu

Mozliwos¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu

Mozliwos¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu

Niski poziom dochoddw wlasnych
gmin na 1 mieszkarica

Degradacja charakterystycznej
zabudowy wigjskiej, zabytkow itp.

Zaniedbanie i nie w petni
wykorzystanie miejscowych tradycji,
dziedzictwa kulturowego

Stosunkowo staba oferta kulturalno -
sportowo — rekreacyjna dla
mieszkaricow regionu

CEL OGOLNY 3.0

Niski poziom zaangazowania
mfodego pokolenia w kultywowanie
lokalnych tradycji

Niska aktywno$¢ spofeczna
mieszkancow

CELE SZCZEGOLOWE: 3.1; 3.2

PRZEDSIEWZIECIA: 3.1.1; 3.1.2; 3.1.3; 3.2.1

WSKAZNIKI PRODUKTU: W.3.1.1.a; W.3.1.1.b; W.3.1.2; W.3.1.3.3;

W.3.1.3.b; W.3.2.1.a; W.3.2.1.b

WSKAZNIKI REZULTATU: W.3.1; W.3.2

WSKAZNIK ODDZIALYWANIA: W.3.0

Mozliwo$¢ wykorzystania sSrodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwéj regionu, Niski przyrost naturalny -
Starzejace sie spoteczenstwo, Niedostateczne naktady gmin na
dziatalno$¢ kulturalng i sportowg

Mozliwo$¢ wykorzystania srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Niedostateczne naktady gmin na
dziatalno$¢ kulturalng i sportowg

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowg zywno$cia.
Relatywnie duza ilo§¢ NGO, szczegdlnie klubéw sportowych,
Mozliwos¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu

Relatywnie duza ilos¢ NGO, szczegdlnie klubdw sportowych,
Mozliwo$¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Niedostateczne naktady gmin na
dziatalnos¢ kulturalng i sportowg

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowa zywno$cia.
Relatywnie duza ilos¢ NGO, szczegdlnie klubdw sportowych,
Mozliwo$¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwoj regionu, Niski przyrost naturalny -
Starzejace sie spoteczenistwo

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowg zywno$cia.
Relatywnie duza ilo§¢ NGO, szczegdlnie klubéw sportowych,
Mozliwo$¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Niski przyrost naturalny -
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Starzejace sie spoteczenstwo

Relatywnie duza ilo§¢ NGO, szczegdlnie klubéw sportowych,

Mata ilo$¢ dostepnych $rodkéw dla Mozliwos¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
NGO unijnej 2014-2020 na rozwdj regionu, Niedostateczne naktady gmin na
dziatalno$¢ kulturalng i sportowg

Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i zdrowg zywnoscia.
Relatywnie duza ilos¢ NGO, szczegdlnie klubdw sportowych,

Mato aktywny sektor NGO Mozliwos¢ wykorzystania Srodkow pomocowych z nowej perspektywy
unijnej 2014-2020 na rozwj regionu, Niski przyrost naturalny -
Starzejace sie spoteczenstwo

N o
L , N 6 < ..« o < Mozliwo$¢ wykorzystania Srodkéw pomocowych z nowej perspektywy
N'Sk' poziom dOChO,dOW whasnych < : = = ; = = unijnej 2014-2020 na rozwéj regionu, Niski przyrost naturalny -
gmin na 1 mieszkarica - = : = ; o = %‘ Starzejace sie spoteczenstwo
2 S = S > o ) Z
Niska akt 6 spof ; % : A E i‘ ; E E Mozliwos¢ wykorzystania srodkow pomocowych z nowej perspektywy
ISKa aiyWnosc sporeczna 3 = oY a2y - b = unijnej 2014-2020 na rozwoj regionu, Niski przyrost naturalny -
mieszkancow Q mr o OT o N 3 N : . . TR L o
8 o ~P¥ <o L = a Starzejace sie spoteczenstwo, Niski poziom zaufania mieszkancéw
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Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektéw realizowanych w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wysokosé
wsparcia
(PLN) w catym
okresie

Wysokosé Maksymalna wysokos$¢
wsparcia intensywnosci wsparcia
(PLN) (%)

Przedsiewziecie e Uzasadnienie/Uwagi

wdrazania

Wysoko$¢ premii ustalono w oparciu o analize danych
historycznych (okres 2007-2013) oraz w oparciu o
analize innych dostepnych form wsparcia na podobny
zakres i tak: wsparcie dla 0séb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej udzielane przez
PUP wynosi ok. 20 tys. zt; w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki wysoko$¢ wsparcia wynosita ok. 40 tys.
zt; Przytoczone kwoty sq mniejsze od przyjetej w LSR
ale zgodnej z warto$cig minimalng. Okre$lenie wsparcia
ha poziomie minimalnym pozwoli na przyznanie Srodkow
wiekszej grupie 0sob, a wstepne zainteresowanie
wydaje sie duze. W konsekwencji utworzonych zostanie
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Nie dotyczy, wsparcie ma
konkurs 50 000 forme ptatnosci ryczattowej - -
premii

Tworzenie nowych podmiotdw gospodarczych
na obszarze LSR




réwniez wiecej podmiotdw gospodarczych generujgcych
nowe miejsca pracy.

Rozwijanie podmiotéw gospodarczych

Przedsiewzigcie

Budowa i przebudowa obiektow

konkurs

Tryb

wdrazania

do 100 000

Wysokosé
wsparcia
(PLN)

= 50% w przypadku
rozwijania dziatalnosci
handlowej

= 70% w przypadku
rozwijania dziatalnosci
innej niz handlowa

Maksymalna wysokos¢
intensywnosci wsparcia
(%)

A - jednostki sektora
finanséw publicznych

B - podmioty wykonujace
dziatalnos¢ gospodarczg
C - pozostate podmioty

200 000

Wysokos¢
wsparcia
(PLN) w catym
okresie

Wysoko$¢ wsparcia ustalono w oparciu o analize danych

Wysokosc wsparcia ustalono w oparciu o analize danych
historycznych z okresu 2007 — 2013. Postanowiono
rowniez o zroznicowaniu intensywnosci pomocy w
zalezno$ci o rodzaju rozwijanej dziatalno$ci przyjmujac
zafozenie, Ze dziatalnosci zwigzane z ustugami i
produkcjg majg korzystniejszy wptyw na rynek pracy w
szczegolnosci w kontekscie tworzenia nowych miejsc
pracy oraz wdrazania rozwigzan innowacyjnych.
Réwniez z uwagi na zdiagnozowany w LSR mniejszy
udziat w gospodarce regionu tego typu dziatalnosci w
stosunku do dziatalno$ci handlowej uznano o
konieczno$ci zastosowania dodatkowych preferencii.

Uzasadnienie/lUwagi

historycznych z okresu 2007 — 2013. Maksymalng kwote
wsparcia obnizono w celu umozliwienia realizacji

. . ' . ' A_63’63% l - 5 i g .

211 fﬂ‘;’;‘iﬁgf;ﬁft;’;’;fzsffv‘;’z‘g;g,;‘fé‘;fe‘j;yf”ef : conkrs | do300000 | B-70% do 300 000 nie | wigkszej ilosci projektow czego wyrazem byly zebrane
zastosowan majacych na celu ochrone C - 80% dotyczy JST | na etapie konsultacji propozycje realizacji projektow.
srodowiska Intensywnos¢ pomocy ustalono w zgodziez

obowigzujgcymi w PROW zasadami bazujgc rowniez na
zebranych opiniach na etapie konsultacji spotecznych.
Kreowanie oferty atrakcyjnego spedzania
54 |cZasuwolnego poprzez organizacie Projekt | 4 o5 000 A -63,63% Wysoko$¢ wsparcia ustalono w oparciu o analize danych
7 | przedsiewzie€ rekreacyjno-sportowych o grantowy C-90% historycznych z okresu 2007 — 2013. Maksymalng kwote
charakterze edukacyjnym i warsztatowym wsparcia obnizono w celu umozliwienia realizacji
Kreowanie oferty atrakcyjnego spedzania Proiekt A—6363% 100 000 wiekszej iloSci projektéw czego wyrazem byly zebrane

2.2.2 | czasu wolnego poprzez organizacje imprez ![ do 25000 o ha etapie konsultacji propozycje realizacji projektow.
rekreacyjno-sportowych i turystycznych grantowy C-90% Intensywnosc¢ pomocy ustalono w zgodzie z
Promocja i oznakowanie atrakcji Projekt A 63.63% obowigzujacymi w PROW zasadami bazujac réwniez na

2.24 | turystycznych, ciekawostek przyrodniczych, | ooy, | 4025000 G o0% zebranych opiniach na etapie konsultacji spofecznych.

elementdw krajobrazu o znaczeniu
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turystycznym w tym
z zastosowaniem innowacyjnych technologii

Przedsiewziecie

Tryb
wdrazania

Wysokosé
wsparcia
(PLN)

Maksymalna wysokos¢é
intensywnosci wsparcia
(%)

A - jednostki sektora
finanséw publicznych

B - podmioty wykonujace
dziafalno$¢ gospodarczg
C - pozostate podmioty

Wysokos¢
wsparcia
(PLN) w catym
okresie

Uzasadnienie/Uwagi

A — ze wsparcia
wykluczono JSFP
Ochrona i udostepnienie materialnego Konkurs |~ do 60 000 B-70% do 100 000
3.1.1 | dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego lub C-80%
historycznego obszaru ) A - ze wsparcia WysokoS¢ wsparcia ustalono w oparciu o analize danych
Projekt | 40 45000 wykluczono JSFP historycznych z okresu 2007 — 2013. Maksymalng kwote
grantowy C -90% wsparcia obnizono w celu umoZzliwienia realizacji
. . —— wiekszej iloSci projektéw czego wyrazem byly zebrane
Ochrona i promocja lokalnego dziedzictwa Projekt A - 63,63% 100 000 | na etapie konsultacji propozycje realizacji projektow.
3.1.2 | kulturowego, przyrodniczego lub historycznego do 25000 o iy .
obszar grantowy C-90% Intengywnpsc pomocy ustalono w zgodz:e. z
_ 5 obowigzujgcymi w PROW zasadami bazujgc rowniez na
Pro![ekt do 15 000 A-63,63% zebranych opiniach na etapie konsultacji spotecznych.
rantow C-90%
Budowa i przebudowa obiektéw g Y °
321 | o . A -63,63% _
niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej Do 300 000 nie
KonkurS dO 300 OOO B - 70% d t JST
C-80% onezy

Przedsiewzigcie

Tryb
wdrazania

Wysokosé
wsparcia
(PLN)

Maksymalna wysokos¢
intensywnosci wsparcia
(%)

A - jednostki sektora
finanséw publicznych

B — podmioty wykonujace
dziatalno$¢ gospodarczg
C - pozostate podmioty

411 Wsparcie dla inicjatyw mieszkancow Projekt do 15 000 A-63,63%
" | integrujgcych Srodowisko lokalne grantowy C-90%

421 | Wzmocnienie potencjatu organizacji Projekt | 45 20 000 A -63,63%
""" | pozarzadowych oraz aktywnego udziatu grantowy C-90%

Wysokos¢
wsparcia
(PLN) w catym
okresie

Uzasadnienie/lUwagi

Wysoko$¢ wsparcia ustalono w oparciu o analize danych
historycznych z okresu 2007 — 2013. Maksymalng kwote
wsparcia obnizono w celu umozliwienia realizacji
wigkszej iloSci projektow czego wyrazem byly zebrane

100 000
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spoteczenstwa w procesie realizacji LSR

4.2.2

Podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w
tym w zakresie ochrony Srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych

Projekt
grantowy

do 15000

A-163,63%
C-90%

ha etapie konsultacji propozycje realizacji projektow.
Intensywno$¢ pomocy ustalono w zgodzie z
obowigzujgcymi w PROW zasadami bazujgc rowniez na
zebranych opiniach na etapie konsultacji spotecznych.
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VL. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typdw operacii:

= operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych
przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa,

= projekty grantowe,

= projekty wspotpracy.
Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteridw, zaprojektowane zostaty
odrebnie dla kazdego typu przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR. W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede
wszystkim o zgodno$¢ zapiséw z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego
LSR. Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki sposéb, aby umozliwiaty sprawny i transparentny
wybdr operaciji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsiewzie¢, celéw i wskaznikow.

1. PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACJI

Najwazniejsze zatozenia poszczegolnych rozwigzan przedstawione zostaly z zachowaniem podziatu na typ przewidzianej operacii,
dlatego tez LGD opracowata przejrzyste i niedyskryminujace procedury ich realizacji, szczeg6towo opisujace proces wyboru,
sposdb rozliczania, monitoring i kontrole. Gtéwne elementy procedury zestawione zostaty ponizej:
Procedury oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020

Operacje realizowane przez

Elementy zawarte w dokumencie: beneficjentow innych niz LGD ARl

Miejsce w dokumencie Miejsce w dokumencie

cz. XIV, ust. 4 cz. XXI, ust. 2

Wskazano i opisano sposdb udostepnienia procedur do
wiadomosci publicznej

Szczegbtowo okre$lono zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji

Okreslono spos6b organizacji naboréw wnioskéw cz. -1 cz. VIlI

Przewidziano podawanie do publicznej wiadomo$ci protokoféw z
posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajgcych

cz. VIl -1X cz. X- Xl

) . , . cz. XIV ust. 1 cz. XIV ust. 2
informacje o wyfaczeniach z procesu decyzyjnego, ze

wskazaniem ktorych wnioskow wyltgczenie dotyczy

Okreslono szczegotowy sposob informowania o wynikach oceny i z X cz. Xl ust. 53 i 54 oraz
mozliwo$ci wnigsienia protestu ' cz. Xl

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury majg na celu zagwarantowanie jak najwiekszej poprawno$ci oraz jawnosci
stosowanych rozwigzan:

= zapewniajg prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji oraz zgodnosci formalnej, a
nad kwestiami tymi, zgodnie z §11 ust 2 i 5 Regulaminu Rady, czuwat bedzie jej Sekretarz i Przewodniczacy;
= przewidujg zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i sposéb
wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokotéw z kazdego etapu procesu wyboru operaciji (zawierajg
tym samym takze informacje o wylaczeniach czlonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktorych wnioskéw wytaczenie dotyczy);
= przewidujg przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow;
= okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposéb zapewniajacy
mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu;
= wcelu realizacji zapisow art. 32 ust. 3 pkt. b) Rozporzadzenia 1303/2014 w regulaminie funkcjonowania Rady LGD, w §35
uregulowano kwestie prowadzenia rejestru intereséw w ktdrym bedq zawarte informacje na temat wiezéw wspdinych
interesow lub korzysci, taczacych cztonkow Rady, ktdre moga mie¢ wptyw na podejmowanie decyzji przez Rade
= przewidujg przejrzysty sposdb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow;
= procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.
Opracowane przez LGD procedury sq przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalajg uniknaé ryzyka konfliktu interesow.
Ponadto przewidujace regulacie zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, a takze szczegdtowo regulujg sytuacje
wyjatkowe — okre$lono sposob postepowania w przypadku takiej samej liczby punktow, a takze zapewniajg stosowanie tych
samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.
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2. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI WRAZ Z PROCEDURA ICH USTALANIA ORAZ ZMIANY
Opracowane kryteria sg mierzalne, majg charakter oceny punktowej, posiadajq odpowiednig metodologie wyliczenia, a takze
zawierajg szczegOtowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujgcy wymagania konieczne do spefnienia danego kryterium.
Proponowane rozwigzania sg zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach EFRROW. Okre$lone kryteria posiadajg opisy
(definicje/wyjasdnienia) oraz przypisane punkty, aby zapewni¢ przejrzysto$¢ ich przyznawania. Okreslono rowniez kryteria
odnoszace sie bezposrednio do zatozonych wskaznikéw, gdyz wskazniki realizacji stanowig kluczowe miary sukcesu realizacji
catej strategi.
Dla zapewnienia spotecznej akceptacii kryteridw, zostaty one opracowane i zaakceptowane przy udziale spotecznosci lokalnej oraz
przewidziano w okresie wdrazania ich modyfikacje, jako element partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR.
Ponadto zapisy LSR przewidujg monitorowanie poziomu akceptaciji kryteriéw wyboru operacji, a takze czynny udziat spotecznosci
lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.
Zadaniem kryteridw jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostat waznie ztozony i czy zakres tematyczny
operacji zgodny jest z zakresem interwenciji przewidzianych w LSR oraz przepiséw obowiazujacych dla RLKS. Ta grupa kryteriéw
dotyczy poprawnosci formalnej wnioskéw i obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowos$cig, kompletnoscig i adekwatno$cig
zgtaszanych operaci.
Whioski, ktére przeszty ocene formalng bedg podlegaty ocenie lokalnych kryteridw wyboru operacji wszystkim pod katem spéjnosci
proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawartg
w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatdw. Zaktada si¢ ponadto przyznawanie
dodatkowych punktéw projektom, ktore zaktadajg wykorzystanie wiekszego wkiadu wiasnego beneficjenta, stosowanie rozwiazan
sprzyjajacych ochronie $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu a takze proponujacym innowacyjne podejécie do
rozwigzania zidentyfikowanych probleméw.
Przewidziano ponadto rozwigzania szczegdtowe, dotyczace przedsiewzie¢ w ramach konkretnych celéw szczegétowych LSR:
= w przypadku operacji dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej, kryteria premiujg operacje ukierunkowane na zaspokojenie
potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktérych beneficjentem jest osoba defaworyzowana. Dodatkowo, wyZzej
oceniane bedg projekty majace wptyw na tworzenie dodatkowych nowych miejsc pracy,
= w przypadku operacji dotyczacych rozwoju infrastruktury i oferty czasu wolnego, kryteria premiuja operacje realizowane w
miejscowos$ciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

VII. PLAN DZIALANIA
Realizacja dziatar w ramach LSR, zostata zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapéw:

= 1 etap: lata 2016-2018 — zatozono co najmniej 20% poziom realizacji wskaznikéw produktu i co najmniej 20% poziom
wykorzystania budzetu;

= 2 etap: lata 2019-2021 — zatozono co najmniej 85% poziom realizacji wskaznikéw produktu i co najmniej 85% poziom
wykorzystania budzetu;

= 3 etap: lata 2022-2023 - zatozono realizacje pozostatego poziomu wskaznikow produktu oraz pozostatej kwoty budzetu.

Wiekszos¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob umozliwiajacy minimalizowanie ryzyka
Zwigzanego z osigganiem wskaznikdw przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Przyrost liczbowy wskaznikow produktu w kontek$cie zaplanowanego czasu, wraz z zaprezentowaniem procentowego udziatu w
warto$ci docelowej wskaznika zaprezentowano w tabeli z zatgcznika nr 3 do LSR.

WSKAZNIKI REZULTATU | ODDZIALYWANIA

W kontekScie wskaznikéw rezultatu nalezy zauwazy€, iz wskazniki realizowane beda adekwatnie do zaplanowanych w czasie
wskaznikow produktu dla poszczegolnych przedsiewziec.

W kontekscie wskaznikow zwigzanych z oddziatywaniem, rezultaty bedg osiggane sukcesywnie — od momentu zakonczenia
realizacji do roku docelowego 2023.

VIl. BUDZETLSR

Budzet LSR zostat wyliczony w oparciu o Zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢.

Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR wynosi 3 417 500,00 €, z czego:

= 2750 000,00 € przeznaczono na realizacje LSR
= 55000,00 € na wspotprace
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= 612 500,00 € na koszty biezace i aktywizacje
Srodki wydatkowane na realizacje Strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 zrodet, w tym:

= Budzet EFRROW,

= Budzet panstwa,

= Wktad wtasny.
Tabela prezentujaca montaz finansowy dla LSR, uwzgledniajacy powyzsze zrédta finansowania, a takze podziat na beneficjentéw
innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych,
przedstawiona zostata w zatgczniku nr 4 do LSR.
Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegdlnymi celami LSR, ktdre majg przyczyni¢ sie do zrealizowania wizji,
okre$lonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.

Budzet na
realizacje celu

Cel ogoiny

Powiazanie budzetu z celami

Atrakcyjnos¢ obszaru LGD istotnie warunkowana jest rozwojem
przedsiebiorczosci na jej terenie, gdyz przekiada sie to przede wszystkim
na miejsca pracy dla mieszkancow, a w konsekwencji na ptacenie

Rozwéj gospodarczy podatkéw, ktére zasilajg réwniez budzet lokalnego samorzadu. Istotnym dla
obszaru LSR i tworzenie 1355 188,76 € LSR, jest wykorzystanie potencjatu lokalnego dla tworzenia nowych
atrakcyjnych miejsc pracy przedsiebiorstw oraz produktéw czy ustug, aby w petni wykorzystywaé

potencjat obszaru, réwniez w obrocie gospodarczym.

Dlatego tez, budzet na dziatania na rozw6j przedsiebiorczo$ci przez
tworzenie nowych miejsc pracy stanowi 39,65%.

Poprawa infrastruktury rozwdj ofert atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego zwigzanej z rozwojem rekreacji i turystyki wynika ze
zdiagnozowanych potrzeby spoteczno$ci lokalnej. Realizacja szeregu
877 313,30 € inwestycji  podnoszacych  jako$¢ istniejacej infrastruktury  oraz
uzupetniajacych dziatar ,miekkich” przyczyni sie réwniez promocji obszaru

Tworzenie warunkéw dla
rozwoju rekreacji i turystyki
oraz promocja aktywno$ci

fizycznej jako miejsca atrakcyjnego pod wzgledem rekreacyjnym i turystycznym.
Dlatego tez budzet na te dziatania stanowi 25,67%.
Spojnos¢ obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana jest z dwoma
aspektami, tozsamos$cig mieszkancoéw (identyfikacja z miejscem i
Rozwdj i efektywne spoteczno$cig lokalng) oraz dbatosScia o dziedzictwo kulturowe i
wykorzystanie potencjatu 475783,73 € przyrodnicze. Dlatego tez, w ramach tego celu realizowane bedg inwestycje
kulturowego obszaru w rozwdj infrastruktury kulturalnej oraz zréznicowane dziatania integrujgce
mieszkancow, oraz majace na celu zachowanie dziedzictwa.
Budzet na realizacje 3 celu wynosi 13.93%.
W realizacje LSR na lata 2016-2022, wigczani muszg byé w sposdb
L aktywny jej interesariusze, reprezentujagcy 3 sektory: pozarzadowy
2?5 s}:‘;aﬁf é{v(;sc(;z,{/z cg (spoteczny), gospodarczy i publiczny. Jest to konieczne dla osiggniecia
intearaci aktpwg aci 709 214.21 € efektu synergii zaplanowanych rezultatéw i realizacji celu gtéwnego LSR,
oraz v%zm{)%nien}i/e ka ijtgfu ’ jakim jest zwiekszenie udziatu spoteczno$ci lokalnej w realizacji polityki
spofecznego P zrdwnowazonego rozwoju obszaru. Wszystko to przy aktywnym wsparciu

LGD jego cztonkéw i pracownikéw. Budzet na realizacje tego celu wynosi
20,75%

RAZEM 3417 500,00 €

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym w osigganiu zatozonych
efektow. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacii jest jej obustronnos¢, a wiec komunikacja na linii LGD —
spoteczno$ci lokalne — LGD. Takie podej$cie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentno$ci dziatar LGD, co
jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalno$ci korzysta ze Srodkdw publicznych.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatani i projektéw i jest cisle powigzany z planem dziatania LGD w procesie wdrazania
LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celdw, dziatan komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom, a takze
$rodkow i narzedzi przekazu informacji na linii LGD - spotecznosci lokalne, jakich LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu si¢ na
poszczegoinych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujacych probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring
i ewaluacije), dzigki czemu jest narzedziem ksztattujacym poziom wspdtpracy i zaangazowania partneréw i interesariuszy LGD.
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Cele Planu Komunikacji

Wsparcie realizacji celow zawartych w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 - 2020 oraz zbudowanie spéjnego i
pozytywnego wizerunku podejscia LEADER w tym Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin. Ponadto wspieranie realizacji
celow okreslonych we wspoinych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do roku 2020, stuzacej zapewnieniu
maksymalnego i efektywnego wykorzystania srodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;.

Na podstawie analizy potrzeb w zakresie dziatai informacyjnych i promocyjnych dokonanej w kontekscie zidentyfikowanych grup
docelowych, a takze w oparciu 0 wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych i analizie ankiet okreslono cel ogdiny Planu
komunikacji LGD jako:

Podniesienie poziomu $wiadomosci i wiedzy spoteczefstwa na temat program u LEADER, jak réwniez odpowiednie
przygotowanie, pod wzgledem merytorycznym i formalnym, beneficientéw do korzystania ze wsparcia finansowego oferowanego w
ramach PROW 2014 - 2020, co przyczyni sie do wsparcia realizacji celéw okreslonych w PROW 2014- 2020, jak rowniez w
Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwo 5 Gmin.

Cel ogdlny Planu komunikacji zostanie osiggniety w wyniku realizacji dziatan informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych,
sktadajacych sie na kompleksowy proces komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Ocena osiggniecia celu ogdlnego zostanie
dokonana w drodze analizy wskaznikow monitorowania, ktére zostaty okreSlone dla dziatari informacyjno — promocyjnych i
szkoleniowych i wskazane w Planie komunikacji.

W oparciu o dokumenty strategiczne w zakresie informacji i promociji, a takze uwzgledniajac analize potrzeb okreslonych grup
docelowych Planu komunikacji, ze szczegblnym uwzglednieniem beneficjentow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, jako
gtéwnych odbiorcow dziatan informacyjnych i promocyjnych, przyjeto nastepujace cele szczegdtowe stuzace realizacji celu
ogblnego Planu komunikacji:

= Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej liderdw a w konsekwenciji spoteczno$ci lokalnej, ktora przyczyni sie do wymiany
do$wiadczen oraz pobudzi do dyskusiji i wspélnego dziatania

= Stworzenie spdjnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020

= Wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach poszczegélnych dziatar Programu,

= Informowanie potencjalnych beneficientéw o stanie realizacji Programu, w tym wykorzystania $rodkéw w poszczegélnych
dziataniach, biezace informowanie o ewentualnych zmianach w Programie oraz w wytycznych,

= Dbato$¢ o proces komunikacyjny, przestrzeganie ustalonych zasad komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, stworzenie
mozliwosci odbiorcom informacji szansy na reakcje i zaangazowanie.

Przy okreslaniu dziatan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu wzieto pod uwage przede wszystkim cel komunikacji i grupe
docelowa, a takze ocene skutecznosci stosowanych metod komunikacji w realizacji poprzedniej LSR. Skuteczno$¢ ta zostata
okre$lona poprzez wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych na przetomie 2014 i 2015. Wyniki ewaluacji wykazaty, iz najbardziej
skuteczne w komunikacji na Linii LGD - spoteczno$¢ lokalna okazaty sie metody w postaci réznego rodzaju wydarzen
promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma podmiotami z obszaru LGD (podmioty publiczne, Kota Gospodyn
Wiejskich, lokalne gospodarstwa agroturystyczne. Skutecznym dziataniem okazaly si¢ réwniez bezposrednie kontakty z
organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami jak i spoteczno$cig lokalng na spotkaniach i szkoleniach. Dobre rezultaty
przyniosty prowadzone przez LGD kampanie informacyjne i promocyjne, angazujace rézne $rodki przekazu. Natomiast najmnie;
skuteczne byly nastepujace metody komunikacyjne: publikacje w postaci ulotek i folderéw na temat dziatalnosci LGD. W budowie
planu komunikacji zwigzanej z wdrazaniem LSR 2014 — 2020, te najmniej skuteczne metody w niektdrych przypadkach pominigte,
lub zastosowane w ograniczonej formie, lub wytacznie w stosunku do wybranych grup docelowych. Ponadto wprowadzono kilka
innowacyjnych metod, w tym m.in. interaktywne zaktadki na portalu internetowym biura LGD jak i portalach spoteczno$ciowych,
ktére zaplanowano gtéwnie dla grup docelowych przedsigbiorcow oraz grup defaworyzowanych. Zaktada sie, ze najwiekszg uwage
w dziataniach komunikacyjnych LGD zwréci na uzyskanie informacji zwrotnej, w postaci komentarzy na portalu internetowym
i spoteczno$ciowych, pozyskiwaniu ankiet od lokalnej spoteczno$ci bezposrednio wyrazajacych opinie i oceny na temat efektow
wdrazania LSR i dziatalno$ci LGD. Szczegdtowy plan komunikacji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w procesie realizacji LSR
2014 - 2020 dla LGD Partnerstwo 5 Gmin znajduje sie w zataczniku do LSR.
Wskazniki realizacji dziatarn komunikacyjnych realizujacych zatozone cele:
= QOpracowywanie, publikacja i dystrybucja materiatéw informacyjno — promocyjnych:
= Wskazniki: opracowanie i wydrukowanie 10 000 szt. broszur, zamoéwienie 2000 szt. gadzetéw promocyjnych, opracowanie
i wydrukowanie 500 plakatéw, wydanie 24 artykutdw w prasie, prowadzenie 1 strony internetowej;
= Organizacja, prowadzenie i/lub udziat w imprezach aktywizujaco - promocyjnych, warsztatow tematycznych, targach i
innych imprezach wystawienniczych.
= Wskazniki: zorganizowanie 5 imprez integracyjno — promocyjnych, udziat po min. 500 osob w kazdej imprezie integracyjno
— promocyjnej, udziat 14 razy w targach i innych imprezach wystawienniczych, opracowanie i rozdystrybuowanie 500
plakatow, rozdystrybuowanie 1500 szt. gadzetéw, prowadzenie 1 wykazu konsultacji osobistych, mailowych i
telefonicznych;
= Organizowanie i prowadzenie, szkolen i spotkan (grupowych i indywidualnych) informacyjno — promocyjnych.
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= Wskazniki: zorganizowanie i przeprowadzenie min. 6 szkolen, przeprowadzenie 3 spotkan z czionkami LGD,

rozdystrybuowanie 500 szt. gadzetow, min. 200 szt. materiatow szkoleniowych, 20 ogtoszen w prasie;
Wspoétpraca z Urzedami Pracy w Ropczycach i Debicy.

= Wskazniki: wspdipraca z 2 Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu LGD, indywidualne doradztwo dla min. 15 oséb,
dostarczenie materiatéw promocyjnych 200 szt., wystanie min. 36 maili do w/w instytucji z informacjami na temat
wdrazania LSR, min. 50 szt. materiatbw szkoleniowych, prowadzenie 1 wykazu konsultacji osobistych, mailowych i
telefonicznych;

=  Stworzenie i prowadzenie strony internetowej i portalu spoteczno$ciowego na temat PROW.

= Wskazniki: prowadzenie 1 strony internetowej, prowadzenie 1 portalu spoteczno$ciowego, zamieszczanie przynajmniej 3
informaciji na kwartat na stronie i portalu spotecznosciowym.

Dziatania Komunikacyjne

Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu z uwzglednieniem réznorodnych rozwigzarn komunikacyjnych,
ktdrych atrakcyjno$¢ i stopien innowacyjnosci dostosowane bedg do poszczegéinych grup adresatéw LGD. W celu zwiekszenia
identyfikacji dostepnych $rodkéw w ramach PROW, podniesienia spotecznej $wiadomosci na temat Programu oraz wsparcia ze
$rodkdw unijnych, jak réwniez poinformowania m.in. 0 zasadach udzielania wsparcia, jego przeznaczeniu i odbiorcach, w tym o
potencjalnych mozliwosciach i spodziewanych korzysciach, ale takze wsparcia beneficjentéw w procesie realizacji projektow, w
wieloletnim Planie komunikacji zaplanowano nastepujace rodzaje dziatan informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych:

= Portale internetowe,

Wydarzenia,

Warsztaty i spotkania informacyjne,
Publikacje informacyjne,

Materialy informacyjno — promocyjne,
Konkursy o tematyce europejskiej,
Wspotpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy.

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatart komunikacyjnych i $rodkéw przekazu bedzie prowadzona poprzez:

Biezacq analize liczby uczestnikdw/odbiorcow poszczegdlnych dziatan. Zebranie poszczegélnych danych z prowadzonych dziatan i
stosowania Srodkéw przekazu bedzie odbywato sie na podstawie zbieranych przez pracownikow LGD informacii (listy uczestnikow,
ankiety satysfakcji, uczestnictwo w wydarzeniach) oraz za pomocg specjalnych pomiaréw (liczba odwiedzajacych strone, liczba
odbiorcébw danego medium). Dzieki biezacemu kontrolowaniu tego ilu bylo odbiorcow/uczestnikéw danego dziatania
komunikacyjnego i stosowanego srodka przekazu, mozliwe bedzie szybkie reagowanie przez pracownikéw LGD, i Zarzad w celu
poprawy, jako$ci realizowanych dziatan, zmiany realizowanych dziatan lub rezygnacji z realizowanych w danym zakresie dziatan.
Zaktada sie prowadzenie cyklicznych podsumowan — potrocznych, w ktorych zbierane dane bedg stanowity podstawe do wydania
przez Zarzad LGD opinii na temat skutecznos$ci i efektywnosci dziatan.

Ewaluacje prowadzong w trakcie wdrazania — dzigki przeprowadzonej ewaluacji mozliwe bedzie zebranie dodatkowych danych
dotyczacych dziatalno$ci komunikacyjnej LGD. Zebranie danych po dwéch latach dziatalnosci pozwoli na szerokie spojrzenie
podejmowane dziatania.

X. ZINTEGROWANIE

Dla zobrazowania zaleznosci pomiedzy Lokalng Strategig Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin na lata 2016 — 2022 a dokumentami
strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, opracowano matryce spojnoSci celow strategicznych i
operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami interwencji zawartymi w nadrzednych dokumentach strategicznych. Tym
samym, ponizej wykazano zgodno$¢ z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujgcymi priorytety rozwojowe w obszarach
tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem, tj.:

= Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020,

= Strategig Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2020,

= Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020;
= Strategig Rozwoju Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego na lata 2010 — 2020,

= Strategig Rozwoju Powiatu Debickiego na lata 2014 — 2020,

= Powiatowa strategia rozwigzywania problemédw spotecznych na lata 2014-2020,

= Strategig Rozwoju Gminy Debica,

= Strategig Rozwoju Gminy Iwierzyce,

= Strategig Rozwoju Gminy Ropczyce na lata 2014 - 2020,

= Strategig Rozwoju Gminy Sedziszéw Matopolski na lata 2014 - 2020.
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Ponizej wykazano zgodno$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin na lata 2014 — 2022
z kluczowymi  dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym ponadlokalnym, definiujgcymi priorytety rozwojowe w
obszarach tematycznie powigzanych z niniejszym dokumentem. W drugiej cze$ci tabeli wykazano zgodno$¢ z lokalnymi
strategiami, tj. gmin (dla ktorych takowe przyjeto obejmujacych obszar LGD).

Nadrzedne
dokumenty
strategiczne

Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 - 2020

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Podkarpackiego na
lata 2007 — 2020

Strategia Rozwoju
Powiatu Debickiego
na lata 2014 - 2020

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin na lata 2016-2022

Rozwadj gospodarczy
obszaru LSR i

tworzenie
atrakcyjnych miejsc
pracy

Zgodnos¢ z:

Tworzenie warunkow
dla rozwoju rekreaciji
i turystyki oraz
promocja aktywnosci
fizycznej

Rozwdj i efektywne
wykorzystanie
potencjatu
kulturowego obszaru

Poprawa jako$ci
zycia mieszkancow
poprzez integracje,

aktywizacje oraz

wzmochienie
kapitatu
spotecznego

Priorytet 6: Promowanie wilaczenia spotecznego, zmniejszania ubOstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich.
Zgodnosé z celami: Zgodnos¢ z celami: Zgodnos¢ z celami: Zgodnosé z

1.1 Przemyst
nowoczesnych
technologii
wzmacniajacy
konkurencyjnos¢
regionalnej gospodarki

1.3 Budowa
konkurencyjnej,
atrakcyjnej oferty
rynkowej opartej na
znacznym potencjale
turystycznym regionu

2.2 Rozwiniety i
efektywnie
wykorzystany potencijat
kulturowy regionu

celami:

2.1 Dostosowanie

systemu edukacji do
aktualnych potrzeb i
wyzwan przysztosci

2.4 Wzrost poziomu

1.5 Rozwoj 2.6 Zwigkszenie adaptacyjnosci
przedsigbiorczo$ci aktywno$ci ruchowej zawodowej i
poprzez oferte instytucji | oraz rozwoju integracji spofecznej
otoczenia biznesu psychofizycznego W regionie
spoteczenstwa
Zgodnos¢ z Zgodnos¢ z Zgodnos¢ z Zgodnos¢ z
priorytetami: priorytetami: priorytetami: priorytetami:
Cel strategiczny: Cel strategiczny: Cel strategiczny: Cel strategiczny:
Promowanie Dbato$¢ o dziedzictwo | Dbatos¢ o dziedzictwo | Dbatos¢ o
zatrudnienia i kulturowe, jego ochrona | kulturowe, jego ochrona | dziedzictwo
przeciwdziatanie i promocja, tworzenie i promocja, tworzenie kulturowe, jego
bezrobocie warunkéw warunkéw ochrona i promocja,
- popularyzowanie zwigkszajacych zwigkszajacych tworzenie warunkow
samozatrudnienia dostepnos¢ do kultury i | dostepnoSc¢ do kultury i | zwiekszajacych
wsrod osob sportu, popularyzacja sportu, popularyzacja dostepnosé do
poszukujacych pracy sportu dla wszystkich sportu dla wszystkich kultury i sportu,

- wspotorganizowanie i
wspotfinansowanie
imprez cyklicznych
wyszczegdlnionych w
kalendarzu imprez
sportowych i
kulturalnych

- podnoszenie
standardu i
wyposazenia
istniejgcych na terenie

powiatu obiektow i tradycyjnych potraw tworczosci
sportowych, lokalnych, artystycznej w

- wspieranie Klubow powiecie,
sportowych i organizacji - dziatanie na rzecz
dziatajacych na rzecz wiekszego

- wspieranie ochrony
dziedzictwa
kulturowego,

- podejmowania
dziatan majacych na
celu ochrone zabytkow,
- promocja tradycji
lokalnych oraz
wspieranie lokalnych
tworcow kultury,
rzemiosta tradycyjnego

popularyzacja
sportu dla
wszystkich

- wspdipraca w
organizacji imprez
kulturalnych o
zasiegu lokalnym i
regionalnym,

- podejmowanie
dziatan, ktore
zapewnig rozwoj
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sportu i rekreacj,

- wspoffinansowanie
imprez sportowych o
charakterze lokalnym i
ponadlokalnym dla
dzieci, mtodziezy |
dorostych,

- popularyzacja
waloréw rekreacii
ruchowej poprzez
wspotorganizowanie
zaje¢, zawodow i
imprez sportowo

— rekreacyjnych o
zasiegu lokalnym,
ponadlokalnym i
migdzynarodowym,

zréznicowania oferty
kulturalnej,

- wspieranie
organizacji
pozarzadowych w
celu pozyskiwania
przez nie $rodkdw
finansowych
pochodzacych z
réznych zrédet.

Zgodnosé z celami:
2.2 Przeciwdziatanie
marginalizacii i
wykluczeniu
spotecznemu

Zgodnos¢ z celami:
2.1 Kreowanie wysokiej
jakosci kapitatu
spotecznego

Zgodnos¢ z celami:

1.2 Zwigkszenie
atrakcyjnosci
turystycznej powiatu

Zgodnos$¢ z
celami:

4.1 Poprawa jakosci
$rodowiska
naturalnego

Zgodnos¢ z celami:

4 Cel strategiczny:
Ograniczanie zjawiska
bezrobocia poprzez
odpowiednig polityke
rynku pracy w powiecie
ropczycko-
sedziszowskim.

Cele operacyjny 2.
Intensyfikacja dziatan
na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy w
powiecie.

Brak strategii gminy aktualnej na obecny okres programowania.

Zgodnos¢ z celami: Zgodnos$¢ z

1.1 Tworzenie celami:

warunkéw do rozwoju 1.2 Tworzenie

gospodarczego warunkéw do
rozwoju aktywnosci
spoteczne;

Zgodnos¢ z celami: Zgodnos¢ z celami: Zgodnos$¢ z celami:

Celnrll. Cel nr lll. Rozwdj ustug | Cel nrll.

Przedsiebiorczos¢ i spotecznych Przedsigbiorczos¢ i

turystyka 1.2. Sport i rekreacja, | turystyka

1.1. Rozwdj lokalnej 1.2. Rozwdj turystyki.

przedsiebiorczosci,

Zgodnos$¢ z celami: Zgodnos$¢ z celami: Zgodnos$¢ z celami: Zgodnos$¢ z

1.2.1 Aktywizacja 3.3.1 Promocja 3.3.3 Podniesienie celami:

spofecznosci wiejskiej | aktywnego spedzania konkurencyjnosci 3.5.1 Wspieranie

w kierunku wolnego czasu turystyki lokalnej aktywnosci

podejmowania 3.3.2. Rozwoj bazy 3.4.1 Promocja form obywatelskie]

pozarolniczej mieszkancow i
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dziatalno$ci
gospodarcze;

sportowej i rekreacyjnej

dziatalno$ci kulturalnej
3.4.3 Ksztattowanie
kulturowej tozsamosci
regionalnej

funkcjonowania
organizacji
pozarzadowych w
roznych obszarach
Zycia spotecznego

Zgodnos¢ z celami:

1. Zwiekszenie

Zgodnos¢ z celami:
1. Rozwoj bazy

Zgodnos¢ z celami:
1. Rozwoj bazy

atrakcyjnosci technicznej i ustug w technicznej i ustug w
inwestycyjnej gminy zakresie opieki zakresie opieki
- promowanie zdrowotnej, kultury, zdrowotnej, kultury,
przedsigbiorczosci sportu, turystyki i sportu, turystyki i
Strategia Rozwoju wsrdd mtodziezy dziedzictwa dziedzictwa
Gminy kulturowego kulturowego
Sedziszéw Matopolski - rewitalizacja obiektow | - kultywowanie
na lata 2014 - 2020 zabytkowych, dziedzictwa
- rozw6j bazy kulturowego,
turystycznej (trasy promowanie aktywnosci
rowerowe), mieszkancow,
- organizacja imprez
sportowych i
kulturalnych

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpisujg sie tym samym w dokumenty strategiczne gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD (dla
ktorych takowe opracowano), ktére koncentrujq sie przede wszystkim na:

budowaniu potencjatu gospodarczego oraz podnoszeniu poziomu przedsiebiorczo$ci mieszkafncow,
rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,

dziataniach na rzecz wyrownywania szans 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wzmacnianiu tozsamo$ci lokalnej oraz aktywno$ci mieszkancéw,

dbatosci o dziedzictwo kulturowe.

Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ takze w spdjnosci i kompleksowosci przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach
poszczegoinych celéw szczegbtowych dokumentu:

W ramach Celu ogélnego 1. Rozwéj gospodarczy obszaru LSR i tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy przewiduje sie:

— Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: proponowane w LSR przedsiewzigcia obejmujg

zaréwno zaktadanie dziatalnoSci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejgcych podmiotéw gospodarczych.

— Zaangazowanie réznych sektorow i partnerow: w dziatania zaangazowani bedg przede wszystkim przedstawiciele grup

defaworyzowanych, do ktérych skierowane bedg inicjatywy zwigzane z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej, a tym samym
promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy — dotyczy to przede wszystkim mtodych oséb bezrobotnych z obszaru
LGD. Ponadto, przewiduje sie premiowanie projektow, ktore zaktadajq rozwijanie dziatalnosci gospodarczej potaczone z
zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych (zaréwno mitodych bezrobotnych do 34 roku zycia). Przewiduje sie
ponadto powigzanie rozwoju przedsiebiorczosci oraz zwiekszania zatrudnienia z potencjatami i problemami obszaru LGD, w
tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;.

— Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja | (dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg), sekcja A
(rolnictwo).
W ramach Celu ogélnego 2. Tworzenie warunkow dla rozwoju rekreacji i turystyki oraz promocja aktywnosci fizycznej
i celu ogéinego 3 Rozwdj i efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego obszaru przewiduje sie:

— Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzigé: rozwéj i przebudowa infrastruktury turystycznej,

rekreacyjnej i kulturalnej powigzany bedzie bezposrednio z przedsigwzieciami dotyczacymi budowania zintegrowanej oferty
dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzaniem jednolitego systemu promociji infrastruktury. Tym samym
zagwarantowane zostanie przemy$lane lokowanie obiektow i ksztattowanie przestrzeni, niepolegajace na powielaniu tego
samego typu obiektdw w obrebie jednej gminy, ale raczej budowanie oraz modernizowanie zasobdw w taki sposéb, by
wszystkie gminy obszaru LGD posiadaty uzupetniajace sig atrakcje. Wykorzystanie infrastruktury dla promociji i rozwoju
wydarzen rekreacyjnych i sportowych przyczyni sie to do zbudowania zintegrowanej oferty sportowo turystycznej podniesie
tym samym, jako$¢ Zycia na obszarze LGD. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen bedg wszyscy mieszkancy, w tym
takZe przedstawiciele grup defaworyzowanych.

— Zaangazowanie réznych sektorow i partnerow: realizacja przedsiewzie¢ w ramach tych celéw zaktada wspétdziatanie
sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan beda zaréwno samorzady gmin, jak i
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organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne. Ponadto, przewiduje sie wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
dla pobudzania rozwoju i komercjalizacji ustug sportowo turystycznych. Dlatego tez powstata, w ramach celéw infrastruktura
przyczyni sie do rozwoju turystyki na obszarze catego LGD.

—Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu ogdinego 2 i 3 przewiduje
zaangazowanie zaréwno samorzgdéw gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak i organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych (np. Kota Gospodyn Wiejskich).

= W ramach Celu ogélnego 4. Poprawa, jakosci zycia mieszkancow poprzez integracje, aktywizacje oraz wzmocnienie
kapitatu spolecznego i celu ogdlnego 3 Rozwdj i efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego obszaru
przewiduje si¢ przewiduje sie:

— Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: zaplanowane przedsiewziecia obejmujg wsparcie i
rozwoj kapitatu spotecznego na obszarze LGD, przede wszystkim poprzez rozwijanie wspotpracy oraz budowanie
tozsamosci, a takze rozwijanie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow obszaru LGD. Zaplanowane metody przewidujq
zaréwno dziatania ,migkkie” (w tym dziatania zwigzane z pielegnowanie lokalnych tradycji i kultury), jak i inwestycje
dotyczace restauracji i zachowania dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego.

— Zaangazowanie roznych sektorow i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celéw ogdlnych 3 i 4 przewiduje
zaangazowanie zaréwno samorzaddéw gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak i organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych (np. Kota Gospodyn Wiejskich).

Cele szczegotowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin na lata 2016-2022
sg zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnosci, zmian klimatu oraz
ochrony Srodowiska.

XL MONITORING | EWALUACJA

Realizacja kluczowego procesu, jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju, wymaga zastosowania odpowiednich ,narzedzi’, za
pomocg, ktérych mozliwe staje sie nie tylko wdrozenie, ale réwniez i urzeczywistnienie zamierzonych celéw. Do narzedzi tych
nalezy zaliczy¢ ewaluacje i monitoring.

Przy opracowaniu tego rozdziatu wzigto pod uwage zapisy Rozporzadzenia 1303/2013 Art. 34.KE i uwzgledniono wskazowki
Ministra Infrastruktury i Rozwoju zawarte w ,Wytycznych w zakresie ewaluacii polityki spéjno$ci na lata 2014-2020".

LGD Partnerstwo 5 Gmin posiada do$wiadczenie w procesie ewaluaciji i monitoringu nabyte w poprzednim okresie programowania.

Monitoring prowadzony byt na biezaco i przyczynit sie do sprawnej realizacji LSR. Na zakonczenie realizacji poprzedniego okresu
programowania przeprowadzono réwniez ewaluacje ex-post, ktdra pozwolita oceni¢ efekty wdrazania LSR. Wyniki ewaluacii
wykorzystano réwniez przy formutowaniu zapiséw obecnej LSR.

Aby mdc $ledzi¢ postepy wdrazania strategii i jej wykonanie zgodnie z przyjetym harmonogramem, planem dziatania i budzetem,
badaniem objete bedg zaréwno dziatania i funkcjonowanie samego Stowarzyszenia, jak rowniez wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju w ramach PROW 2014-2020. Prowadzony bedzie biezacy monitoring oraz ewaluacja.

1. Opis rozwiazan w zakresie monitorowania LSR wskazujacy potencjat Lokalnej Grupy Dziatania do Realizacji LSR.
Zadania zwigzane z biezacym monitorowaniem powierzono pracownikom Biura LGD.
Monitoring funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania bedzie polegat na:
= ocenie ilosci i jakosci prowadzonych szkoler na podstawie ankiety,
= ocenie aktywno$ci Organdw Stowarzyszenia prowadzony na podstawie list obecnosci i protokotéw spotkan,
= ocenie aktywnosci pracownikéw prowadzony na postawie list obecnosci i udziatu w spotkaniach ( w tym imprezach,
targach, szkoleniach itp.),
= ocenie aktywno$ci pracy Biura na podstawie liczby wpisow na strone www, liczby artykutow ukazujacych sie
w mediach, audycji radiowych i telewizyjnych i innych dziataniach informacyjnych i promocyjnych podejmowanych
przez Biuro,
= Qcenie, jakoSci i sprawnos$ci (terminowosci) pracy biura badany na podstawie analizy prowadzonej korespondencii
i gromadzonej dokumentacji,
= ocenie ilosci $wiadczonego doradztwa ( na podstawie liczby osdb, ktorym w formie pisemnej lub ustnej udzielono
pomocy doradczej) badanego na podstawie wpiséw ( rozmowy telefoniczne), liczby wystanych odpowiedzi na
pytania w formie elektronicznej i pisemnej oraz ewidencji doradztwa prowadzonego przez Biuro,
= ocenie jakosci $wiadczonego doradztwa ( badanie poziomu zadowolenia z udzielonego doradztwa na podstawie

ankiety oraz w celu kompleksowego zmierzenia jakosci i efektywnosci doradztwa mierzona bedzie ilo$¢ operaciji, w
ramach ktorych $wiadczone byto doradztwo w stosunku do: ilodci wnioskdéw ztozonych w ramach naboru; ilosci
whnioskéw wybranych do dofinansowania; ilosci podpisanych umow ),
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= ocenie jakoSci wspoipracy z beneficjentem mierzone na podstawie ankiety wypetnianej przez beneficjentéw
realizujgcych operacie,
= ocenie przebiegu konkurséw mierzone analiza dokumentdw pod katem trafno$ci, skutecznosci, terminowosci.

Monitoring wdrazania LSR bedzie polegat na:

= ocenie realizacji przyjetych celdw i przedsiewzie¢ prowadzony na podstawie liczby i rodzaju wybranych przez Rade
operacji ( protokoty z posiedzen Rady) oraz na podstawie analizy ankiet skierowanych do mieszkancow
i beneficjentéw

= ocenie stopnia realizacji budzetu prowadzony na podstawie liczby i wartosci podpisanych uméw z beneficjentami
(informacje z Biura LGD i Urzedu Marszatkowskiego),

= ocenie stopnia realizacji wskaznikéw badane na podstawie analizy ankiet sktadanych przez beneficjentow,

Za biezace monitorowanie funkcjonowania LGD, jakosci prowadzonych dziatan i wdrazania LSR zgodnie z przyjetymi celami
i przedsiewzieciami, a takze harmonogramem i posiadanym budzetem bedzie odpowiadat Zarzad LGD. Petng dokumentacje
bedzie prowadzito Biuro LGD, ktérego zadaniem bedzie réwniez zbieranie i analizowanie danych i przedktadanie ich Zarzadowi.
Zarzad bedzie sprawdzata otrzymane informacje i dokumenty. Raporty bede prezentowane na Walnych Zebraniach Cztonkéw.
Zasady gromadzenia danych koniecznych réwniez do przeprowadzenia ewaluacji i przetwarzania informacji omoéwiono
szczegotowo w zatgczniku: Procedury ewaluacii i monitoringu.

Pracownicy Biura posiadajg do$wiadczenie i odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia wszelkich dziatan wigzanych
z monitoringiem. Ich praca zostata dobrze oceniona w Raporcie ewaluacyjnym ex post opracowanym po zakonczeniu realizacji
LSR w ramach PROW 2007-2014. W skfad Zarzadu wchodzg osoby, ktére rdwniez majg doswiadczenie z poprzedniego okresu
programowania. Zakres badan a takze do$wiadczony zespdt pozwoli na wiasciwe monitorowanie wdrazania LSR przez LGD.

2. Opis szczegdtowych rozwiazan dotyczacych ewaluacji.

Wptyw wdrazania LSR bedzie ewaluowany w odniesieniu do zakfadanych celéw LSR i PROW na lata 20014-2020 na rzecz
inteligentnego, zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacemu wigczeniu spotecznemu, w tym wsparciu rozwoju rynku pracy.

Zakres ewaluaciji bedzie obejmowat:

= wykorzystanie raportu ex post opracowanego po zakonczeniu realizacji LSR w ramach PROW za lata 2007-2013
i wykorzystanie zawartych w nim rekomendacji oraz doswiadczen z realizacji celow i przedsigwzie¢ w poprzednim okresie
programowania do wdrazania LSR w ramach PROW na lata 2014-2020.
= ewaluacje mid - term, ktéra zostanie przeprowadzona w potowie wdrazania LSR to jest w 2019 roku w celu poprawy
jakosci funkcjonowania LGD i wdrazania LSR oraz ich efektywno$ci, skutecznosci i wptywu na rozwoj obszaru.
= ewaluacje ex post po zakoniczeniu wdrazania LSR, ktdrej celem bedzie ocena catego procesu i osiggnietych efektow.
Bedzie okreslata skuteczno$¢ LGD, a w tym wykonania budZetu i realizacji wskaznikéw zgodnie z zawartg umowg
z Zarzadem Wojewodztwa.
Ewaluacja mid — term i ewaluacja ex post zostang powierzone Zarzadowi LGD. Pracownicy Biura bedg odpowiedzialni za
dostarczenie niezbednych dokumentéw i informacji potrzebnych do opracowania obu raportéw z przeprowadzonych badan.
Zarzad ustali gtéwne wymagania dotyczace planowanych badan a w tym: identyfikacje potrzeb informacyjnych, okre$li tematy
badania ewaluacyjnego, ustali problemy badawcze, uzgodni metodologie badawcza, terminarz dziatan, a takze okresli odbiorcow
i ustali jak beda wykorzystane wyniki badan oraz sposob ich rozpowszechniania.
Szczegbtowy zakres obowigzkoéw zwigzanych z procesem ewaluacji i zakresem merytorycznym raportéw opisano w zataczniku
nr 2. Procedury ewaluacji i monitoringu
Co bedzie badane w procesie ewaluacii:
Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnosci i efektywnosci dziatania LGD
= Walne Zebranie Cztonkéw
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Rada
Biuro LGD
Doradztwo
Dziatania informacyjne i promocyjne
Nabywanie umiejetno$ci i aktywizacja
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin
= Ocena diagnozy i analizy SWOT obszaru
= Realizacja celow, przedsigwziec i wskaznikow
= Realizacja projektow wspotpracy
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=  Analiza przebiegu konkurséw

= Ocena procedury wyboru operacji

= Realizacja budzetu
Studia przypadku

=  Przyktady operacji innowacyjnych

= Przyktady operacji skierowanych do grup defaworyzowanych

=  Przyktady operacji szczegdlnie zastugujacych na upowszechnienie
Wyniki ewaluacji zostang wykorzystane do:

= podsumowania i oceny efektdw realizacji LSR,

= poprawy jakosci dziatan biezacych i planowanej interwenci,

= podniesienia poziomu uspotecznienia dziatan i zwiekszenia poparcia spotecznego

= zaprezentowania efektow dziatan Stowarzyszenia i realizacji LSR.

Zakres monitorowania oraz zasady i zakres ewaluacji zostaty skonsultowane z mieszkaricami obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin
podczas spotkan informacyjno-konsultacyjnych oraz spotkan Zespotu ds. opracowania LSR. Dyskutowano tez nad zakresem
monitorowania LSR i funkcjonowania LGD oraz jak szczegGtowy powinien by¢ raport ewaluacyjny by mozna byto ocenic, jaki wptyw
miata realizacja projektu na obszar LGD. Wyniki tych konsultacji uwzgledniono przygotowujac liste elementéw podlegajgcych
ocenie funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Wzieto tez pod uwage dotychczasowe doswiadczenia przy opracowywaniu
raportu ex post z realizacji LSR i funkcjonowania LGD w ramach programu PROW 2007-2013.

W procesie ewaluacji i monitoringu wykorzystane zostang partycypacyjne metody ewaluacji. Dzieki temu w proces ewaluacji
zaangazowana zostanie lokalna spoteczno$¢. Przeprowadzone zostang konsultacie spoteczne w formie ankiet oraz spotkan
z mieszkaincami. Ponadto wszystkie informacje tacznie z ankietami dostepne bedg na stronie internetowej LGD.

Dzigki ewaluacji poznamy odpowiedz na dwa podstawowe pytania:

= (Czy dziatania LGD przyniosty zaktadane efekty?
= (Czy cztonkowie LGD odpowiednio angazujg sie w dziatalno$¢ LGD?

Celem gtownym badania ewaluacyjnego jest ,Ocena wptywu realizacji LSR na poprawe, jakosci zycia mieszkancdw oraz zbadanie
opinii $rodowiska lokalnego na temat funkcjonowania i rozpoznawalno$ci LGD”.

Cele szczegotowe badania ewaluacyjnego:

Ocena stopnia realizacji wskaznikow i celow

Ocena poziomu realizacji budzetu LSR i harmonogramu

Ocena efektdw realizacji przedsiewzie¢ w ramach LSR

Stopien zaangazowania NGO, przedsiebiorcdw i rolnikéw w realizacje LSR
Ocena adekwatnosci przyjetych w LSR celdw i przedsiewzigé

Ocena rozpoznawalnosci LGD

Ocena efektywnosci dziatan promocyjnych, aktywizujacych i szkoleniowych
Ocena efektywnosci pracy Biura LGD

Ocena zaangazowania organdw LGD w dziatalno$¢ stowarzyszenia
Ocena sposobu komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej LGD

Ocena pracy Rady LGD

Reasumujac. Realizacja przedsiewzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju zalezy w gtownej mierze od prawidtowo przeprowadzonych
czynno$ci monitoringu i ewaluacji. Szczegdtowa procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji znajduje si¢ w zataczniku nr 2 do
LSR, ktory stanowi integralng cze$¢ strategii.

XIL. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentow, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na srodowisko, mogg wymagac, na
etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniajg
jednakze koniecznoS¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan
jego realizacji. Przestankg obowigzkowo kwalifikujacg projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia
Znaczacego negatywnego oddziatywania na $rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych w
nim przedsiewzie¢.
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WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informaciji o
$rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z
2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin zwrdcita sie z dniem 19 listopada 2015 r. do Regionalngj
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie z prosba o uzgodnienie odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko dla projektu tworzonej Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$é (RLKS) na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin.

W zatgczniku do ztozonego wniosku przedstawiono gtéwne zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania Partnerstwo 5 Gmin w oparciu o informacje o ktérych mowa w art. 49 rzeczonej ustawy. W piSmie opisano przewidywany
zakres realizacji projektéw objetych strategia, jak réwniez przedstawiono fakty oraz racjonalne przestanki przemawiajace za
brakiem podstaw do sporzadzania strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko.

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej wewnetrznej analizy Zarzad LGD stwierdzit, ze realizacja celéw i dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2016-2022 dla obszaru LGD Partnerstwo 5 Gmin, tj. gmin:

= Gmina Czarna - gmina wiejska, Identyfikator: 1803032

= Gmina Debica — gmina wiejska, Identyfikator: 1803042

= Gmina lwierzyce — gmina wiejska, |dentyfikator: 1815012

= Gmina Ropczyce — gmina miejsko - wiejska, Identyfikator: 1815033

= Gmina Sedziszéw Mip. — gmina miejsko-wiejska, |dentyfikator: 1815043

nie spowoduje znaczacego oddziatywania na srodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajg rowniez ram dla pdzniejszych realizacji
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na Srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy.

Stanowisko Zarzadu LGD znalazio swoje potwierdzenie w odpowiedzi Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie z
dnia 14.12.2015 r., ktéra w przestanym piSmie stwierdzita, ze nie ma podstaw do stwierdzenia koniecznosci poddania procedurze
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla analizowanego projektu LSR w mys| przepiséw ustawy OOS.

Jednocze$nie, zwrdcono uwage, iz skonkretyzowanie przedsiewzie¢ na kolejnych etapach postepowan, ktore beda finansowane
przez beneficjentdw ze srodkéw PROW 2014-2022 w ramach dziatania LEADER, bedzie wymagato analizy wptywu tych zamierzen
na $rodowisko, w tym obszaru Natura 2000.

Ropczyce 27.01.2021

Przewodniczacy Zebrania Sekretarz Zebrania
Robert Kuraszkiewicz Mariusz Wosko
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XIIl.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr1

Procedura aktualizacji LSR

§ 1 Wykaz skrotow

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja;

1.

2.
3.
4

RN

N —

LGD - LGD Partnerstwo 5 Gmin;

LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022;
Zarzad- Zarzad LGD Partnerstwo 5 Gmin;

WZC - Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

§ 2 Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR

Nadzér nad realizacjg i aktualizacjg LSR nalezy do kompetencji WZC.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad.

W celu przeprowadzenia aktualizacji LSR Zarzad, na wniosek WZC, moze powota¢ zespoty pomocnicze — sktad zespotéw
ustala Zarzad.

Jednostka wspomagajacg, wykonujgaca na biezaco czynnosci techniczne zwigzane z procesem aktualizacji LSR, jest Biuro
LGD.

Zarzad jest odpowiedzialny za analize i ocene danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro LGD.

§ 3 Proces aktualizacji LSR
Aktualizacja LSR to proces, ktory ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian, w tym dziatar naprawczych.
LSR wymaga aktualizacji w szczegdlnosci w kontekScie dokonania zmian:
a. statutu lub innych dokumentéw Stowarzyszenia, je$li skutkujg one dezaktualizacjg zapiséw zawartych w LSR;
b. kryteriéw oceny lub procedur, wptywajacych na tresci zawarte w LSR;
c. aktualizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepiséw prawa regulujacych
kwestie opisane w LSR;
d. w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:
i. celéw i przedsiewziet,
ii. wskaznikow,
ii. planu dziatania,
v. planu komunikacii,
v. budzetu LSR - rowniez w wypadku zmian wartosci budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu
Wojewddztwa.
W razie konieczno$ci dokonania zmian wynikajacych z wyzej opisanych okoliczno$ci, proces aktualizacji LSR inicjuje
Zarzad.
Zarzad, we wspotpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpetniejszego jej wdrozenia dokonuje
czynnosci w zakresie:
a. dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;
b. okreslenia metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizaciji strategii, wsrdd ktérych znalez¢ sie moga
W szczegolnosci:

i. zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedacych jej cztonkami, proponowanych
zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem terminu na zgtaszanie uwag i propozyci,

ii. ogtoszenie konsultacji pisemnych, w ktorych zainteresowani partnerzy spoteczni mogg przygotowaé pisemne
odpowiedzi do propozyciji zmian zapiséw LSR, zamieszczonych na stronie internetowej LGD, przediozonych do
wgladu w Biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,

iii. organizacje minimum jednego spotkania konsultacyjnego dla mieszkancéw, podczas ktérego bedg oni mogli
zapozna¢ sie z proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie i rekomendacje, przy czym informacja o
spotkaniu przekazywana jest co najmniej za posrednictwem strony internetowej LGD, na minimum 5 dni przed
spotkaniem,

iv. zamieszczanie informacji na stronie internetowej LGD o planowanych do wprowadzenia zmianach wraz ze
wskazaniem mozliwosci zgtaszania uwag oraz podaniem terminu ich zgtaszania,

v. informowanie o planowanych zmianach i sktadanie stosownych wyjasnier podczas indywidualnych konsultacji
w biurze LGD.
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5. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, dajacych jak najpetniejszg odpowiedz na potrzeby i preferencje
spoteczno$ci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag i rekomendacji. Zestawienie opracowywane
jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢ propozycji, zgtaszajacego, rekomendacje Zarzadu, uzasadnienie w
przypadku odrzucenia lub odroczenia wiaczenia propozycji do LSR.

6. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Zarzad opracowuje koficowg wersje propozycji zmian w LSR, ktorg przekazuje
pod obrady Walnego Zebrania wraz z zestawieniem tabelarycznym, o ktérym mowa w ust. 5.

7. WZC, podejmujac stosowna uchwate, ostatecznie okresla i zatwierdza zmiany w LSR.

§ 4 Upowszechnianie wynikéw

Informacje dotyczace dziatah podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie internetowej LGD oraz na
stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

Zatacznik nr 2

Procedury dokonywania monitoringu i ewaluac;ji

Procedura prowadzenia monitoringu

1. Odpowiedzialnos¢ - Za prawidtowy monitoring funkcjonowania LGD i wdrazanie LSR odpowiada Zarzad LGD. Za
zbieranie i przetwarzanie danych odpowiada Biuro LGD.
2. Zakres prac monitoringu obejmuje:

W ramach oceny Funkcjonowanie LGD Partnerstwo 5 Gmin oraz wdrazania LSR Monitoringowi podlegac beda;

Tabela 1. Sposéb realizacji monitoringu LGD Partnerstwo 5 Gmin

Wvkonawea Sposob Czas i okres
Przedmiot badania )I;a dania wykonania wykonania Analiza i ocena danych
LWELENTE] pomiaru
Zgodno$¢ ogtaszania
konkursow z
harmonogramem,
Dane zebrane z
Harmonogram ogtaszania przeprowadzonych o wvk )
konkursow, | konkursow o Stopien wykorzystania
Budzet LGD Zarzad, Pracownicy Na biezaco funduszy,
Wskazniki realizacji LSR biura LGD (ocena | pejectr danycn | CalY 1ok y
e ) . . | wlasna) kalendarzowy | Wysokos$¢
Reahzgqa przyJQtych celow i zakontraktowanych
przedsiewzie¢ Ankieta srodkow
monitorujgca ’
Stopien realizacji
wskaznikow
Spotkania, szkolenia warsztaty
Imprezy, wydarzenia
Aktywno$¢ cztonkdw Organow Stopie zadowolenia z
Aktywnos¢ pracownikéw Biura Rejestr danych dorg drtwa
Dziafania informacyjne | Zarzad, Pracownicy L'StY obecnosci Na biezaco Stopien zadowolenia ze
promoayme biura LGD (ocena | Ankieta Caly rok szkolen, warsztatow,
Jakos¢ i sprawnos¢ pracy wiasna) monitorujaca kalendarzowy | imprez i innych wydarzen
Biura Protokoly ze iy .
s . . Efektywnos$¢ pracy Biura
llos¢, jakoS¢ i efektywnosé spotkan LGD

Swiadczonego doradztwa oraz
wspdipraca z beneficjentem

Ocena przebiegu konkurséw

1. Wyniki uzyskane z monitorowania Lokalnej Strategii Rozwoju, bedg wykorzystywane w podejmowaniu dziatari zwigzanych
z aktualizacjq strategii zgodnie z wnioskami i rekomendacjami wynikajacymi z procesu monitorowania:
= Decyzje o podjeciu prac zwigzanych z aktualizacjg strategii bedzie podejmowaé Zarzad;
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Aktualizacja bedzie mogta by¢ dokonywana po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, a nastepnie
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkdw;

Pracami nad aktualizacjg bedzie kierowat Prezes;

Aktualizacja strategii bedzie podejmowana we wspdtpracy z cztonkami LGD i spotecznoscig lokalna;

Wynikajace z tego procesu zmiany w strategii bedg przyjmowane uchwatg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

2. Niezaleznie od aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywanej w celu jej dostosowania do wnioskdw i rekomendacii
wynikajacych z procesu monitorowania, konieczne bedzie biezace dostosowanie LSR do zmieniajacych sie przepisow
programowych oraz wytycznych Instytucji Zarzadzajacej. Aktualizacja taka dokonywana bedzie poprzez przygotowanie
projektow zmian w LSR przez pracownikow biura, a nastepnie przedstawiona do zatwierdzenia Zarzadowi.

3. Monitoring przeprowadzany bedzie na biezaco w ciggu catego roku przez pracownikéw biura LGD. Do zbierania danych
zostang opracowane nastepujgce formularze: ankieta monitorujaca, rejestr danych, tabele podsumowujace, listy
obecnos$ci oraz wykazy konsultacji osobistych, mailowych i telefonicznych.

4. Monitoring jest, zatem pierwszym i fundamentalnym zrddiem informacji koniecznych do przeprowadzenia ewaluacii
projektu. Jezeli okre$lonego dziatania, czynno$ci, nie da si¢ poprawnie monitorowa¢, oznacza to, Ze nie da sie réwniez
nim poprawnie zarzadza¢ ani oceniac.

Procedura prowadzenia ewaluacji
1. Odpowiedzialno$¢ — za przeprowadzenie ewaluacji mid — term i ewaluacji ex post odpowiada Zarzad. Za opracowanie
dokumentu odpowiada Biuro LGD.
2. Planowanie procesu ewaluacji - zakres prac obejmuije:

ustalenie i identyfikacja potrzeb informacyjnych

okreslenie tematow badania ewaluacyjnego,

okreslenie potrzeb badawczych,

ustalenie metod badawczych,

ustalenie sposobu zapewnienia danych i informaci,

okre$lenie terminarza i harmonogramu dziatan,

przedstawienie cztonkom Stowarzyszenia produktdéw ewaluacji.

Zarzad podejmie decyzje, co do listy adresatdw raportow ewaluacyjnych, wykorzystania wynikow badan i ich
rozpowszechnienia.
Tabela 2. Minimalne wymagania zwigzane z ewaluacja

Zakres prac

Minimalne wymagania

Ewaluacja mid — term

Okres pomiaru — od podpisania umowy do konca 2018 roku — ewaluacja
zrobiona w 2019 rok

Ewaluacja ex - post

Okres pomiaru — od podpisania umowy w 2016 roku do zakonczenia
wdrazania w 2022 roku — ewaluacja zrobiona w 2023 roku

Metody badawcze

Wykorzystane metody ilosciowe i jakoSciowe obejmujace jak najwiekszg liczbe
mieszkarcéw obszaru

Lista adresatow raportow

Czlonkowie Stowarzyszenia, Urzad Marszatkowski, mieszkancy obszaru,
lokalne media, urzedy gmin,

Do oceny funkcjonowania organéw i Biura, do usprawnienia pracy organdw i

Wykorzystanie wynikéw badan Biura, do oceny wdrazania LSR, do analizy uzyskanych efektéw do oceny
wplywu realizacji LSR na rozwdj obszaru

Rozpowszechnienie wynikéw badan Cztonkowie LGD oraz mieszkancy obszaru poprzez konferencje, spotkania

w formie elekironicznej i papierowe; wojewodzkie, lokalne media, samorzady

3. Opracowanie raportu ewaluacyjnego bedzie obejmowato:

Krétkie podsumowanie

Cele ewaluacji

Metodologie ewaluacii

Charakterystyke obszaru objetego dziatalno$cig LGD Partnerstwo 5 Gmin

Charakterystyke LGD Partnerstwo 5 Gmin

Funkcjonowanie LGD, ocena sprawno$ci i efektywnosci dziatania LGD w tym analiz¢ Walnego Zebrania
Cztonkéw, funkcjonowania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD, jakosci i skutecznosci doradztwa,
analize dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz nabywania umiejetno$ci i aktywizacji mieszkancow obszaru.
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin, a w tym: ocene diagnozy i analizy SWOT
obszaru, realizacje celdw, przedsigwziec i wskaznikow oraz projektéw wspdtpracy, analize przebiegu konkurséw,
oceneg procedur wyboru operaciji i realizacji budzetu.

Studia przypadku na przyktadzie wybranych operacji innowacyjnych, skierowanych do grup defaworyzowanych i
operacji szczegdlnie zastugujacych na upowszechnienie, projektdw wspotpracy.

Whioski i rekomendacje
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4, Zaprzyjecie raportu ewaluacyjnego odpowiada Zarzad. Kryteria przyjecia raportu sg nastepujace:

= Zachowane sg minimalne wymogi zwigzane z ewaluacjg zawarte w procedurach ewaluacji i monitoringu
= Zastosowano uzgodniona metodologie

5. Upublicznienie — w formie elektronicznej udostepnione na stronie www oraz stronach www samorzadéw i organizacii
pozarzadowych, rozestane drogg e-mailowa do czlonkéw Stowarzyszenia, przekazany do 30 dni do urzedu
Marszatkowskiego, zaprezentowany na konferencjach i spotkaniach.

6. W badaniu uwzgledniono kryteria jako$ci i efektow wdrazania LSR takie jak: skutecznosé¢, efektywnos¢, uzytecznosc,
trafno$¢ i trwato$é.

7. Analiza efektéw ewaluacji i sposéb wykorzystania — rekomendacije i wnioski zawarte w raporcie bedg oceniane przez
Zarzad pod katem ich praktycznego wykorzystania: do podsumowania i oceny efektywnosci realizacji LSR, poprawy
jakosci biezacych dziatan, planowanej interwencji, podniesienia poziomu uspotecznienia i zwiekszenia poparcia
spotecznego oraz zaprezentowania efektow dziatan czlonkom Stowarzyszenia. Zarzad przygotuje liste rekomendacii
przyjetych do wdrozenia w catosci lub czesciowo i rekomendacji odrzuconych wraz z uzasadnieniem. Rekomendacje sg

odrzucane, je$li sg nietrafne lub niemozliwe do wdrozenia.

Samoocena LGD jest wazna, poniewaz LGD, jako podmiot odpowiedzialny za wdrozenie LSR ma duzy wplyw na efekty
podejmowanych przedsiewzie¢ a jej niesprawne dziatanie mogtoby zwiekszy¢ ryzyko niewypetnienia zatozen lub niskiego stopnia
osiggniecia celéw dokumentu.
Tabela 3. Sposob realizacji ewaluacji w przypadku funkcjonowania LGD i wdrazania LSR

Przedmiot badania Wykonayvca Sposob wyk.onanla
badania LEGENIE]

Czas i okres

Analiza i ocena danych

wykonania pomiaru

Czas pomiaru:

= Rzetelne i terminowe

Rok 2019 oraz 2023 wypetnianie obowigzkdow
= Pracownicy biura . Qpinia kierownika Okres objety = Realizacja LSR zgodnie
LGD | Zarzad LGD biura nt.lpodleglego pomiarem: z harmolnogramem
= Organ decyzyjny - personeiu = Okres 0d 2016 do | = Uczestnictwo
Rada = Opinia zarzadu 2018 wigcznie w posiedzeniach oraz
= Okres od 2019 do przestrzeganie regulaminu
2022 Rady
= Analiza Czas pomiaru: Stopie realizaci
. = Stopien realizacji
ic\zlsila_?nli?ki Ocenawiasna | przeprowadzona Rok 2019 oraz 2023 poszczegdlnych celow
. przez Zgrzqd LGD na Okre.s objety = Stopien wykorzystania budzetu
= Procedura wyboru Ewaluacja podstawie CAPI, pomiarem: . Z000n0&% 7 h
i kryteria z udziatem CATI, CAWI lub IDI = Okres od 2016 do godnost z harmonogramem
= Harmonogram spofecznosci z pracownikami LGD, 2018 wiacznie * Opinia spotecznosci lokainej na
" Budzet lokalnej beneficjentami «Okresod 2019do | \ematwdrazania LSR
i wnioskodawcami 2022 i realizowanych operacji
Czas pomiaru:
Zaangazowanie Analiza danych Rok 2019 oraz 2023 | = Udziat w spotkaniach
) ) i organizowanych przez LGD
NGO, dostepnych w biurze Okre_s ObJ‘?ty g anyen p
Co . pomiarem: = Korzystanie z doradztwa w
przedsigbiorcow i | Ocena wiasna LGD dot. naboréw, biurze LGD
rolnikow w spotkar = Okres od 20?6 do U
realizacje LSR informacyjnych 2018 wigcznie ] Sk+aqan|e wn|o§kow
= Okres od 2019 do o dofinansowanie
2022
N Czas pomiaru:
" Rozpoznawainose Rok 2019 oraz 2023 | = Stopiert rozpoznawalnosci LGD
N Ewaluacja Okres objety wsrod mieszkancéw obszaru
. (IjEfng{tyr,\:vnosc Z udziatem = Ankieta pomiarem: = Stopien efektywnos$ci dziatan
zaan spotecznosci komunikacyjna = Okres od 2016 do promocyjnych
promocynyon lokalne] 2018 wigcznie = Skutecznos¢ dziafan
aktywizujacych i 4 i ) .
szkoleniowych . (ngzrzs od 2019 do aktywizujacych i szkoleniowych
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Zatacznik nr 3

Plan dziatania

2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 poddzi
atanie

Razem Razem

Planowan y Planowan Planowan Realiz

Warto$ L . Wartos¢ o . warto$¢ planowane
czim realizacji | e wsparcie Zim realizacji e wsparcie wskazniké  wsparcie w
MM \wskaznika | wEUR MM wskaznika ~ wEUR " pEUR

realizacji | e wsparcie
wskaznika | w EUR

acja
LSR

Cel szczegétowy 1.1
Liczba operacii
1'1' polegajcych na 1252t | 19.35% | 19969858 | 35szt | 7581% | 398880,00 | 15szt | 100,00% | 12500000 | 62szt. | 72357858 | KOMKUr
utworzeniu nowego S
o przedsiebiorstwa
3 Liczba operaciji
s polegajaca na Konkur
k] rozwoju 5 szt 17,86% | 201610,18 | 16 szt. 75,00% | 220000,00 | 7 szt. 100,00% | 130000,00 28 szt. 551610,18 s
R 1.1. | istniejacego
o przedsiebiorstwa
Liczba operacii Konkur
ukierunkowanych 1 szt. 10,00% 20000,00 9 szt. 100,00% | 60000,00 - - - 10 szt. 80 000,00
na innowacje S
Razam oo seczegbiowy 1 CEDD GEIEN
Razom cologoiy 1 (2150875 67588000

atanie

2019-2021 2022-2023 2016-2023 podazi

lata 2016-2018

i % Planowane i % Planowane . Planowane "
Wartosé ° Wartosé ° Warto$é wartos¢  planowane

Cel ogolny 2
Nazwa wskaznika . realizacji  wsparcie w

zim realizacji | wsparcie w
M- skaznka  EUR

wskaznika EUR
Cel szczegotowy 2.1

realizacji ~ wsparcie w
wskaznika EUR

acja

Zj.m. Zj.m. wskaznikd ~ wsparcie w LSR

EUR

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
21| oieldow 25zt | 1111% | 10000000 | 9szt. | 61,11% | 35000000 | 7szt | 100,00% | 34495471 | 18szt. | 79495471 | KOMKUr
infrastruktury S
turystycznej i
rekreacyjnej
Razem cel szczegélowy 2.1 | 350000,00 |

przedsiewziecie
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Cel szczegbtowy 2.2

Razem cel szczego6towy 2.2

Cel ogdlny 3

Razem cel ogéiny 2

lata

Nazwa wskaznika

Wartos¢

%
realizacji
wskaznika

2016-2018

Planowane
wsparcie w

EUR

2019-2021

%
realizacji
wskaznika

Wartos¢

ELEN
EZEE)

Planowane
wsparcie w

EUR

2022-2023

%
realizacji
wskaznika

Planowane
wsparcie w

EUR

Liczba
przedsiewzie¢
99 rekreacyjno- Projekt
| sportowych o 4 szt. 40,00% 8200,00 6szt. | 100,00% | 12511,11 - 10 szt. 20711,11
1 granto
charakterze
edukacyjnymii Wy
warsztatowym
Liczba imprez
2 |22 | rekreacyjno- 2szt. | 3333% | 5600,00 | 4szt. | 100,00% | 1146640 : 6szt. | 1706640 | TSkl
> 2 sportowych i granto
;%'y turystycznych wy
k) Liczba
(0]
N praygotowanych | 4 o1 | 400,00% : : : 152,
projektow
wspotpracy
29 Liczba Projekt
3' " | zrealizowanych 25000,00 25000,00 | wspotp
projektow racy
wspotpracy w tym 1 szt. 100,00% - - - 1 szt.
projektéw
wspbtpracy
migdzynarodowe;
N Liczba operacii Proiekt
2.2 |22 | promujacych 0 0 )
5 g . , 2 szt. 33,33% 6400,00 4szt. | 100,00% | 13181,08 - 6 szt. 19581,08 | granto
o4 miejsca atrakcyjne wy
S turystycznie

Razem

wartos¢
wskazniko

w

82358,59
344954,71 877313,30

2016-2023

poddzi
atanie
Razem
planowane
wsparcie w
EUR

Realiz
acja
LSR

Cel szczegdtowy 3.1
23 2 Liczba operacii Projekt
§ & 3.1.1 | dotyczacych 1 szt. 10,00% 2300,00 9 szt. 100,00% 4600,00 - 10 szt. 6900,00 granto
a = ochrony wy
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materialnego
dziedzictwa
kulturowego,
przyrodniczego lub
historycznego

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim
lub restauratorskim

2 szt.

16,67%

13550,00

7 szt.

75,00%

58550,00

3 szt.

100,00%

11460,00

12 szt.

Konkur
s/
Projekt
granto
wy

83560,00

3.12

Liczba operacji
promujacych
dziedzictwo
kulturowe,
przyrodnicze lub
historyczne
obszaru

2 szt.

11,76%

8600,00

11 szt.

76,47%

34505,75

4 szt

100,00%

20000,00

17 szt.

Projekt
granto
wy

63105,75

3.13

Liczba
przygotowanych
projektéw
wspbtpracy

1 szt.

100,00%

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy w tym
projektow
wspbtpracy
miedzynarodowej

Razem cel szczeg6towy 3.1

1 szt.

100,00%

1 szt.

30000,00

54450,00

97655,75

Cel szczegotowy 3.2

31460,00

1 szt.

183565,75

Projekt
WwSpotp
racy

30000,00

z Liczba Konkur
I wybudowanych i s/
-2 o321 | przebudowanych 2 szt. 18,18% | 58900,00 | 7 szt. 81,82% | 176700,00 | 2szt. 100,00% | 56617,98 11 szt. 292217,98 | Projekt
3 obiektow granto
s kulturalnych wy
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Liczba podmiotow

dziafajacych w Konkur
sferze kultury, s/
ktore otrzymaty 1 szt. 20,00% 4 szt. 100,00% 5 szt. Projekt
wsparcie w granto
ramach realizacji wy
LSR

Razem cel szczegotowy 3.2

Razem cel ogdiny 3

| 113350,00 |

£
27635575 |

poddzi

lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023

afanie
Razem

planowane

wsparcie w

Razem Realiz

wartos¢

% Planowane
realizacji  wsparcie w

% Planowan
realizacji =~ e wsparcie

Planowan
€ wsparcie

Cel ogélny 4 Wartosé

Zj.m.

Nazwa
wskaznika

Wartosé

realizacji

wskaznika

w EUR

wskaznika

w EUR

Cel szczegdtowy 4.1

wskaznika

EUR

wskaznikow

przedsiewziecie

411

Liczba operacii
integrujacych
lokalng
spotecznosc

2 szt.

18,18%

4660,00

9 szt.

100,00%

18671,31

11 szt.

Projekt
granto
wy

23331,31

41.2

Liczba osobodni
szkolen dla
pracownikow
LGD

24 szt

50,00%

1200,00

24 szt

100,00%

1200,00

48 szt.

2400,00

Koszty

Liczba osobodni
szkolen dla
organéw LGD

138 szt.

50,00%

6900,00

138 szt.

100,00%

6900,00

276 szt.

13800,00

Liczba
podmiotéw
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

135 szt.

42,86%

186826,00

135 szt.

85,71%

223747,00

45 szt

100,00%

73227,00

315 szt.

483800,00 | Piezac

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD z
mieszkancami

25 szt.

41,67%

3125,00

30 szt.

91,62%

3750,00

5 szt.

100,00%

625,00

60 szt.

Aktywi

7500,00 .
zacja
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Liczba
pozostatych
przedsiewzie¢
promocyjno-

. . 43 szt. 11,47% 47500,00 | 327szt. | 98,67% 50000,00 5 szt. 100,00% 7500,00 375 szt. 105000,00
informacyjnych
przewidzianych
w planie
komunikacji

Aktywi
zacja

304268,31 81352,00 m

Razem cel szczegotowy 4.1 m

Cel szczegbtowy 4.2

Liczba operacii
wzmacniajacych Projekt
421 | potencjat 2 szt. 1,11% 5900,00 8 szt. 55,56% 23699,45 8 100,00% | 30000,00 18 szt. 59599,45 | granto
organizacji wy
pozarzadowych
Liczba
przedsiewzieé
podnoszacych
wiedze
mieszkancow w
tym

w zakresie Projekt
4.2.2 | ochrony 2 szt. 28,57% 4600,00 5 szt. 100,00% 9183,45 - - - 7 szt. 13783,45 | granto
Srodowiska i wy
zmian
klimatycznych,
takze z
wykorzystaniem
rozwigzan
innowacyjnych

przedsiewziecie

Razem cel szczegdtowy 4.2 10500,00 ‘ 32882,90 30000,00 73382,90

Razem clogélny 4 EE Trrss00 |

Razom L5% | 9056575 | 77>+ [ 7><:c: 5 [ 51750000 |
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Zatacznik nr 4
Budzet LSR

Realizacja Lokalnej strategii Rozwoju na lata 2016-2022, opiera¢ sie bedzie o srodki PROW na lata 2014-2020.
Ponizej znajduje sie zestawienie, prezentujgce przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW.

BUDZET LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (EUR)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 2750 000,00
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 55 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 500 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 112 500,00

Razem 3417 500,00

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda gtownie z 3 zrodet, w tym:

= Budzet EFRROW,

= Budzet panstwa,

= Wktad wiasny.

Ponizsza tabela prezentuje montaz finansowy, dla LSR LGD Partnerstwo 5 Gmin, uwzgledniajacy powyzsze zrédta finansowania,

uwzgledniajace podziat na beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentéw bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych

A O AKR ODDZIALA A 19 RO | 020
d EFRRO Budzet p d . o A =
ednostki sektora 1034 881,79 591 523,67 1626 405,46
ednostkami sektora 714 943 21 408 651,33 1123 594,54
RA R 1749 825,00 591 523,67 408 651,33 2750 000,00

Zatacznik nr §

Plan komunikacji

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym w osigganiu zatozonych
efektow. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacii jest jej obustronnos¢, a wiec komunikacja na linii LGD —
spoteczno$ci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatart LGD, co
jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalno$ci korzysta ze Srodkdw publicznych.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektéw i jest cisle powigzany z planem dziatania LGD w procesie wdrazania
LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celdw, dziatan komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom, a takze
Srodkow i narzedzi przekazu informacji na linii LGD — spofecznosci lokalne, jakich LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu sie na
poszczegoinych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujacych probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring
i ewaluacje), dzieki czemu jest narzedziem ksztattujacym poziom wspdtpracy i zaangazowania partneréw i interesariuszy LGD.
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Cele Planu Komunikacji

Wsparcie realizacji celéow zawartych w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz zbudowanie spdjnego i
pozytywnego wizerunku podejscia LEADER w tym Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin realizujacej Lokalng Strategie
Rozwoju. Ponadto wspieranie realizacji celéw okreslonych we wspdlnych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do roku
2020, stuzacej zapewnieniu maksymalnego i efektywnego wykorzystania $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej.

Na podstawie analizy potrzeb w zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych dokonanej w kontekscie zidentyfikowanych grup
docelowych, a takze w oparciu 0 wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych i analizie ankiet okreslono cel ogélny Planu
komunikacji LGD, jako:

Podniesienie poziomu $wiadomos$ci i wiedzy spoteczenstwa na temat program u LEADER, jak rowniez odpowiednie
przygotowanie, pod wzgledem merytorycznym i formalnym, beneficientéw do korzystania ze wsparcia finansowego oferowanego w
ramach PROW 2014 - 2020, co przyczyni sie do wsparcia realizacji celow okreslonych w PROW 2014- 2020, jak réwniez w
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 5 Gmin.

Cel ogdlny Planu komunikacji zostanie osiggniety w wyniku realizacji dziatan informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych,
skfadajacych sie na kompleksowy proces komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Ocena osiggniecia celu ogdlnego zostanie
dokonana w drodze analizy wskaznikow monitorowania, ktére zostaty okreSlone dla dziataii informacyjno — promocyjnych i
szkoleniowych wskazanych w Planie komunikacji.

W oparciu o dokumenty strategiczne w zakresie informacji i promociji, a takze uwzgledniajac analize potrzeb okreslonych grup
docelowych Planu komunikacji, ze szczegélinym uwzglednieniem beneficjentow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, jako
gtéwnych odbiorcow dziatan informacyjnych i promocyjnych, przyjeto nastepujace cele szczegdlowe stuzace realizacji celu
ogblnego Planu komunikacji:

= Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej liderdw a w konsekwencji spoteczno$ci lokalnej, ktéra przyczyni sie do wymiany
do$wiadczen oraz pobudzi do dyskusiji i wspolnego dziatania.

= Stworzenie spdjnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014 - 2020.

= Wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach poszczegdinych dziatan Programu,

= Informowanie potencjalnych beneficientéw o stanie realizacji Programu, w tym wykorzystania $rodkéw w poszczegélnych
dziataniach, biezace informowanie o ewentualnych zmianach w Programie oraz w wytycznych.

= Dbato$¢ o proces komunikacyjny, przestrzeganie ustalonych zasad komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, stworzenie
mozliwosci odbiorcom informacji szansy na reakcje i zaangazowanie.

Przy okreslaniu dziatah komunikacyjnych i Srodkéw przekazu wzieto pod uwage przede wszystkim cel komunikacji i grupe
docelowa, a takze ocene skutecznosci stosowanych metod komunikacji w realizacji poprzedniej LSR. Skuteczno$¢ ta zostata
okre$lona poprzez wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych na przetomie 2014 i 2015. Wyniki ewaluacji wykazaly, iz najbardziej
skuteczne w komunikacji na linii LGD - spoteczno$¢ lokalna okazaly sie metody w postaci réznego rodzaju wydarzen
promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma podmiotami z obszaru LGD np. Kota Gospodyn Wiejskich. Skutecznym
dziataniem okazaty sie réwniez bezposrednie kontakty z organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami jak i spoteczno$cig
lokalng na spotkaniach i szkoleniach. Dobre rezultaty przyniosty prowadzone przez LGD kampanie informacyjne i promocyjne,
angazujace rozne $rodki przekazu. Ponadto wprowadzono kilka innowacyjnych metod, w tym m.in. interaktywne zakfadki na
portalu internetowym biura LGD jak i portalach spotecznosciowych, ktére zaplanowano gtéwnie dla grup docelowych
przedsiebiorcow oraz grup defaworyzowanych. Zaktada sie, ze najwiekszaq uwage w dziataniach komunikacyjnych LGD zwrdci na
uzyskanie informacji zwrotnej, w postaci komentarzy na portalu internetowym i spoteczno$ciowych, pozyskiwaniu ankiet od lokalnej
spotecznosci bezposrednio wyrazajacych opinie i oceny na temat efektéw wdrazania LSR i dziatalno$ci LGD. Szczegdtowy plan
komunikacji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w procesie realizacji LSR 2014-2020 dla LGD Partnerstwo 5 Gmin znajduje sie w
tabeli 1.

Dziatania Komunikacyjne

Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajgace im Srodki przekazu z uwzglednieniem réznorodnych rozwigzan komunikacyjnych,
ktérych atrakcyjno$¢ i stopien innowacyjno$ci dostosowane bedg do poszczegoinych grup adresatéw LGD. W celu zwiekszenia
identyfikacji dostepnych $rodkéw w ramach PROW, podniesienia spotecznej $wiadomosci na temat Programu oraz wsparcia ze
Srodkow unijnych, jak réwniez poinformowania m.in. o zasadach udzielania wsparcia, jego przeznaczeniu i odbiorcach, w tym o
potencjalnych mozliwo$ciach i spodziewanych korzySciach, ale takze wsparcia beneficientow w procesie realizacji projektéw, w
wieloletnim Planie komunikacji zaplanowano nastepujace rodzaje dziatan informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych.

Portale internetowe — biura LGD oraz podmiotow wchodzacych w skitad LGD, a takze portale spotecznosciowe. Ten $rodek
komunikacji postuzy nam do prezentacji wszystkich dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze do biezacego
informowania, np. o terminach naboru wnioskéw, planowanych konkursach; rodzajach i wysokosci wsparcia projektow, efc.
Wszystkie informacje udostepniane na portalach internetowych bedg miaty forme przejrzystq i zrozumiatg dla kazdego
potencjalnego beneficjenta. Beda takze zawiera¢ adresy kontaktowe do 0séb odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, a wiele z nich
bedzie miato forme interaktywng w postaci mozliwosci komentowania i wyrazania swoich opinii, co w duzym stopniu stanowi
element innowacyjny. Serwis bedzie zawierat rowniez aktualne informacje niezbgdne dla opinii publicznej regionu oraz dla mediéw,
uwzgledniajac dostosowanie przekazu do poszczegdlnych grup docelowych, prezentujgc w tatwo dostepny sposéb informacje
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o stopniu realizacji Programu i jego wptywie na teren Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin. Dla tego dziatania obrano
nastepujace narzedzia komunikacyjne: strona internetowa, Facebook.

Spodziewane rezultaty: Udostepnienie mieszkaficom/beneficjentom informacji z zakresu komunikacji: do$wiadczenia
czionkéw/partnerdw; monitoringu, realizacji celow planu komunikacyjnego oraz inwentaryzacji metod komunikacyjnych wewnatrz i
na zewnatrz partnerstwa.

Wydarzenia promocyjne - Do tego narzedzia zaliczone zostaty wszystkie dziatania majace charakter promocyjno-informacyjny,
skierowane do szerokiej opinii spofecznej; imprezy zewnetrzne, szczegblnie zwigzane z tematykg europejskg jak targi dotyczace
mozliwo$ci uzyskania dofinansowania; seminaria o wptywie Funduszy Europejskich na rozwoj regionu oraz kampanie reklamowe:
informacyjne, naktaniajace, przypominajace i wzmacniajace. Zgodnie z rozporzadzeniem wykonawczym przeprowadzona zostanie
kampania po$wiecona uruchomieniu oraz co roku prowadzone bedg kampanie poswiecone efektom realizacji Programu, w tym,
w stosownym przypadku duzym projektom. Kazde wydarzenie bedzie dostosowane do grupy docelowej i zakoriczone weryfikacjg
efektywnosci.

Warsztaty i spotkania_informacyjne — Szeroko rozumiane szkolenia sg instrumentem pozwalajgcym na przekazanie wiedzy,
umiejetno$ci, zmiane przekonan oraz wskazanie prawidtowego sposobu dziatania. Dobre zastosowanie narzedzi szkoleniowych
wymaga jasno okreslonych celéw szkoleniowych oraz analizy potrzeb grupy docelowej. LGD zobowigzane jest do zapewnienia
beneficjentom, potencjalnym beneficjentom oraz partnerom spoteczno-gospodarczym petnej informacii, koniecznej do aplikowania i
rozliczania projektow, w tym informacji dotyczacych procesu i zasad aplikowania o srodki, sposobu rozliczania projektow oraz
wiedzy specjalistycznej dotyczacej np. pomocy publicznej i zamowien publicznych. Wszystkie dziatania szkoleniowe bedg oceniane
pod wzgledem, jakoSci dostarczanej informacji oraz sposobu przeprowadzenia spotkania, w formie analizy kwestionariuszowej
pozwalajacej na stworzenie raportu z kazdego cyklu szkoleniowego.

Dziatania szkoleniowe wobec beneficjentow i potencjalnych beneficjentéw majg na celu:

= wzrost wiedzy beneficjentéw i tym samym zwigkszenie ilosci oraz podniesienie, jakosci sktadanych aplikacii,

=  aktywizacje potencjalnych beneficjentow,

= przekazanie specjalistycznej wiedzy koniecznej do realizacji projektow,
Publikacje informacyjne - LGD odpowiada za publikacje pakietu wydawnictw (réwniez elektronicznych) niezbednych do
zapewnienia skuteczno$ci dziatan informacyjno-promocyjnych. Wszystkie publikacie bedg dostosowane do spéjnego systemu
wizualizacji PROW. W ramach tego narzedzia LGD zapewni, co najmniej w wersji elektronicznej, publikacje: wytycznych dla
beneficjentéw, wzoréw wnioskow, zasad realizacji i rozliczania projektow.

Materiaty _informacyjno-promocyjne - LGD prowadzac dziatania informacyjno-promocyjne zapewni publikacje materiatéw
przyblizajacych wiedze na temat Programu. Beda one stanowity esencje wiedzy na temat PROW, prezentujgac podstawowe cele
Programu i wskazujac sposoby pozyskania Srodkéw. Ponadto w celu wzmocnienia przekazu wykorzystane zostang rézne materiaty
reklamowe, ktére w fatwo dostepnej, atrakcyjnej formie pozwolg przyciagnaé uwage spoteczno$ci, a co za tym idzie zainteresujq ja
problematyka unijng, w tym przede wszystkim PROW oraz efektami jego wdrazania, odczuwalnymi przez mieszkancow regionu. W
ramach tego narzedzia tworzone bedg réwniez materiaty i publikacje reklamowe wykorzystujgce rézne media (gazety, telewizje,
radio, czasopisma czy Internet), ktore pozwolg na wzrost Swiadomosci spotecznej, co do dostepnosci Srodkow.

Konkursy o tematyce europejskiej - LGD prowadzac promocje Programu, bedzie ktadta nacisk na pogtebienie wiedzy spotecznosci
regionalnej na temat Unii Europejskiej, w tym Funduszy Europejskich wdrazanych na terenie LGD. W tym celu organizowane bedg
rézne rodzaje konkurséw, skierowanych do mieszkancow LGD P5G, gtéwnie do dzieci i mitodziezy traktujac ich, jako grupe
przysztych projektodawcdw, majgca ogromny wptyw na postrzeganie znaczenia Funduszy. Do takich konkurséw bedzie mozna
zaliczy¢ konkursy z wiedzy o Unii Europejskiej, konkursy plastyczne, sportowe lub konkursy na hasto Programu itp.

Wspdtpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy. W przypadku oséb z grup defaworyzowanych nawigzana zostanie wspotpraca z
Powiatowymi Urzedami Pracy w Ropczycach i Debicy, ktéra umozliwi dotarcie do potencjalnych beneficjentéw. Jest to rozwigzanie
dotychczas niestosowane, a umozliwi podopiecznym zapoznanie sie z mozliwosciami pozyskania dofinansowania na realizacje
swoich pomystow. Takie zindywidualizowane, innowacyjne podejscie i wyjcie poza standardy ma szanse wptyng¢ na obnizenie
bezrobocia na terenie LGD. Dla tego dziatania obrano nastepujace narzedzia komunikacyjne: bezpo$rednie, materiaty
szkoleniowe, broszury, maile. Spodziewane rezultaty: Wypracowanie podstawowych zasad komunikacji; Podniesienie wiedzy
potencjalnych beneficjentéw na temat PROW 2014 - 2020; Umozliwienie kluczowym interesariuszom spoza partnerstwa udziatu
w ksztattowaniu komunikacji partnerstwa.

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacje te definiujg podstawowe dokumenty pracy biura (np.
zakresy czynnoSci, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy biura) i dziatalnosci organéw LGD, ktére zapewnig prawidtowos$é
procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z procesem, jego monitorowaniem i
ewaluacjg dziatart komunikacyjnych.

Wskaznik i realizacja dziatan komunikacyjnych zostaty opisane w rozdziale IX LSR.

Grupy docelowe

Grupy docelowe, do ktérych kierowane bedg poszczegolne dziatania komunikacyjne wynikajq z LSR i zapisanych tam celow
ogolnych i szczegotowych. Wsréd tych grup sg: spoteczno$c lokalna i wchodzace w jej skfad grupy spoteczne oraz grupy
defaworyzowane; faktyczni i potencjalni beneficjenci, w tym m.in. przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego.
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Wskazanie grup docelowych jest istotne ze wzgledu na efektywno$¢ prowadzonej komunikacji oraz pozwala na zanalizowanie
zachodzacych pomiedzy grupami zaleznosci. Tres¢ przekazywanych informacji bedzie maksymalnie dostosowana do charakteru
odbiorcy, poprzez przekazywanie komunikatow za pomocg indywidualnie dobranych narzedzi, co umozliwia wzmacnianie
komunikatéw. Informacje zwrotne pochodzace od wszystkich grup docelowych (na przykiad: e-maile, ankiety kwestionariuszowe
oceniajace dziatalnos¢ LGD przez beneficjentdw, materialy wytworzone przez media) bedg zbierane, analizowane oraz
archiwizowane.

Formy utrzymywania i rozwijania kontaktow z grupami docelowymi opisane zostaty szczegdlowo przy charakterystyce
poszczegdinych grup docelowych.

Dziatania realizowane w ramach Planu komunikacji beda kierowane do nastepujacych grup docelowych:

Bezrobotni do 34 roku Zycia oraz diugotrwale bezrobotni (grupa defaworyzowana) — bezrobotni do 34 roku zycia oraz diugotrwale
bezrobotni s grupami, ktdre mogg w przysztosci stanowi¢ potencjalnych beneficjentéw, ponadto majg one silny wplyw na
ksztattowanie $wiadomo$ci spotecznej. Zastosowane wobec nich dziatania muszg uwzgledniaC specyfike tych grup. Grupy te mogg
wptynaé na sposob i poziom wykorzystania Srodkéw, ksztattujac pozytywny wizerunek Funduszy Europejskich w spoteczenstwie.
Dziatania prowadzone wobec opinii publicznej bedg prowadzone poprzez strone internetowa Programu, Punkty informacyjne,
konferencje, seminaria, targi, imprezy masowe, szkolenia i spotkania informacyjne przy wykorzystaniu materiatéw informacyjno-
promocyjnych, a takze w $cistej wspotpracy z mediami. Ponadto organizowane bedg konkursy o tematyce europejskiej.

Dzieci i mtodziez — grupa ta zostata okre$lona na podstawie zebranych informacji podczas spotkan konsultacyjnych z
mieszkancami. Grupa ta ze wzgledu na swdj charakter na ogromne problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu. Przyczyng
tego jest brak odpowiedniej infrastruktury sportowo — rekreacyjnej, ktdra potrafita, by czas wolny uzupemié. Grupa ta nie bedzie
bezposrednim beneficjentem projektow, ale posrednio bedzie uczestniczyta we wdrazaniu Srodkéw z UE. Gtownymi $rodkami
komunikacji z tg grupg bedg strona internetowa LGD, portale spoteczno$ciowe.

Beneficienci i potencjalni_beneficienci - Dziatania wobec tej grupy docelowej bedg skoncentrowane na zamknietym katalogu
podmiotow, uprawnionych do korzystania z dofinansowania w ramach PROW i bedg dotyczyly przekazywania wiedzy niezbedne;
do wiasciwego realizowania projektéw. Dziatania te beda prowadzone w formie szkolen, warsztatow, spotkan informacyjnych,
wydawania materiatéw informacyjnych itd.

Pod pojeciem beneficjentdw i potencjalnych beneficjentéw rozumie sie m.in.:

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- partnerzy spoteczno-gospodarczy, w tym organizacje pozarzadowe i instytucje otoczenia biznesu,

- mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorcow i 0soby chcace podjgé dziatalno$é gospodarczg — jednym z gtdwnych celéw realizacji Strategii jest rozwoj lokalne;
gospodarki poprzez tworzenie miejsc pracy i rozwdj lokalnych przedsiebiorcéw, dlatego podejmowane dziatania komunikacyjne
bedg kierowane szczegdlinie rowniez do tej grupy.

Liderow spofecznych — wazng grupg docelowg stanowig lokalni liderzy, ktérzy bardzo czesto stanowig {fgcznik” pomiedzy
instytucjami i tym, co dzieje sie¢ w gminie, a mieszkancami. W zwigzku z tym, dziatania bedg nakierowane po pierwsze, na to, aby
liderzy Ci rzeczywiscie mieli mozliwie peing informacje nt. LGD i LSR, a z drugiej, Stowarzyszenie bedzie chciato motywowaé
lideréw do szerszego przekazywania informacji i docierania do osdb wykluczonych informacyjnie z ich $rodowisk.

Budzet przewidywany na dziatania komunikacyjne

Catkowity planowany budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne wynosi 112 500,00 EUR. W BudZzecie LSR majg odniesienie
wszystkie zaplanowane i zaprezentowane ponizej dziatania.

Sprawozdawczo$¢ z dziatan informacyjno — promocyjnych

Plan komunikacji opracowany jest na okres realizacji LSR dla LGD Partnerstwo 5 Gmin. W zbudowanym planie komunikacii
dziatania komunikacyjne podzielono i dostosowano do tych wtasnie okresow. Takie podejscie stuzy uzyskaniu petnej spojnosci
celow i okresdw dziatania zapisanych w LSR z celami i dziataniami planu komunikaciji.

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodki przekazu, podlega¢ bedg cyklicznym badaniom
efektow, jakie przynoszg i poréwnywaniu ich z zaktadanymi efektami. Je$li w wyniku monitoringu lub ewaluaciji stwierdzi sie, iz
ktére$ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektéw, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polega¢
bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie
LGD bedg bardziej odpowiednie w drodze do celu. Kazde, bowiem dziatanie ma swe atuty, ale nosi takze w sobie pewng doze
ryzyka. Oczywiscie trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegdlnie, jesli spowodowane jest ono barierami
zewnetrznymi. Ale moze istnie¢ takze ryzyko po stronie LGD. Dlatego bardzo wazne jest, by juz na etapie budowania planu
komunikacji by¢ Swiadomym tego ryzyka. A zatem w podejsciu do tworzenia planu komunikacji zaczeto od samooceny LGD, a
szczegolnie tej grupy osdb, ktéra bedzie uczestniczyC i odpowiada¢ za dziatania komunikacyjne. Samoocena to swoisty przeglad
wiedzy merytorycznej i umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do prowadzenia prawidtowego procesu komunikacji. Wynikiem
tej samooceny bylo wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng. W komunikacji wewnetrznej
waznym stalo sie Sciste okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci komunikacyjnych osob indywidualnych zatrudnionych do realizaci
LSR. Kolejng czynno$cig byto okreslenie zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za proces komunikowania z
otoczeniem, na linii LGD - szeroko rozumiana spoteczno$¢ lokalna —LGD. W proces ten oprécz oséb zatrudnionych beda wigczeni
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czionkowie organéw LGD oraz cztonkowie LGD, w zaleznosci od rodzaju i charakteru informacji. Natomiast do obowigzkéw biura
LGD nalezy m.in. monitorowanie efektéw komunikacji, ewaluacja procesu komunikacji, sporzadzanie ocen i wnioskéw oraz
generowanie propozycji ewentualnych zmian w planie komunikacji, nad ktérymi bedzie sprawowac nadzor dyrektor biura.

Wraz z procesem monitorowania i ewaluacii realizacji planu komunikacji zaplanowano réwnolegte dziatania majace na celu biezacq
ocene realizacji LSR. Informacje uzyskane dzieki tym dziataniom, w przypadkach probleméw z wdrazaniem poszczegdlnych
operacji, (np. z uwagi na brak akceptacji spotecznej) mogq sta¢ sie podstawa wdrozenia programu naprawczego. Zasadnicze
zmiany, ktore wynikte z realizacji procesu komunikacji ze spoteczno$cig lokalng bedaq konsultowane z tg spoteczno$cia, przy uzyciu
takich narzedzi jak portal internetowy, spoteczno$ciowy jak i spotkan bezpo$rednich z zainteresowanymi grupami.

Podsumowanie

W planie komunikacji ujeto wiele dziatari komunikacyjnych, skierowanych do réznych grup spotecznych, majacych rézne cele
odpowiadajgce celom nakreslonym w LSR i majacych przynie$¢ rézne efekty. Dobrane przez nas metody, techniki, Srodki i
narzedzia przekazu informaciji, a takze doswiadczenie i wysoki poziom umiejetnoéci komunikacji interpersonalnej i merytoryczne;
pracownikéw biura LGD powinny przynies¢ planowane efekty. LGD planuje, ze uzyska wsparcie w tym zakresie w wielu osobach
bedacych czlonkami LGD, petnigcymi wielorakie funkcje spoteczne iorganizacyjne, a przede wszystkim bedacymi liderami
spotecznymi i aktywnymi uczestnikami proceséw wdrazania LSR. Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin zakiad, ze
wszystkie wskazniki bedgq zrealizowane w 100%, i bedg one na biezagco monitorowane. W przypadku zaistnienia istotnych
probleméw z wdrazaniem LSR iniezadowalajacych efektow w realizacji planu komunikacji zaklada si¢ biezace dziatania
korygujace/naprawcze. W tym celu zostanie powotany zespdt, ktéry w razie potrzeby bedzie zbierat pomysly, uwagi stuzace
usprawniani u komunikacji i aktualizacji LSR. Zespdt bedzie mégt odrzuci¢ pomysty/wnioski, ktére sg niezgodne z przepisami
prawa i strategii. Mieszkaniec zgtaszajacy uwagi moze odwotaC sie do Zarzadu LGD. Na stronie internetowej zostang
zamieszczone ankiety i formularz zmian, ktére stworzg mozliwo$¢ wypowiedzenia swojej opinii. Zespot czuwajacy nad realizacjg
planu komunikacyjnego bedzie czuwat czy plan nie jest zagrozony, czy wymaga modyfikaciji i bedzie zobowigzany do ujawniania i
biezacego reagowania na czynniki wptywajace negatywnie na realizacje LSR. Zesp6t ds. aktualizacji LSR przy pomocy ankiet i
formularza zmian bedzie tez badat potrzebe zmiany i tworzenia kryteridw do oceny wnioskow i modyfikacji planu komunikacyjnego.
Pozyskane w ten sposéb informacje beda wykorzystywane np. do wypracowania nowych kanatéw komunikacyjnych, do aktualizaciji
LSR, dostosowania metod wdrazania LSR, podejmowania konkretnych dziatan realizowanych przez LGD, przeprowadzania kont
roli pewnych zamierzen i plandéw LGD. Da to szanse na przywrdcenie poparcia spotecznego, wdrozenia procedur czy tez zmiany
sposobu funkcjonowania poszczegéinych organdw i biura. Na stronie internetowej zostanie zamieszczony Plan komunikacii
i przynajmniej raz na pol roku beda upubliczniane wyniki z jego realizacji. Ponadto LGD, aby utrzyma¢ skuteczng mobilizacje w
kilkuletnim procesie komunikacji bedzie m.in. organizowata liczne wydarzenia aktywizujgco - promujace np. rajdy rowerowe,
wyprawy piesze, konkursy kulinarne, plastyczne. Jak wynika z dotychczasowych do$wiadczen imprezy takie cieszg sie duzym
powodzeniem i mieszkafncy bardzo chetnie angazujq sie w takie dziatania. Podczas takich wydarzen skutecznie mozna
podejmowaé dziatania komunikacyjne przyczyniajace sie do sprawnej realizacji LSR a mieszkancy bedg mieli realny wptyw na
kreowanie najblizszej rzeczywisto$ci. Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD, wkasciwa komunikacja partnerstwa wewnatrz i na
zewnatrz jest jednym z istotnych celéw dziatania LGD. Powstawanie nowych i zaciesnienie juz istniejacych relacji migdzy roznymi
podmiotami wptynie na przenikanie norm i wartoSci oraz na wzrost zaufania. Ma to szczegdlne znacznie dla wspdipracy
spotecznosci lokalnej z LGD zwigkszajac zaufanie do przedstawicieli LGD, przy zatozeniu, ze wspétpraca bedzie przebiegata
prawidtowo. Relacje, jakie sie uksztattujg miedzy cztonkami spotecznosci obszaréw wiejskich w ramach funkcjonowania LGD,
przyczyni si¢ do budowania wigzi miedzy przedstawicielami réznych pokolen. Stworzy to mozliwo$¢ zaangazowania sie¢ w
inicjatywy nowych mieszkancow, ktdrzy bedg mieli w ten sposdb szanse realnego wptywu na dziatania podejmowane wobec
wspolnoty i miejsca, w ktérym zamieszkuja.
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Plan komunikacji

Termin

Adresaci

Srodki/narzedzia komunikacji

Cel komunikacji

Dziatanie komunikacyjne

= rozsytanie informaciji pocztg elektroniczng
= informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD,

I'potowa | poinformowanie potencjalnych - = informacje na oficjalnych stronach internetowych gmin obszaru
20161. | wnioskodawcow o LSR na lata mizg’sslfgdgﬁncﬁlm LGD,
2016 - 2022 (gtownych celach, | Kampania informacyjna S7C76 élnoéc?/’prze dsiebiorc = ogfoszenia na portalach spotecznosciowych (przede wszystkim
Il pofowa | zasadach przyznawania . . gom eniorey, Facebook),
! 4 nt. gtwnych zatozen organizacje pozarzadowe i . o . . . .
2018r. dofinansowania oraz typach . . = ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych na tablicach
A . LSR na lata 2016 - 2022 mieszkancy obszaru LGD (w .
operacji, ktdre bedg miaty tym takze przedstawiciele grup ogtoszen (urzedy),
Il potowa | Najwigksze szanse wsparcia z defaworyzowanych) = organizacja spotkan informacyjno - konsultacyjnych na obszarze
2021 | budzetu LSR) ryzowany LGD,
= artykut w prasie lokalnej
= materiaty promocyjne (gadzety)
= rozsytanie informacji pocztg elektroniczng
| potowa Poinformowanie botencialnveh = informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD
2016r. . e potencjainy _ = informacje na oficjalnych stronach internetowych
wnioskodawcow o gtownych wszyscy potencjalni = amin obszaru LGD
I zasadach interpretacji Kampania informacyjna nt. wnioskodawcy, w g . ! - .
potowa poszczegdlnych kryteridw zasad oceniania i wyboru szczegbino$ci przedsiebiorc " ogloszenia na portalach spotecznosciowych (przede wszystkim
2018r. goinych Kry 0 y goInoscl przedsiebiorey, | ko ehook)
oceny uzywanych przez Rade | operacji przez LGD organizacje pozarzadowe i D L . . .
LGD (zwlaszcza kryteriow mieszkaricy obszaru = organizacja spotkan informacyjno - konsultacyjnych w kazdej z
Il potowa | jakosciowych) gmin obszaru LGD - odrebne spotkania dla kazdego z celow
Y I Rt szczegolowych LSR na lata 2016 - 2022
= materiaty promocyjne (gadzety)
| potowa Informowanie na temat
2016 r. do Wsbieranie beneficientow LSR warunkow i sposobow = spotkania, szkolenia,
konca w rgalizac'i roiekt éw przygotowywania Beneficjenci = doradztwo indywidualne w biurze LGD,
realizacji )i proj dokumentacji aplikacyjnej i = koordynatorzy gminni
LSR rozliczania projektow
Informacja na temat . , Do mleszkgn(?ow: . ,
mozliwoéci wiaczenia sie do mleszkancly'obszaru, = rozsytanie informaciji pocztg elektroniczng
| potowa | Aktywizacja potencjalnych realizowanych projektéw oraz przedstawiciele grup " informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD
2017 r. (iw | uczestnikow projektow potencjalnych korzysci defaworyzowanych, = informacje na oficjalnych stronach internetowych gmin obszaru
kazdym (odbiorcdw projektow), w tym Informacja na temat wskazanych w LSR (”?-'”- LGD, , . _
kolejnym | przedstawicieli grup mozliwosci samozatrudnienia, | Sfugotnwale bezrobotni, " ogtoszenia na portalach spotecznosciowych (przede wszystkim
roku) defaworyzowanych badz objecia dziataniem bezrobotne osoby miode do Facebook),

kwalifikacyjnym w ramach
realizowanych projektow

34 roku zycia oraz dzieci i
miodziez)

= ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych (urzedy),
= organizacja spotkan informacyjno - konsultacyjnych w kazdej z
gmin obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD,
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= artykuty w prasie lokalnej
= materiaty promocyjne (gadzety)

Grupy defaworyzowane:

= bezposredni kontakt przez pracownikdéw OPS i PUP,

= rozsytanie informaciji pocztg elektroniczng

= informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD,

= informacje na oficjalnych stronach internetowych min obszaru
LGD,

= ogtoszenia na portalach spoteczno$ciowych (przede wszystkim
Facebook),

= materiaty promocyjne (gadzety)

Zapewnianie szerokie

= publikacja dobrych praktyk projektowych,
= promocja skutecznych dziatan na oficjalnej stronie internetowej
LGD oraz na stronach gmin tworzacych obszar LGD,

I polow.a aklcept’acp qulecznej_dla Prezentacja projektéw Mieszkancy obszaru LGD (w = ogtoszenia na portalach spoteczno$ciowych (przede wszystkim
2018 r. (iw | dziatan rozwojowych i . . AR
. . . . realizowanych i tym potencjalni wnioskodawcy Facebook),
kolejnych | kierunkow rozwojowych . . N . .
. zrealizowanych i beneficjenci) = artykuty w prasie lokalnej,
latach) realizowanych przy pomocy . D < inf . . .
LSR organizacja spotkalj informacyjno - konsultacyjnych w kazdej z
' gmin obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD
= materiaty promocyjne (gadzety)
Il potowa
2018 r. Uzyskanie informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci pomocy
Il potowa swmdczonq przez I.'GD pod Badanie opinii i satysfakcji L = Ankieta online na oficjalnej stronie LGD,
katem konieczno$ci o Beneficjenci . . .
2021 r. . beneficjentow = Ankiety po doradztwie, szkoleniu
przeprowadzenia
ewentualnych korekt w tym
I potowa | zakresie
2022r.

Tabela 1 Szczegotowy Plan Komunikacji (opracowanie wiasne LGD Partnerstwo 5 Gmin)
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